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AYUNTAMIENTO SAN SALVADOR

San Salvador Hidalgo a 20 de Enero de 2026
NO. DE OFICIO: SMDIF/DIR/1241/2026

ASUNTO: CONTESTACION
OFICIO DE REQUERIMIENTO

MTRO. JORGE VALVERDE ISLAS
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PRESENTE.

Por medio de la presente, envidé un afectuoso y cordial saludo, asi mismo en atencién al
numero de oficio ASEH/DAS/DGFSM/0045/2026 a continuacién se envian los importes que
integran el Capitulo 1000 de la partida de Servicios Personales del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2026, publicados en el Diario Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 30 de
Diciembre de 2026

IMPORTE TOTAL DEL CAPITULO 1000 DE SERVICIOS PERSONALES

CODIGO FONDO PARTIDA RECURSOS PROPIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES
Remuneraciones al Personal de
1100 i
caracter Permanente
113 RECURSOs PRopIos | >ueldos base al personal $  3,607,866.96
permanente
Remuneraciones al Personal de
1200 i
caracter transitorio
122 RECURSOS PROPIOS | Personal Eventual S 231,890.40
Remuneraciones Adicionales y
1300 .
Especiales
1300 RECURSOS PROPIOS Pnrr.u?s de'e’vacacpnes, d~ominica| y
gratificacion de fin de afio
132 RECURSOS PROPIOS | Primas de vacaciones, dominical S 85,121.97
132 RECURSOS PROPIOS | Gratificacién Anual S 567,479.78
133 RECURSOS PROPIOS | Estimulos S 2,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS
132 RECURSOS PROPIOS | Indemnizaciones S 2,000.00
TOTAL S 4,496,359.11

PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, C.P.42640, SAN
SALVADOR, HIDALGO.
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AYUNTAMIENTO SANSALVADOR
Montos Asignados al resto del personal.
A Clave | Remuneracion | Remuneracion | o .0+ TOTALA
8 adscrlpzl.bn nowie Cargol pussto / plaza P':lb ”"“'h"'m"'w ”Uh;:; por Qumot:: e PAGAR
qu
RESPONSABLE PILARES Y
6 | oswop | ADNUZEMRANGEL | 'spinNasavsavabor | o6 | sssaaz0 | s 4210 |s  sw210| * | saina0
/SAN MIGUEL ACAMBAY

7 | swor | NTCELENEYDALOZANO | wjuipaoMMSTRATVO | 7 | ssaes0s | s a1masz | s a1 | | se1ms

8 | SwOF i CHOFER 1 8 | 807000 | § 403500 | $ 403500 | ° | $4035.00

5 o | MEULEECLIGENO CHOFER 2 Co | s73s480 | s 367740 | 5 36740 | ° | s3e77.40
AUXILIAR DE PROGRAMAS s

10 SMDIF DELIA JIMENEZ DE LA ROSA ALIMENTARIOS C10 $7,796.30 $ 3,898.15 S 3,898.15 ) $3,898.15

u | swor | UANCAROSLOZANO i nstRuCTORDEDEPORTES | o1t | 900000 | §  4s0000 | § 450000 | ° | s450000
MERCEDES DIAZ $

12 | SvoF s INSTRUCTORDE DEPORTES | C12 | $7,00000 | $ 350000 | § 350000 | ° | $3500.00
LEONARDO DANIEL MEZA | COORDINADOR DEL ADULTO $

13 SMDIF HERNANDEZ MAYOR C13 $8,249,72 5 4,124.86 $ 4,124.86 ) $4,124.86

14| cAC SAID SALAS RANCHO e ct4 | s79812 | S 399306 | S 399306 | ° | $3993.06

15 | CAC MABEL MORENO TREJO o c1s | $776008 | $ 388008 | § 388004 | ° | 388004
SARA HERNANDEZ INTENEDENTE CAIC SAN s

16 CAIC MONTARO ANTONIO/SAN SALVADOR C16 $6,856.74 $ 3,428.37 $ 3,428.37 ) $3,428.37

7| CAC | CRSTINAMONTESREYES |  AUNLIR GAICSAN C17 | s$s64014 | $ 282007 | § 28007 | ° | $282007
MAYRA GUADALUPE MAESTRA CAIC SAN s

18 CAIC HERNANDEZ LOPEZ SALVADOR 1 c18 $7,986.12 S 3,993.06 $ 3,993.06 _ $3,993.06
FERNANDA LOPEZ MAESTRA CAIC SAN s

19| cac i S ct9 | s$776008 | s 38s004 [ $ 3ss00s | ° | 388004

AUXILIAR CAIC SAN $ !

20 CAIC RUBI HERNANDEZ LOPEZ SALVADOR C20 $5,640.14 $ 282007 | $ 282007 i $2,820.07
MARIA GUADALUPE $

2| R pbuidiob i FISIOTERAPEUTA 1 c2 | $776020 | s 388005 | § 388005 | ° | $388005

3| R VACANTE FISIOTERAPEUTA 2 28 | $77010 | § 388005 | § -1 %] 000

3| wr | CLAUDAGECLIANUREZ PSICOLOGA 1 C25 | $850490 | § 429745 | 5 a29745 | ° | $4207.45
ORDOREZ ;

27| R RAUL ISLAS GARCIA FISIOTERAPEUTA 4 c7 | $799280 | $ 39940 | S 399640 | ° | $3996.40

2| U MARTHA PERA IBARRA PSICOLOGA 2 C | $799280 | $ 39940 | § 39940 | ° | $3996.40

29 SMDIF KEVIN DANIEL MEJIA AUXILIAR DE PROGRAMAS C30 $5,475.00 $ 273750 | $§  2,737.50 $2,737.50

ALIMENTARIOS

NELVIN DAEN CORTES s

30 SMDIF C29 $8,027.82 $ 4,01391 | § 4,013.91 $4,013.91
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 )
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AYUNTAMIENTO SANSALVADOR
Montos asignados al personal que cuenta con salario minimo.
Clave Remuneracion

= Cargol puesto / Sueldo Total TOTALA

N a nombre del Remuneracion total por por Quincena ISR PAGAR

s puesto | total mensual | quincena
de la plaza
1 | SMDIF MARIBEL TAPIA OLVERA DIRECTORA C1 $24,639.20 $ 12,319.60 $14,480.99 $2,161.39 |$12,319.60
2 | SMDIF YESENIA LOPEZ LARIOS SUBDIRECTORA c2 $12,13012 | $ 606506 $ 6,630.55 | $ 565.49 | $6,065.06
3 [SMDIF| MARIA ISABEL MEJIA ANGELES ngJggA‘{R C3 | $1938030 |$  9,690.15| $11,137.33 | $1,447.18 | $9,690.15
4 | SMDIF LORENA LOPEZ MARTINEZ AUXILIAR CONTABLE C4 $10,138.66 S 5,069.33 S 5,489.45 $  420.12 | $5,069.33
5 | SMDIF | MARIA GUADALUPE CRUZ PEREZ | ASESORJURIDICO | 5§ $9,85566 | $  4,927.83| $ 533068 | $ 402.85 | $4,927.83
21 | UBR | ARIANA CORTESHERNANDEZ | MEDICODIRECTOR | €21 $17,89558 | $ 894779 $10,193.34 | $1,24555 | $8,947.79
24 | UBR | NAYELIHERRERA HERNANDEZ | FISIOTERAPEUTA3 | (24 $10,699.62 | $ 534981 | $ 580417 | $ 45436 | $5,349.81
CINTHYA VIANEY LOZANO TRABAJADORA

26 | UBR CABRERA SOCIAL C26 $9,683.78 S 4,841.89 $ 5,234.25 $ 39236 | $4,841.89

Hacemos mencién que no existieron en este afio fiscal 2026, areas de nueva creacién.

Sin otro particular por el momento, agradezco la atencién a la presente..

ATENTAMENTE

B

DRA. MAR{BEL TAPIA OLVERA 2024-2027

DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE SAN SALVADOR, HIDALGO.

PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, C.P.42640, SAN
SALVADOR, HIDALGO.
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