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ADMINISTRACION DE RIESGOS

Principio 7: Identificar, analizar v responder al cambio

2.11 Indique los procesos que contribuyen al cumplimiento de la misién,
objetivos y metas estratégicas, indique si se llevo a cabo su evaluacion de
riesgos, que pudiesen afectar su adecuado funcionamiento.

El Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia ha realizado el
proceso, analisis y evaluacién de riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de
la mision, objetivos y metas estratégicas.
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PROCESOS QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE MISION,
OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICA, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, SAN SALVADOR, HIDALGO.

El presente analisis y evaluacion de riesgos se elaboro en presencia de la Directora,
Lic. Tania Azpeitia Salazar, Subdirectora Lic. Alba Escamilla Rojo, L. C. Evelin Mejia
Viveros y el Comisario, L.A.E. José Emmanuel Mejia Hernandez
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PROCESO ESTATUS OBSERVACIONES
Elaboraciéon y andlisis del Elaborado Actualizado por gjercicio fiscal
Programa Operativo Anual
Elaboracion y analisis de Elaborado Actualizado por ejercicio fiscal
Presupuesto de Egresos
Elaboracion y analisis de: Manual Actualizado por ejercio fiscal
de Organizacion, Manual de
Procedimientos, Catélogo de
Puestos, Programa de Promocion
de la Integridad y Prevencion de la Elaborado
Corrupcién, Cédigo de Etica y de
Conducta, Reglamento interno,

Catalogo de Puestos

Coniratacion de personal de- Se han detectado despidos y contratacion

acuerdo a la vacante ofertada Elaborado de personal de manera frecuente, cabe

(Catalogo de Puestos) sefialar que esto ha sido derivado de
incumplimiento en el Cédigo de Etica,
Conducta y Reglamento Interno

Deteccién de necesidades por La adquisicién de aparatos electrénicos

areas (bienes muebles e como computadoras, impresoras ha sido

inmuebles, materiales de Elaborado de manera recurrente derivado de las

papeleria, internet, parque necesidades que se detectaron en las

vehicular, inventarios) areas adscritas al SMDIF. Asimismo se
han remodelado los espacios que ocupan
la UNIDAD Bssica De Rehabilitacidn, asi
como CAIC

Compra de materiales faltantes

(papeleria, contratacion de

internet, pintura, remodelacion de Elaborado

espacios)

Elaboracién de inventarios Elaborado Actualizado 2022
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de Hidalgo

EN EL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR DEL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO
LAS DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIiA CUATRO DE ENERO DEL
DOS MIL VEINTIDOS, EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA DIRECCION DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
SAN SALVADOR, HIDALGO, UBICADA EN GENERAL FELIPE ANGELESH,
CENTRO, CODIGO POSTAL 42640, SAN SALVADOR, HIDALGO, REUNIDOS LA
LICENCIADA TANIA AZPEITIA SALAZAR DIRECTORA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN
SALVADOR, HIDALGO, LICENCIADA. ALBA ESCAMILLA ROJO SUB
DIRECTORA DEL SMDIF, LICENCIADA EVELIN MEJIA VIVEROS ENCARGADA
DEL AREA DE FINANZAS DEL SMDIF, LICENCIADO JOSE EMMANUEL MEJIA
HERNANDEZ, COMISARIO, CON EL OBJETO DE CELEBRAR LA DETECCION Y
EVALUACION DE RIESGOS CONVOCADA POR LA LICENCIADA TANIA
AZPEITIA SALAZAR Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE HIDALGO, LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL
ESTADO DE HIDALGO, ASi COMO LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES
DEL ESTADO DE HIDALGO Y DEL ARTICULO OCTAVO DEL DECRETO
NUMERO 35 DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, HIDALGO.

EN USO DE LA VOZ LA LIC. TANIA AZPEITIA SALAZAR DIRECTORA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
SAN SALVADOR, HIDALGO, PROCEDE A EXPLICAR QUE DERIVADO DE LA
EVALUACION Y DETECCION DE RIESGOS, SE DETECTARON LAS
SIGUIENTES NECESIDADES:

. INCUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.
ll. FALTA DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS NECESARIAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.
lll. FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
IV. UTILIZACION DE PERSONAL EXTERNO PARA REALIZAR
NUEVAS ACCIONES.
V. FALTA DE EQUIPO, ESCRITORIOS, ARCHIVADORES,
IMPRESORAS, MEDIOS TECNOLOGICOS.
VI. FALTA DE CREDIBILIDAD EN LA INSTITUCION.
Vil. FALTA DE CREDIBILIDAD DEL FUNCIONARIO.

ﬂ PRESIDENCIA MUNICIPAL, GRAL. FELIPE ANGELES 1, CENTRO, 42640
SAN SALVADOR, HGO.
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VIIl. MAL MANEJO DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION.

LAS CUALES FUERON ATENDIDAS DE MANERA OPORTUNA PARA
SOLUCIONARLAS.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR LA LICENCIADA TANIA AZPEITIA
SALAZAR DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN SALVADOR, HIDALGO, AGRADECE LA
PRESENCIA DE LOS MIEMBROS PRESENTES Y SE DA POR CONCLUIDA LA
PRESENTE, SIENDO LAS ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS PARA
CONSTANCIA Y DE CONFORM!DAD/,AJ::\Q;N{E Y AL MARGEN LOS QUE EN
ELLA INTERVINIERON. e

¥ A
,:)"'
b

LIC. TANIA-AZPEITIA SALAZAR
DIRECTORA DEL SMDIF DE

ENCARGADA DEL AREA
FINANZAS DEL SMDIF.

2020-2024
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