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INTRODUCCIÓN

La corrupciÓn es un fenómeno col¡diono con consecuencios oltomente
negotivcs en fodos los tenenos. En lo políiico, disminuye lo confir:nzo de los
personos en los instituciones pÚblicos, desgcstando la reloclón de confianzo
necessrir: enire el ciudodano y sus representonles; m¡entros que, en lü
econémico, lo conupcién provoca distorsiones en los mercodos,
la inversiÓn y, oumento los riesgos y los costos de lo octividod econórnico.

Prevenir lo conupción demondc corresponsobilidod, lonto por los servidores
pÚblicos como de lo sociedod. En este sentido, cuondo lo erlucación cívicc
y el oprecio ol estodo de derecho se combinsn con uno efeclivo
procuración de justicic, se puede reducir consídercblemente lo
delincuencia y lo corrupción.

,IITARCO I"EGAL

Tomando en considercción que un octo corrupto lesiona ls esferq iur'rdico
de los instituciones y se constituye en un delito tipifíccdo en lc legisloción
pencl correspondiente o en uno faltq administratívo normodo por los
disposiciones legoles oplicobles. Por tonto, El Sistemc lvlunicipol porcl
Desorrollo lntegrclde Io Fornilio, estó sujeto o uno serie de leyes que
o los funcionorios recibir obsequios de volor porü obtener c conservor
ventojc fovorobie, uR procedimiento o un contrato.

El mc¡rco normotivo en materio de transporencio, cyudc CI inhibir los
conductos contrsrias o la normstividcd que regulo lo sctucción del§ervidor
PÚblico. Por lo cnierior, el presente documento porte iniciclmente de los
princípios emonodos de:

Conslltución Políiica de lo Estsdos Unidos Mexicunos: Artículo 108. Pora los
efectos de las responssbilidades que oluden este Título se reputorón como
servidores públicos o los representantes de elección populcr, o los miembros
del Poder Judicicl Federol y del Foder .iudicíql del Distrifo Federsl, los
furncionorios y emplecdos y, en generol, o todc¡ personü que desempeñe un
empleo, corgo o comisión de cualquier noturolezo en el Congreso de lo
UniÓn, en lo Asombleo Legislotiva del Distríto Federal o en lo Administroción
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Pública Federol o en su Distrito Federol, osí como s los servidores públicas
los orgonismos o los que esto Consfitución otorgue autonomío, quienes serón
responscbles por los actos u omisiones en que incurrün en el desempeño
sus respectiyos funciones.

Ley Generol De Besponrobilidsdas AdminiskEliycs: §eñolo las disposiciones
en el servicio pÚblico, en cuonto cr los sujetos de responscbi$dod
sdministrativo, el registro patrimoniol, lcs obligocione§, §utoridades y lss
scnciones en el servicio público, osí comc el procedimienlo pflro
En el ortículo B de dicho ley se presenton los obligcciones de todos
servidores públicos.

Ley federol de Tronsporencio y Acceso o [o lnformqción
Guhernqmentol: Estoblece el rnorco püro gorontizor el occeso c¡
persona o lo informoción gubernomentol considerodo como publíco.

Sistema Eslotol Anticonupción de l'lidolgo: El estoblecimiento y
reforzomienlo de los meconismos de coordincción y tomo de decisiones de
sus integrontes, encomínodos olcumplimiento de los objetivos señolodos por
la Constitución Polílico del Estodo de Hidolgo y lo Ley del Sistemo Estotot
Anticorrupción de Hidolgo.

§i¡lemo Noclonol Anliconupcién: Coordino o oclores sociules y
outoridodes de los distintos érdenes de gobierno, o fin de prevenir,
y soncionor lc corrupción y demós disposiciones jurídicos relocionodos.

OBJETIVO

Proporcionor o ios y los trabojodores del Sistemo Municipol parc el Desorrollo
lntegrol de lo Familio, los elementos suficientes que permiton un
comportomiento éiico en el desanollo de sus funciones, evitondei lo
corrupción y los molcs prácticos en el servicio público, fomentondo uno
conducto con opego o lo normotividsd, tronsporencio y rendición de
cuentos, buscondo en todo momentc que los servidores públicos que
loboron en é1, octúen siempre de monero congruente con los principios que
se deben observor en el desernpeño de un empleo, corgo, comisión o
función, convencidos en el compromiso de ojustor su conducto poro que

Ér$do Li}fGy Sarsro
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impere en su desempeño unc ético que responda ol inferés público y
genere certezo pleno de su conducto frenfe a todos las personos con lcs
que se vincule u observen su cctuor.

oBJCTTVO§ PR|OR|TA*IO§

I. Promover lo profesionolízoción y ia gestión eficiente de
recursos: logror el bienestor de todos ios personos o portir de
culturo de servicio público oustero, cimentodo en los cinco ejes
constitucionoles de legolidod, honrodez, leoltod, imporcialidod y
eficiencio.

2. Promover el uso eficienfe y responsoble de los bienes del §istemo
Municipol poro el Desonollo lntegrol de lo Fomilio: Propícíor lo
generocién de ingresos medionte el uso, odministroción ylo
enojenación de bienes, con estricto opego en los principios de
ousleridod determinodos por el Sistemo Municipal poro el Dessrrollc:
lntegrol de la Fomilio del Municipio de son solvodor, Hídolgo. Así
mismo, se proporcionorón su copocidod estrotégico, tóctico, lécnico
y operotivo paro otender de mejor formo las demondos y
requerirnientos de los ciudodonos; de rnonero eficiente, honesto,
responsoble, bojo el cmporo de lc ley y con espíritu de coloboroción,
pcrticipondo en lcs occiones tendientes o mejoror lo colidod de vido
de los habitontes del municipio.

ISTABLECIMIENTO

El estoblecimiento del Progrcmo de Prc¡moción de ls lntegridod y
PrevenciÓn de lo Corrupción, se inrplementoró de ocuerdo q los siguientes
puntos:

l. fistoblecimiento de un Programo de Promocién de lo lntegridad y
PrevenciÓn de lo Conupción: Los responscbles delestoblecimiento del
Progromo de Promoción de lo lntegridod y prevención de lq
ConupciÓn, seró lq Junto de Gobierno del Sistems Municipol pora el
Desorrollo lntegrol de lc Fomilia y Contrclorío lnterno Municipol.
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ll. Código de Ét¡co y Código de Conducto: El Sislema Munícipol poro el
Desonollo lntegrol Ce lo Fomilio, estoblece un Código de Ét¡co
Conducta en el que se emiten los lineamíentos generoles
propicior lo integridod de los servidores públícos y poro implementor
qcciones permonentes que fovorezcon su comportamiento ético.

ALCANCT

lncluye los elementos esencioles referentes ol establecimiento de
Progroma de Promoción de lo lntegridod y Prevención de lo Corrupción,
cuol vc dirigido c todo lo sdministroción y en todos sus niveles y órnbitos
Todos los octividades se reolizcrén o trovés de lo odecuodo sensibilizoción
del personsl de lo instilución, generondo un moyor compromiso en todos
niveles de lo orgonizoción pcra el curnplimiento de los volores éticos del
Sistema Municipol poro el Desarollo lntegrcl de lo Fomilio del municipio de
§on Solvador.

RE§ULTADO§ E§PEAADOS:

1. Evitor el uso de recursos públicos con fines personoles, porticulcres,
portidístcs y/o político-electoroles;

2. Fomentor lo cultur<r de lo trospcrencio, lo legalidod y lo rendicién de
cuentos. de rnodo que se gorontice lo imporciolidod en lo oplicoción
de los recursos:

3. Generor conciencio del volor que tiene el desempeño de la función
público y lo necesidod de su puntuol cumplimiento, y

4. Prevenir e inhíbir los conductos conlrorios o los estóndores normotivos
que regulon lo octuoción en el servicio público, ol hocer énfasis en los
principios de ética, legolidod, tronsporencio, integridod, rendición de
cuentos y porticipqción ciudodono.

De iguol formo proporcionsr lo informoción bósico sobre los obligociones de
los servidores públicos, los principios de lo tronsporencic y el combote o lo
corrupcíón.
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Los acciones pcrc evitqr dicho corrupcién deben relocionorse de modo
noturol con iemcs afines con las políticos del buen gobierno"

El personol que loboro en el §isiemc Municipol poro el Dessrrollo lntegrol de
lo Fornilia, debe tener clurcs sus funciones y lo irnportcncio de ellos, pora lo
cuol es necesorio que como ciudcdcnos responsobles y conscientes se
reslice un onólisis reflexivo y crítico de su próclico loborol colidiona,
conocer y reconocer sus fortclezos y debilidodes, ccn el objetivo de
decísiones informodos sobre cómo ser mejores servidores públicos.

Actuolmente con el propósito de fortolecer ospectos éticos y volores,
cuenio con el documento: "Cédigo de ética y conduclo".

OBTIGACIONES BÁSICAS DEI. §ERVIDOR FÚBIICO EN EL SññDIF

l. Actuor conforme o los principios constitucionoles de legolidod,
honradez, leoltqd, imporciolidod y eficiencio;

2. Cumplír con los leyes, reglomentos y demós disposiciones
otribuidos o su empleo, cqrgo o comisién;

3. Freservor el interés superior de los necesidodes colectivos
encimc de intereses porliculores, personcs o ojenos ol bienestor
lo pobloción;

4. servir a lo sociedad con vococión obsoluta y orientcdo ol logro de
resuliados;

5. ofrecer o los personos un servicio públicCI con el mismo troto, en
iguoldad de oportunidades y condiciones;

6. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que estos seon
ocordes con los disposiciones relocionodss con el servicio público;

7. Presentor en tiempo y formo lo Declarqción Potrimoniol;
8. conducirse con rectltud sin buscor beneficio personol olguno, ni

oceptor cuolquier tipo de obsequio de personc¡s u orgonizsción;
9. Registror, orgonizar, custodior y cuidor lq documentación e

informcción que. por rozón de su ernpleo, corgo o comisión, tengo
bojo su responsobilidad.

I0¡0-2024
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PRINCIPIO§ APTICABLE§ A LA§ Y LO§ §ERVIDORE§ PÚBLICO§

Las y los servidores púbiicos del Sistemo Municipol pcro ef Descrollo lntegrol
de la Fcmilio, deben observcr los principios de disciplino, leg
objetividod, profesionolismo, honrodez, leoltod. imporciolidod, integridod,
rendición de cuentos, o comisión previstos en el artículo 7 de lo Ley Generot
de Responsobilidades Administrotivas.

De estcl ley se desprenden los obligcciones que todo servidor público
cumplir. A continucción, se señolon los gue se vinculon con el
laborol:

¡. Principios que rigen la clctuación de servidores públicos;
2. Estcblecer los foltos odrnínislrotivss groves y no graves de los

servidores públicos;
3. Prever las sonciones oplicobles por los actos u ornisiones en que estos

incurron, y
4. Lcs meconísmos porc prevenir e investígcr responsobilidocies

odminislrotivos, csí como los procedimientos poro su oplicoción y los
facultodes de los outoridodes competentes.

ACT¡VIDADE§ DE CONIROI. ANTICORRUPCIÓN

Se reolizorÓn actividodes de control en CIpego c los procedimientos
estoblecidos en la nornrotividod institucionoi, osí como evoluocién de
riesgos de conupción, dichos cctividodes contorón con lc porticipocién de
todos los emplecdos, sin importor su niveljerórquico.

Los actividodes que se desorrollorón en los procesos evoluüdos son:

1. Dar o conocer o todo el personsl de lo lnstitución la irnplementoción
de control onticorrupción

2. lmplemenlsr controles onticorrupclén
3. Asignorresponsobles
4" Estoblecer occiones de vigilancic
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5. Brindor copoc¡toción en moterio de los
sdmínistrotivss

ó. lncorporor toreos de vigiloncio e incidencio ciudadono, medisnte
difusión de informoc!ón, insumos y herromíenios tecnorógic<rs que
obron o mejoren los espocios poriicipotivos en el SMDIF

7. Prevenir lc conupción entre octores o ogentes socioles, culturoles y
económicos medionte lo promoción de meccnismos
ouioneguloción,
ciudodona.

progrCImos de infegridcd y la

B. Generqr informes periódicos y occesibles sobre ls rendición de
cuentos de los ejecutores del goslo y lo portícipoción ciudodono
su vigiloncio.

9. Atender los denuncios ciudodonos en el Sistemo Municipol poro el
Desonollo lntegrol de lo Fomilio, poro solventor lo proboble comisión
de foltos odministroiivos, en tiempo y formo.

I0.Forlolecer el proceso de odministroción de los riesgos que
obstsculicen el cumplimiento de objetivos y metos institucionoles y lo
detección de posibles octos de corrupción"

I I . Promover en los dependencios y entidodes el fortolecimiento y
concertocién de meconismos de vigiloncio y participocién
ciudodono porct coodyuvor en lo verificoción del cumplirnienlo de los
metos, lo conecto opliccrción de los recursos públicos y lo
identificoción de riesgos.

I2.lnstrurnentor un sistemo de inforrnocién integrodo porc mejoror el
conlrol y seguimiento de los octos de fiscoliznción que reclicen lo SFP
y sus Órgonos lnternos de Conirol, o fin de conocer oportunomente el
ovonce correspondiente.

13. Promover ccciones pc¡rü gorantizor uno odecucda atención de lqs
solicitudes de ücceso o lo informoción y el cumplimiento de los
obligociones de transporencicl.

l4.Copocitor y sensibilizsr o lqs personos servidoros públicos con el fin de
ovonzor hocio una culturo públíco que gorontíce el principio de
móximo publicidad y promuevCI esquemos de gobierno abierto.

.l 
5. Brindor capociisción en m<¡terio de responsobilidodes odministrotivas
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l6.Difundir en lenguoje occesible e incluyente pcro la pobloción en
generol, la informoción relocionado al gasto publico y el desempeño
de los progromos y políticos.

For otro lodo, es importonte hocer hincopié en los diversos ternos socioles
de corrupción los cuoles tienen en común su reloción con el poder público
los cuoles se enlistqn o continuoción:

L Foctores ético-culturoles
Los fqctores relccionudos con los volores y lo culturc son los mós complejos
pero no por ell,o menos relevante. Los experfos en Io materio reconocen que
en uno sociedod que carece de sólidos volores moroles no hay
niinstiiución onticorrupción que puedo tener éxito.

lll) Efectos de ls can'upción

El onÓlisis de los efectos y costos de lo corrupción muestrc que los distintos
formos en que se expreso esto próctico tienen igualmente distintos efectos
y cosios.

I ) Efectos Político:

o Afectsn lo credibilidod de los gobíernos en turno.
o Genero el Cespresiigio de la close político y lo político en sí misma,
o Fomento en la ciudodCIníc uno cctitud desconfisnzs y escepticismo

frente a lo clqse político. Ello se agrovo oún rnós cucndo dichos cflsos
quedcn impunes.

o Anle uno opinión público sensible frente o lq corrupc¡ón, la denuncic
sobre octos de este tipo se ha convertido en uno poderoso armo
político contro los sdverscrios, muchcs veces sin pruebos que
respolden toles acuscciones, lo que contribuye ol debilitomiento del
sistemo democrótic<¡.

o La ciudadonía pierde el respeto y el temor * vialcr Io ley

2. Efectos económicos
Los experios en el temo csinciden en señolor que lo corrupción es un freno
porü el desorrollo eccnónnico por los siguientes rCIzones:

202§-2024
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o Aumento lo ya desiguol diskibucién del ingreso, puesto que lu
corrupción sélo beneficia o quienes porticipan de ella.

o De ocuerdo con el Bonco Mundiol lc conupción puede reducir lo toso
de crecimienlo de un poís entre 0.5 y 1 punto porcenluol por oño.

o Dislorsiono lo composicién del gosto públicc yo que los gobiernos
conuptos invierten menos recursos en obros, osistenciq socisl, culturo,
educoción. etc.

3i Coslos socisles

Lo corrupción tiene tombién ollos costos socioles, entre elÍos se identifico la
desinformsción deliberodo y folto de tronsporencio en los asuntos

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Se reolizoró la implementoción de mecanismos cdecuados poro difundir a
todos los niveles los octividodes de control estoblecidos, csí mismo, se
verificoró el correcto funcionomiento del control de integridod.

§uPERVtSlÓN

Lo Junto de Gobierno llevoró c cobo lo supervisión del progrom<:
Anticorrupcién verificondo que se opere de monero articulüdo, eficiente y
eficcz.

En los cosos que se moterialice un qcto de corrupción o controrio o lo
integridod, se ilevoró o cobo elonólisis del hecho ocurido y se determinarén
lss modificociones que deben reolizsrse o los estructuras y procesos de
conlroles onticorrupcién a fin de prevenir su recurrencia.

?.§2A-2A24

VIGENCIA Y $EGUIÍi,IIENTO

Esle Progromü de trobojo es <Je formo permonente y cotidiono y seró
implementodo uno vez que esté oprob«:dCI por lo Junta de Gobierno del
Sistemo Municipol poro el Desarrollo lntegrol de lo Fomilio, en el cuol se doró
sgggm:ento o su cumplimiento en codo sesién.
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San Salvador Hidalgo a 24 de mayo de 2A22.

LIC. TANIA AZPEITIA SALAZAR
DIRECTORA DEL §ISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DE§ARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, SAN SALVADOR, HIDALGO.
PRESENTE

Por rnedio del presente reciba un cordialsaludo, almismo tiempo le informo que sB
me ha dado a cCInocer el manual del Programa de Promoción de la lntegridad y
Prevención de la Conupción, por tanto, expongo que he leído dicho manual
aceptrando los objetivos que en él se plasman.

Sin más por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

TRABAJADORES ADSCRITOS AL SISTEMA
ñ,IUNICIFAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA, SAN §ALVADOR, HIDALGO.

PALACIO ilUNICIPAL §IN, COL. CENTRO. C.P.
42844, SAN SALVADOR, HIDALGO. § 738 783 2348



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
TNTEGRAL DE LA FAMILIA, SAN SALVADO&

HIDALGO.
EsLúo U¡rcy SobeBm

dG ittílrEB
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No Nombre
1 Alba Escamilla Rojo

§4r 1aÁ.

2 Daniela Hernández Martínez ¿020-2024

3 Evelin Mejía Viveros

4 Nelvin Daen Cortes Hernández
r:

Í,: )o -i5 Italletzy Mejía Hernández \
2Q

o^(
6 Alin Mejía Ramírez s

7 Héctor Ramírez Barrera i7l¡ frl :

8 Alejandro Callejas Cruz @
t\t

I Carlos Cruz Cruz
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