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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

AMBIENTE DE CONTROL

Principio 1: Actitud de Respaldo y Compromiso con la inteqridad

1.3.- ¢Hay procedimientos o mecanismos para dar a conocer el Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta a otras personas con las que se relaciona la
Entidad (terceros, tales como: Contratistas, proveedores, prestadores de
servicios, la ciudadania, ¢etc.?

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia tiene a bien dar a
conocer su Codigo de Etica a toda la ciudadania en general por medio de medios
impresos como lo son tripticos; asi como como de manera dlgltal en la pagina oficial
del Ayuntamiento 2020-2024.
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