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PRESENTACI CN

Durante este periodo de go
administraci-n se ha compro
a cabo una transformaci - n i
el bi enestar soci al en el C
acciones. El presente Pl an
Desar 8ahdI8v add®a20 2nface vy
s e nutr e de | a participac
incorporando a | a comunida
di ver sos mecani smos, C omo
cenem | 2nea y foros de <col
proceso nos h a permitido
medi ant e un di agni-palieco, I
probl em8ticas gue enfrent
| oal i dades de nuestro muni c|
Con base en esta val i os a
priorizaremos | o urgente y factible, aseg
medi aharpgioazo. Este plan ser & alt endetr B8uimans
probl em8ticas planteadas, establ eciendo ¢
acci -n y met as para el desarroll o muni c
demandas social es. As 2, se convierte en |

organi zar nuegtrdag igsfruerlzdsut uro rqgoue anhe
muni ci pi o

estra visi-n de desarrollo se fundamenta e
equidad y |l a inclusi - n, con el objetivo
ngan acceso a rowiocditausmidliagirres yeespaci os se
nici pal desempefa un papel cruci al en | a n
comuni dad. En este ¢$RImaMudo,ci pal edab Dreasair
presenta un esfuerzoasignafesttavegparal co
cesidades yeaspiuedbtioondes San Sal vador

S hemos propumedt d@| ese,t ac®vemas do s de gue
| aboraci - n y el respeto por |l as opi ni or
ndamental es pamanaktcanbarnf usgt o, pr-spero y
mpromi soO que asumimos con responsabilidad
r construir un futuro mejor 'y eanb8tridcaansd o d
e e han planteado.

a
S\

7‘,
r Norberto Mart2znez Cruz.
dente ComMutniitcu ii @n ale &aln .

to
S i



| NTRODUCCI CN

ElI PMuann ci pal de Desarroll o es un instrumento
el an8lisis y |l a revisi-n de | os desaf?2o0s ac!
pl an servir8 como base para disefar objetivo
orienyepotencien el desarrebkl o social de | as

El Pl an Munici pal de Desar-20RF7Fo odeerStaanr 8S au
administraci-n m8s eficiente en |l a i mplement
|l as comunidades, transfav@ande k& maniiccippac:t
Este plan fomenta un gobierno cercano y trar
busca I|iderar el desarroll o de nuevos y ambi
mu nii i o .

Paradleauada el aborMeni obgasddlr SRIha®al va-dor 202
2 Q7 , s e prioriza | a participaci -n ciudadan

C
propuestas gsuleasdepmainndcai pal es necesi dades y ¢
utilizando diversos medios de comunicaci - n.
Est a col aboracintnal e gparf amtdiazreer gue el pl an
necesi dades Yy eé x praumnti acti ipv o2 a3y r asnet el |3elv - a ¢caé
consulta ciudadanmav®&setda@abBponi ble en | as pr
pl atmafsorde internet, ycacwommp &datciedbaslk aut ori dac
muni ci.p &Aldesn8§s, s@eoB®rads zdhe omonsul ta ecsi,udadan
el pri mer foro de consulta ciudadana para ¢
novi embre del 202de par tsiegiumaloi froroi udadana
|l os 4 ejes del PMD | Il evada a |lomabgoueelf oa ad e cc
solidez de | &l presiuf taeadoir-ddéd epac 8 diuesscando
satisfacer | as seoxcpeecdtaadt i vas de | a
Los mecani smos de partpern mpiatciidon icdedtaidfain@aa h al
probl em8ticas qgue enfrentan | as comuni dade
col aboraci-n activa de todos | os sectores en
Entre | os |l ogros m8s relevanttesdesel &anciieads
atenci n ciudadana, gue <contribuyen de mane
cumplimiento de | os objetivos municipal es. E .
con | a poblaci - - n, garantizando un adecuado
sewi mi ento a proyectos que i mpulsan el desarr
de vida de | os habitantes.

Adems8s, s e han identificado oportuni dades
i nterinstitucional y ampliar el impadeouposi
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an8lisis detallado de | a situaci-n actual (
potencialidades existentes, as? como | os sec:
en t®r minos de desarroll o e innovaci - - n.

El objetivo es posiciopéerahteudecdpsarcombo
i ndustrial, soci al, agropecuari o, gastron-: mj
di sefar 8n acciones orientadas al mej or ami en
expansi -n de | a cobertura dedascktaswidcealosmbrBisdic)
con el fin de asegurar una mayor equidad y <c
ElI principio fundamental es establecer nuevo:
garantizando el respetasa bpgemedairoalkrces mEs t o
confiables conedaucchiaurdaallanpaebl o, gobernar
promoviendo as? el biempasadalrosgeatbbaj 8a8soocn
enfoque de gesti-n estrat®gica, de forma cl a
desaf?o0s que enfrenta el muni ci pi o en cuantoc
econ-mico e iBf$rtrasstesatuosa.se reflejan en |
y | 2neas de acci - n, |l os cuales establ ecen wur
| osebibyos principal es. Para cada uno de &estoc
detall ado sobre c¢- mo, cu8ndo y d-nde se |1 e\
nuevas 8reas de oportunidad que contribuir§8n
el procecwt asre§ edentro del marco de cumpl i mie
vigentes, asegurando ase?s pwen ubewparcroml led iomrtdeeg
respal dado por una s-lida participaci-n <ciu
acuerdos del Pl anr rM@anoc Spalvad®2 D&d a4

Por ell o, se implementar8 un enfoque estrat ®¢
Estat al y | os objeti Wwd sMudnei cbiap adg s mldea (5Pand O . E
Sal vador estar8 fundamentado ey @aobherdasi gyu
refl ejando redmifso meke cosnpe gobi ernoi camdd as |
| as necesi dasdee se sstoachilael etsr,abaj ar con cuatro ej
un enfoque de bienestar de | os habitantes de
EJ E

g EJEGbbernanza transpar e mtne sQeq

EJE F@rt al ecer eolciBailendeestlaas Sy

san salvador.

EJECBeci miento Econ-mico | ncl
Sal vador .

SQLVADR

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

— 2024 - 2027 —




EJE IMMf.raestmuevYyagarSdsteni bl es
70 de Sahva&@dor.

Pil ares
Pildmhovaci-n y tecnolog2a para el progreso
Pil abgwi.dad de g®nero y oportunidades.

Pi | aTrr a3s.parencia y buen gobierno.
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MARCO NORMATI VO

El sustent oattieg@al pgr amolran for mul aci -n del
estd®t er miomadosp si gui entes ordenamientos.

Constituci-n Pol2tica de |l os Estados Uni d

1 De acuerdo28lya262?2chBl oEstado tiene | a

Pl a

0sS

res,|

di riogoirrd,i ncar y orientar | a actividad econ-

y fomenta actividades de i Nt & tRss g
sarrollen dentro del marco de | ibert

d
T Conf or me al .Larst 2ecsulaxiolsl®&gemen i nterno,
f
t
f

niendo como base el muni ci pi e Itiieme.n
cultades espec?fiFcaxcida &cuéondosmanil

er a
ade
adc

E n
ai

e
0
orma de gobierno republicana, represent a
e
a

t®r minos de | as |l eyes federalfacuyt @adaat s

parsaeg ¥%n el i nci 0 mnulyarc ddeplbe bda fy admi

ni

de desarroll o ur bamao mumi cziopmailf,i ciama |- my et

participar ennl deelphalboeascde desarroll o
alineaci-n con | os planes generales co
0 |l os estados di sefen proyectos reg
participaci-n .de | os municipios

Ley de Planeacion.

1 Correspondiente al articulo 2. Establece que la planeacion es un medio
esencial para que el Estado cumpla con su responsabilidad de garantizar un
desarrollo equilibrado, inclusivo, integral, sustentable y sostenible en México,
alineando los objetivos sociales, politicos, culturales, ambientales y
econdémicos con los principios establecidos en la Constitucion.

1 Conforme al articulo 14. Fraccion lll. Sefiala que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal deben seguir criterios
generales para elaborar programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo. Estos criterios consideran la participacion activa de los gobiernos
estatales, municipales y demarcaciones territoriales, asi como de los pueblos
indigenas, integrando sus recomendaciones y propuestas en el proceso.

1 El Ejecutivo Federal establezca acuerdos de coordinacion con 6érganos
auténomos y gobiernos estatales para integrare sf uer zos en | a
nacional del desarrollo. Subraya la necesidad de colaboracion
interinstitucional y la participacion de municipios y demarcaciones territoriales
para garantizar una planeacion conjunta y efectiva conforme al articulo 33.
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Constituci-n Pol?2tica para el Estado de Hi da

1 De acueadb?@dl|Is& abl ece que |l a planeaci -n
Hi dal be der 8demoacr garanparandopaci -n act
di s@Is sectores de | a soci edadopddmr ell ag
aspiraciones y demandas <ciudadanas par a
programas de desarroll o. Di cyh® IPd abade dDc
gue deben ajustarse obligatoriament e I
i nstitucionales, operativos, regionales vy

1 Los ayuntamientos tienen | a responsabil
autoridades estletsal easct y v ifdeaddeersa d e su co
establecido en el adret b?ec ud loi nledalr smei scnoan qeule |
de Desarrollo y |l os programas sectorial es
con el pl an del muni ci pi o correspondiente

T Conforme al 4 aeJédlcal qudi4el presidente mul
obligaci-n del cRimphi Murcioci pal de Desarrol
sectoriales, regionales y especiales apro
Programa de Desarroll o Mehi il mmb | Esdengr u
Desarrol |l o.

Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo

1 Acorde al .hatPtaiheadR-n Municipal del De
trav®s del Sistema Municipal de Pl aneaci
articula | as r@glodbcieomes démridree al os est at al
con | os sectores soci al y privado. Este
ciudadana y organizacional en |l a formul ac
Pl an Munici pal y | os programasn rlkeasacion
estrategias estatales y nacional es.

1T Seg¥n el CeRLAPRRMat2cul es48l guegano rect:
Si st ema Municipal de Pl aneaci - n Democr §
reali zarse dentro de |l os pri meros 30 d?z
i ntregpdo a autoridades municipales, repres
otros actores clave en el proceso de pl an
establ ecer subcomit®s sectoriales y esp
espec?2ficos del desarroll o municipal

A Cont& con una Junt a Representativa en
tendr8n voz y vot oi iacme s ay tegriaa rd&e cdoen

poPyr eleinte Munici pal Constitucibnal, e
Cmtralor del gobosrnont emgnacti pal ,del [
muni ci pal C Oon coasr groe pdrierseecnttiavnot eys ldel Ay

gui eoesf ormaran este grupos col egi ado
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asiendo cumpl ipo dsru§ nf ucnocni toanre ss, i as?2 |o
un suplente el cual tendr 8 guas | acul
correspondan y solo actuar8 en ausenci

A Ser8 responsabilidad del Presidente Mu
Pl aneaci - -n para el Desarroll o Municipeé
democr 8tica, organizaci - n, 2i ncsotnmeol adcei n
| os Subcomit®s qgquaue asé adatemminende | os

A La organizaci-n, funcionamiento, atrib

Comit ®s de Planeaci-n para el Desarrol

en el I nstrument o jeubrerd§mnc os eqsuieo nlaors drei

ordinaria cuatro veces al afo.

A Afirmanda @udeaeneaci - -n del desarroll o n
colaboraci-n coordinada de | o0os sector
derivado del ar tsaumalro es4 uleuzoasndo vol un
gestionar | os intereses de | a comunida

e acuerdo al arit2 Pubho MBniycidp6al de Des:
nstrumento rector para | a planeaci - -n en
con- mi cos, sociales y ambliiemd ad s . cE&mrst &
i neamientos del Pl an Nacional de Desarro
osrogramas regionales apllizablganienacdi-sng
unci onamicéentyendo procesos de formulaci -1
ctual ielacRl-aan dMuni ci palp rdoeg raensaasr rdcelrli ov ayd ol
i De acuerdo aEl aPeaseB@PUADEM, debe public
Pl an Municipal de Desarroll o dentro de |
admsnhraciuma cwingenci a de hoanssttai ttu.ceiso npaelre so
1 EI Pl an Municipal de Desarroll o es for mul
por el Ayuntamiento y revisado por | a Coc
Pl aneaci -n Estat al para asegurar su cCon
Posteriormend eagl eGoreqirve saa dne8l| iEssitsa dyo ppoasriab
comentarios esto conforme al art2zcul o 48.
T En virtud al IBPI 2aculMuentde i glad s nipr ogr amas
necesarios para orientar el desarrol |l o ¢
ali neam s & axroipdraedsetsat a l y naci onal . La Vit
programas no excederiBnes$tpaciodomdei tapalbd
9 En base al . aattdicué opibaOne aei - n muni ci pal |
analiza informaci-n socioecaxnomireagidoalal mu
gue permite orientar |l a planeaci-n en <co
estatales y federal es.
9 De acuerdo al aratkicrudcoci 5 yw S2.eak del a
muni cdeladn desarroll ar progr amaesl ePsMDec 2 f i
um estrategi a program8ti ca gue i ncl uya
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presupuestari os y ddee fpionli2etnidcoa oebcjoent-inviocsa,, |
pol éas para cumplaid osestfabn ®@iconmnes

T Una vez aprobados y publicados$]|] oely Pban
programas deri vados son de cumpl i miento
dependencias municipales, qure daleb& mbirtes pde
sus competencias en cumplimiento al art?z2c

Ley Org8nica Municipal del Estado de Hidal go

A En comidad csual ®flréaaccli ohasi sesefagl gy dque el

President e Muni ci pal debe connstpawvar ekl
Desarrol |l o oMumiecpirpeasleent@aci -n de | os secto
privado, profesionistasbey 8 t@Pceseosar aece
Munici pal de Desarroll o en un plazo m8§xi
posesi-n de su cargo.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Es el instrumento rector que guia las acciones del gobierno federal, estableciendo
las prioridades y estrategias para el desarrollo del pais. Define metas a mediano y
largo plazo en areas como economia, bienestar social, seguridad y sostenibilidad.

T Pol2tica y Gobierno; Promueve | a construc
gobierno a | a gentada Ieabst iFtou diad reecd md el E
Mexi cano

9 Pol 2tica social; Asegura que toda | a pobl
di gna, promoviendo el pl eno ejercicio de
ti empo, se enfoca en garantiasarqgype oviexcen
en situaciones de vulnerabilidad

T Econom?a; Garantiza el uso eficiente 'y
generaci-n de | os bienes, servicios y <cap

econom2a fuerte y pr-spera

1 Ejes Transversales

A 1l gual dad dreo gdBRinsecrroi,mi naci -n e incl usi
pol 2ticas p¥blicas | as perspectivas
generacional y de desarroll o territori

A Combate | a corrupci-n y mejora de | a g
pol 2ticas pYbl i casa esk ®mi neanrc aima nada g u
garantizar |l a eficiencia de | a adminis
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A Territorio y desarroll o sostenibl e: R
futur o, por | o que | as pol2ticas p¥blIl
desarroll o basado en clag Vi aldinlciicdad, ec
ambient al

T Principios rectores.

T Honradez y honesti dfado dejar a nadie atr$§

T No al gobierno rico dejnpapuabhadie fuera.
pobr e. 1T No puede haber paz si

T Al margen de | a | ey, joatdacipor
encima de |l a |l ey, maBierespeto al derecho

1 Econom2a para el biehaspaz.

T EI mercado no sustiftNgem@é$é migraci - -n por
estado. O por violencia

9 Por el ddaesn, deritmerfo Democracia significa
| os pobres del puebl o.

T £ti ca, |l i bar.t ad, conf

Pl an Estatal 24202 Dexs&rroll o

A nivel estatal, el PED adapta | os | ineami ¢
contextos espec2ficos de cada entidad fede
equilibrado y alineado con | as particularida
1 Awmerdo patmwaeunoG@ercano, Justo y Honesto

pol 2ticas pY¥bl icas enf ocadas en garanti
eficiente, gobernanza, transparencia y |u
promueve austeridad, horcd utsiiddaads Wi sefada

participaci-n ciudadana, sin exclusi-n ni

1 Acuckea para el Bienestar del Puebl o; descr
para garantizar |l a salud i ntegral, accesoc
carencia alimentarla, mageaci -n, fomento d
de | a calidad de vida de grupos vulnerabl ¢
con discapacidad, ni fos y adol escentes. P
respetuosa de |l os derechos h unmadnaods , vy vy k
solidaridad con | as personas marginadas vy

1 Acuckea para el Desarroll o Econ-mico: descr.i
al bienestar del puebl o, enf ocadas en que
| a calidad de vidazad®Bauseduaatdiuxco r el o Nnroe
educaci -n de calidad con becas, apoyar
i nversiones, fomentar empleo, fortalecer
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alimentari a, i mpul sar el turi smo, l a cult

comootnrores de transformaci-n econ:- mica.

1 Acuergara el Desarroll o Sostenible: prese
proteger el medi o ambient e, preservar rec
clim8tico, mej or ar l a movilidad nyotrans:g
territorial y urbano, y fortalecer |l a inf

T Objetimsoertsad es:
A Acuetdansypy®rsala yCiteenccniod og2a para el d «
i nvestigaci-n, innovaci- -n y desarrollo
her remmias c¢cl ave para construir una SO
orientada alt rdaenssafrorromalcoi,- dleay @luebil enest

A Acuetdhs®averpmarla garanti zar |l osedafreahos
gue un gobierno humanista, ceaohosdo en
humanos, es el eje central de | a admi
manera transversal todas sus pol 2ticas

A Acuerdo tmpamaveraaslf edimaicinndg ceent as.
Objetivos de Desarroll o Sostenible

ODS: Son una agenda global impulsada por la ONU que establece 17 objetivos para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la paz y prosperidad para todas
las personas, con metas claras para 2030. Estos objetivos sirven como marco de
referencia para alinear planes nacionales y estatales con las prioridades
internacionales.

f Fin de | a pobreza: Erradicar | a pobreza e:
sus formas en el mund o . Garantizar el acec
y seguridad soci al para todos.

1T Hambre cero: tAskgsurlaas qpmer sonas tengan ac
comida nutritiva durante todo el afo.

9 Salud y bienestar: Garanti zar una Vvida s:
todos, en todas | as edades.

9 Educaci n de calidad: Asegurar gquwenatodas |
educaci n inclusiva, equitativa y de <cal.i
aprendizaje a | o I argo de | a vida.

T lgualdad de g®ner o: Lograr |l a igualdad de
muj eres vy ni fas. Esto incluye eilagZminar t
di scriminaci-n de g®nero.

1 Agua | impia y saneamiento: Garantizar el
servicios de saneamient o, as? como | a ge
h2dricos.

T Energ?2a asequible y no contaminang2ea Aseg!
asequible, fiable, sostenible y moder na.
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baj o decent e y crecimiento econ- mico
n- mico sostenido, inclusivo y sostenib
trabajo decente para todos, sin discri
ustrica, ni enawdraestructura: Promover |
industrializaci -n i nclusiva y sosten
nol -gica y | a investigaci-n cient?2fica
ucci-n de | as desigual dades: Reducir |
yesentre ellos, mej orando el acceso a |
grupos m8s vulnerabl es.

dades y comuni dades sosteni bl es: Logrt
ntamientos humanos sean inclusivos, s e
| i ca meajnosrpaorr teel pt¥%ubl i co, | a vivienda vy
ducci-n y consumo responsabl es: Fomen
ducci-n sostenibles, reduciendo el de s
moviendo | a eficiencia en el uso de es
i - nelpocal i ma: Tomar medi das urgentes p
m8tico y sus efectos, mediante | a redu
cto invernadero y |l a implementaci - -n de
a submarina: Conservar ye U toisl iozca®a ndes |,
€es Yy recursos marinos, protegiendo | a
contaminaci-n en estos ecosistemas.

e ecosistemas terrestres: Proteger
de | os ecosi stemasnanerra estr
|l os bosques, combatiendo | a
bi odiversidad.

cia e instituciones s-Ilidas: Pr
vas, garantizando el acceisao ya | a
ciendo |l as instituciones democr 8t i
para | ograr | os objetivos: Ref or
zar |l apaarla aenlz ad egslaorbrao |l | o sosteni bl
de estos objetivmnsdesdfs§? as selfadal
y se enfoca en mejorar |l as con
asegurando |l a sostenibilidad de
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2 MISION

El municipio de San Salvador se compromete a
establecer un gobierno agil, efectivo y orientado a
resultados, que brinde servicios de calidad vy
respuestas oportunas. Fomentaremos la
participacion ciudadana para identificar y abordar
las necesidades sociales prioritarias. Nuestras
acciones se gquiaran por los principios de
honestidad, transparencia y respeto, con el
objetivo de reducir la desigualdad y creando
oportunidades para todas y todos los habitantes.

VISION

Consolidar el municipio de San Salvador con un
modelo de participacidon social activa, impulsando
el desarrollo de infraestructura que fortalezca la
conflanza ciudadana y promueva la convivencia, la
equidad y la armonia entre sus diversos grupos:
para asegurar una mejora continua en la calidad
de vida de la poblacion presente y futura, creando
un entorno inclusivo y préspero para todos

L



Po
Sa
de
As
Ag
Or

Es
b a
a

P
n

cC O

—-v >
L D W»”

Lo

or i

Pi
S0
ef
of

Pi
y
ga
re
Pi
cCo

de
ma

Ju
re
Sa

ALI NEACI CN DEL PLAN MUN
DE DESARROLLDO.

r congruencia pol &ti cPHMumi cprpeagdr adn8St Desaarr o
| vado2z@720h2a4 v etzi fiidomasd oo b,get avosea con el Pl a
Desarrall | ¢ rilgeupor el Pl an Nacional 'y s
I mi s mo, este plan se integra a | os Objeti
enda 2030, en concordancia con | os acuerdo
ganizaci-n de |l.as Naciones Uni das

te instrumento de planificaci-n se someter
sado en indicadores estrat®gicos, con espe
reducir | as brechas de desigualdad soci al,
blmcvul nerabl e, di sminuir |l a pobreza, evi
eva ®tica peibleilcos.er vici o

2, enfrentaremos | as grandes tareas y desaf
conen eun agdbi eraasf ormaci - n ,baeslado deenr alzag o
visi-n a | argo plazo.

S siguientes pilares son fundausectaef@ases vy

ientando | as pol2ticas y acciones para el

Il ar 1: l nnovaci-n y Techotogpal par buedca Pi
|l uci ones tecnol  -gicas avanzadas para f ome
i ciencia ecni -Ilna pa¥dbmiinciastyreal @ Ime$ os ar ciooit © § U
recen a | a ciudadan?a.

l ar 2: Equidad de G@®&mreoanou eyv eOploa tiugnu adladdaeds d e

oportuni dades para todas | as personas, i
rantizando que tanto hombres como mujeres
cursos y beneficsosipaghra su desarroll o

I ar 3: TraBsemar GobEetgopil ar se enfoca en
nfianza de | a ciudadan?2a mediante | a promo
cuentas vy el estableci miento de pr8ctica
nejo ®tico y eficiiemds®. de | 0os recursos p%b
nt os, estos pilares act¥Yan como | a base p:
sponsabl e, que r esepsonydee xapelcasatnevcaess iddeadd mur
l vador
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PLANRSTATBE DESARROLLO
202 208

PLAN MUNI CI P
DESARROLLO
20212027

OBJET ESTRATEGI A LENEBE ACCI ¢N
ACU (OS] OBJETI.V(Q
R DD.
1. 1. 1. 1. Of rece|[l.212.1. 1. Contar con servidg o 16 Hsincioes
c gobi e p1/4bI|co respi|lprovean una atenci -n ori efl » ~"
S itineflemp8tico. ciudadanpraendiemdo sus necel| ©
s © y cer sin distinci-n alguna. : 1.1 Of r e|| fiFEHS
_=E al pu s |[atenci -n =
m; desde |1 1. 2. Transi|f1.1.2.1 Proveer atenci -n s~ [[fe€sponsab <
o pPrimelimodel o funcioldiversos servicios, progr a Ng emggmca 17 e
Pol 2til 5o dza. de atenci-n pYofertados por | a admi ni s EC §211r:e1:1?izma
Gobiell g+~ acerc8ndbae diversas region| co 9 .
- < |nc!u5|l-m
o 3 5 habitant ¢
5> 1.1. 4 Recuyp1.1. 4.1 Il mpl ement ar nuevaj o> |[San Sal v4
- confianza de recuperar |l a confianza, perj s
< en el Gobierndresultados y metas alcamnza( O
Hi dal go, siempre bajo estri w;
o transparencia e
LLl
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1. 2. 1.2.1. Asegurgl1.2.1.1 Generar espaci ad ¢
el pufuna planeaci Gobierno, para | os procesos
todo, ||del desarroll ¢das?2 como en | a generaci - -n d
el p u | 1.2.1. 2. Generar mecani sm
nada comunicaci - n, respecto de |
Il evados a cabo, byr i coeatna o
utilidad en | os procesos de
1. 3. 1.3.1. Fortal|ll.3.1.1elMenasgrcar nor mati vo h
Transinor mati vo potiffa al canzar wun mayor orden
ma C i transformaci -nftodos | os hidalguenses, ubi
de | allpuebl o hidalglpoblaci-n m8s vulnerable.
admin
acit - nig. 3.2. Fome|1.3.2.1. Asegurar |l a eficie
P¥“abl i llausteridad l os recursosl astghatdodadnde
del administraci - p%blica, combatiendo | os di
estad] pasado.
Hi dal | 1.3.2.2. Fortalecer |l a admi
con b de los bienes inmuebles del
en | a Publicos Descentralizados.
hones]|
f[j’ 1..38. Profesiffl.3.3.1. Capacitar y actual
rans S . ; .
hncia (S€ervicio p1/4bI|serV|d9res p1/4bI|'cos, busca
: : profesional y bienestar ps
efici . . .
perceptibles hacia | a ciuda
1. 3Cembatir | aj1.3.4.1. | mpl ement ar acci on
en el servicidgde f or ma efectiva |l os ac
admini straci -n p¥%blica, en
transfor mando l a administa

1.2 Tr an
| a admin
p¥bl i ca

conbase F:
honesti da
eficienci

opti mizan
recursoy
fortaleci
gesti -n

guber name
garanti za
transpar ¢

confianza
ci wdaan a .
16 Estricines
smm._._,
ALIANZAS PARA
LU
1. 3. Com
corrupci
medi ant e
transpar ¢
rendici -n
cuent as
§mbito m
fortaleci
confianza
ciudadana
mej orandg
gesti - n p
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principios de honestidad,
transparencia y rendici-n d
1.3.5. Frenalll.3.5. 1. Asegurar l a naomnt
administraci -ffffuncionarios capaces y hone
estatal el njly requerimientos de | a admi
pl azas i nnecel|lHi dal go.
duplicidad. 1.3.5.2. El i minar aquel |l as
duplicidad de funciones e
admini stracia- nespe@blal , aseg
austero y eficiente.
1.3.6. Fortalgegl.3.6.1. Reducir de f or ma
y eficacia de|lrequisitos necesarios en |
servicios pregservicios tanto internos co
moment o una mayor satisfacc
y |l as mejoras en competitiyv
1. 4. 1.4.1.1 Realizar audi tor 24
Tra_ns 1. 4 1. Gar an pasados y que aquell_os que
enci a ; llrespondan ante la justicia
. Il mpuni dad a | @ .
rendi | segurando el mcentrecaol aega
de
cuent | i
cinclll.a.2 Prom 1.4.2.1 Cu_mpllr plt_ena_lment
p transparenci a transparencia y rendici-n d
funda P p¥%blica, as?2 comonees pfrooreecntt
taleslcuentas en .
. . materi a.
nuest p/4b||Ca
Zgiml-rr: 1.4.4.1 I ntegrar y difundi
1. 4 4. Foment c-dlgos de ®t|pa y de co
servidoras p¥blicas enatabsg
mor al en el S ¢ ; . .
una Vvisi-n de planeaci - -n de
1.6. 1.6.1. Fortalegl.6.1.1. Promover el desarr 1.4. Fort
Finan|p¥%blica de | ajlargo plazo de | a haccoine nuiag finanzas
Econot P%bl i beneficio permanent e de | 4 en el
econom2a y el de |l as genera municiopal
asegur amed
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1.6. 2. Promgll.6.2. 1. Desarroll ar el ci ¢ ot or gami e Bl
pl aneaci - n validaci-n t®cnica, progr anm oportuno M
programaci - n recursos mp¥bdricmsa emej or ar recursos i
presupuesto elfl a poblaci-n hidalguense, e necerst 0s 17 e
pueblo hidalgd marginaci  -n. el des ool
local
1.8. 1.8.1. I m{1.8.1. 1. Di sefar, promover
Recup|{progmas y pPllprevenci n del del i to, a f
ci-n (enfocados a I|lcriminol - -gicos nyi sdi-samidneui d €
paz el soci al de | a di stintos grupos poblaciona
Hi dal {{del i ncuenci a,
con wujparticipaci - -n
nuevalpiq g8.2. Impulsgi1.8.2.Mar Dicsreear e i mpul sar
pol 2t a denunci a. la confianza en las institu
estat| denunci a.
segur = -
ciudall-8.3. Articull.8.3.1. €e€ml|l bhborraercuperaci
interinstituci|p%blicos a trav®s de accion
a. . . 1.5. Fort
procurar I a Social, atendiendo | os espa
medi ante entor/de contar con mejores ciuda seglurldad
sanos. puebl o pueda habitar déafoe ziviall pre
Pol 2ti en |l as zonas de mayor incid municiopid
Gobi er garanti z a
1.8. 4. Contar 1.8.4.1. Mej orar |l os pro paz soci
profesional y||[fortaleciendo | a capacitaci bienestar
permita mejorglas capacidades de | os cuer comuni dad
un esquema de pertenencia y
1.8.4.2. Mejorar de forma i
y |l os el ementos de segur
debi damente estruct Wriagdhdd idg
su |l abor, garanti zando el
igual dad de oportunidades.
1.8.5. Contar |[[1.8.5.1. Cumplir <con |as j
confiabl e y control de confdiearmpza mamieaic i
puebl o. -rganos certificados en cor
as? como el empl eo de n
transparenten su | abor.
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1.8.6. Transf|1.8.6.1 Fomentarn!| aocaiealns
si stema penitiiresponsabl e, apegado a dere
reinserci-n sq1l1.8.6.2. Rehabilitaci -n vy
penitenciaria que permita |
1.8. 7. l mpufll1.8. 7. 1. Promover | a regene
regeneraci - -n de actividades culturales,
sogiedad. de atenci -n especializada,
soci al, | a mej or a de espa
servicioaci omeesacagd®mi cas
de alcance transversal
1.8.9.1 Llevar a cabo reun
de seguridad, para definir
1.8.9. Sal vallcon el fin de devol ver
integridad vy 1.8.9. 2. Brindar atenci-n ¢
personas, agqpl eno respeto a | os derech
preservar |l as||perspectiva de particip
orden y | a paigcaresponsabilidad y <conform
regional es.
1.8.10. 1. Mantener y act
col aboraci-n en materia de
de obierno con est
1.8.10. Crear 1.8.%0.3. Desaryrollar e im
nuevas estra ; ;
combate a | a iherrgm!entas, mecani smos,
provisi-n de seguridad, con
derechos humanos y traspare
1.8.12.1 Promover una Gest
entidad y sus municipios, ¢
1.8.12. Desaf|lprovi si n de equi pamigadiot &
Gesti-n Integitpersonal, empl eo de tecno
y Estrategialli nstrumentos financieros, a
Resiliencia. de acciones diversas que pe
favor de | a sociedad hidalg




2. 1. 2.1.5.1. Generar nuevos mod| 5
Servi calidad dando respuesta innj| -
de sal2.1.5. Garanti|beneficio a moeéa lgenpobl agi 2
una atenci -n personas de atenci - -n prifl «
sal ud. reconociendo de f or ma <
pr8ctica de | a medicina traj /
o
2.1.2.1. Desarrollar | a act| —
1. 2 Trans comuni dades de | os municipi| >
atenci -n medildaue fomente el autocuidado| 2. 1Asegul
Unidades de garla2 , bgnefl de | Ials_d’ © acceso of
recuperandioddd| 2 T S " romover a ctalirdg - seguro
de medicina m®di ca medi ant e el desarr| calidad
o ara el benef habilidades en todos | os 1| < servicios
_ poblaci-n incluyendo | a atenci-n dign en el mun
= P ) |l enguas ind2genas. - San Sal
o —_ mej orandao
: 2.1.4.1. Construir y consoll ¢ bienestar
Pol 2t i funcional, suficiente, que| o salud de
. 2.1. 4. Fortal . : sus habit
soci all — moderni zar lalServicio, con un enfro8cuerpr
o de los serviecil2-1-4.2. Consolidar wuna in ©
© comuni dades m8s vulnerabl es| -
[2]
bl (]
© 2.1.6.1 Generar estrateg <
; concientizaci-n y prevenci f
= 2.1.6. Promové¢conductas y h8bitos, que co|l o
& de | a prevencilsaludabl es.
® vida saludabj2.1.6.2 Reforzar acciones||
g autocui dado. seguimiento y control de |
transmisibledicipmacipa int;
o intersectorial o
® 2.3 _ °© 2.2 Prom
o Agend(2.3.1. Mejolo 3 1.1. Implementar progrd o acceso
> del gondiciones ddando respuesta a | as robl| = beneficio
© Bi enefsocial y biell, 3 1 3 Fm | ement ar apo os|| & programas
< ®rimelpoblaci-n hid G P Poyos) s sociales
DS e en prpobIaC|-n m§ s desfavoreci p municipid
) l os ¢ necesi dades sy addsnenmmbrcd as 1| _ mej orandd
N Pobmwmej Proyectos, W o
condici on
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t ransf erdeinrceicatg
focali zadas
ééfén‘z'L"l' Apoyar (2:-ui4;1;;1(1).reslns(‘:to;umuennatarpe?spsg
cuidadores de .
r una . ) bienestar, as? como el de |
atenc di scapaci dad.
integ =
par a 2.4. 3. Pr omoyv (=l
perso I a atenci -n 2.4.3.1 pBarciinodsary eser vi ci 09 N
con especializada|atenci -n y rehabilitaci - -n
discallrehabilitaci-npersonas con discapacidad o
dad personas con (
2. 5. 2.5.1.1 Brindar un servic
Gar an o 5 1. Mej or a car 8cter |nt_egral_, especi al
r el calidad ddee || Mayores en situaci n de nec
bi ene que el even su calidad de vi 2.3, Forl
personas mayor .
de | a/] h u masn.o atencnt ag
perso y de cali
mayor grupos
2 5 2. Gener a 2.5.2.1 Generar y_mantene Culnerabl
culturales y deportivos que o e
desarrol |l o par ; municipio
mavores de vida de | as personas may meioranda
y recciean, atenci-n vy bienest ¢!
bi enestar
> 5 3 Gar ant 2.5.3.1 |l mpul sar el apoyo calidad d
; ’ . situaci n de necesidad a tr
di versos a |
estatal es.
mayores
2. 7. 2.7.2.1. Garanti zar Il a at erq
At enc personas mi grantes en coor
Pol 2ti a 2.7. 2. Brind||[involucradas, siemprecdosa
Go bri reo persofdirecta e inl2.7.2.2. Mej or ar |l as condi
mi grafpobl aci-n mignpersonas migrantes dentro d
un medi o para promover su s
2.9. . 2.9.1.1. I mplementar accion
Pol 2t Desar ) Contri integral de |l as muj eres, €
. desarroll o de . . . ;
soci al o ple ; garanti zando el ejercicio p
; hidal guenses. . . .
integ digna, cmindaogpeog tmpara su bie
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de | a 2.9.2.1. Promover apoyos pg
mujer‘gﬁwg}ghdimiFeonmtec muj eres hidalguenses.
i ndependenci a 2.9.2. 2. | mpul sar programas
d | . dlen faeviordedssarroll o econ- mic(
e as mujer esg
2.9.3.1. Convertir |l a resid
> 9. 3. Trans esp?cio_de orien_taci-n, cap
; |lprotecci-n a mujeres, sSus
g;?gcél.nejhearccli eventos de violencia de g®n
derechos 2._9 3.2. Desarroll_ar nuevos
' mujeres, con ®nfasis en | as
2.11. 2.11. 1. Gar 4
Bieneldesarrollo de | 2.2121.1. 3. Of recer espaci os
de | ally adol escenteflgrupos vul nerablietsyamie:rms ode
ni fasi|de sal ud, como en apoyo a Jlas ni fTas,
ni Tos seguridad enfrentan situaciones en su
adol eflal i mentaci - -n
ntes. 2.11.2.1. Implementar accio
5 11 2. GardlP2r@ las nifas, nifYos y ado
protecci-n del€n favor de grupos vulner_ab
ni fo0s y adol {Siempre priorizando a quien
favor de una de amor rezago 0o marginaci -n
violencias.nnti 2.11.2.2 Instr'umentar de
Pol 2t i injusticia,s mecani smos que |_mpulsen el
soci al ’ y pleno de | a nifYfez y adol e
SALUD
sbgér s'olsz,[li'c:rggn?v;az.G.l.l. Generar espacios d 3 i
D as hidal guenses para participar de manera 2. 4. G —M/\V
i uvenllcol aboraci.n |lgeneian de pol2ticas p¥blic oportunid -
J : ) 2.6.1.2. Generar polz2ticas desarrol I BEEE
s a typarticipaci N\, pboneficio delasylos} los ] - ve| FEFE
de sulsectores y municipi of kil
vVoz. interesada. |l ogrando § psgaa
2.6. 2. |l mpul si2.6.2.1. Promover progr ama con los e
juvenil, con pr8cticas de vida saludabl que asprr ﬁ/l'
sal ud, educ|hidal guenses, con ®nf asios |
emprendi mi entdviolencias o |l a drogadicci
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2.6.2.2. Promover Il a preve
adol escentes y l a violenci
hi dal guenses.
2.6.2.3. | mpl ementar progr a
acceso a | a &dluasacy - -hogpayj -\
2.6.2.4. Il mpul sar activida
beneficios en favor de | as
2.6. 3. Pr omov ¢
econ-mico y ¢$(2.6.3.1 Foment ar el desar
juventudes hidpobl aci n juvenil a partir
2. . 2.8.1. Foment dg2.8. 2. 1. Il mpl ementar pol 2t
Garanijly el desarpruelbllen |I'a cosmovisi-n de | o0os pu
r los|ind?2genas con{2.8.2. 2. Proteger, desarrol
derec|mani festacionégcultuealiedsenti tarias de |l os 2.5, Gar g
de | ofjcultura. Hi dal go pleno eje ‘;'
puebl 2.8.3.1. | mpl ementar estr g los dere -
ggg‘un econ-mico en pueblos y comu lcgfnunipggg I
ind2gi?2.8.3. ovemrom (Zadﬁcimzn I:2‘eisnaarnrc0iIelraar ere13 plusn;'[ ind?genas I!ﬂl
' econom?as de dirigidos a |las y | os artes’ §mbitos
puebl os ind2ge ; econ- mico
las y 1los agricultores, | & pol2tico
poblaci-n ind2gena en gener asegurand
tat o dign
2.8.4. |l mpul|{2.8.4.2. |Impulsar y promove di scri min
expresiones g de | a gastronom?a, artesan?
artesanales y|los pueblos y comunidades i
|l os puebl os inj
2.10. 2.10. 2. 1. Foment ar, pr omoveg
Fomenij2.10. 2. | mpul |lactividades recreativas y d
| a soci al y | ai cgdlgue coadyuvede aviutha esdli udabl
pr8ct|fomentando sectores sociales.
del saludabl es en(2.10. 2. 2. Fomentar desde | g
deporjhidal guenses, de |l as actividades de <cul't
|l as diversas |Jlincluyente con el objetivo
Il a poblaci - - n. 2.10.2.3. Profaecsiitoara lailz gre rys
la cultura f2sica y el depo

25




2.10. 4. 1. Mej or ar ampl i g

espacios p¥blicos tivo

entidad y para el te d

2'.10'4' I.ncr 2.10. 4. 2. Construi melkeakb

mej or @rs placs os infraestructura recreativa
pr8ctica depo bl ; . d

estado po ac n garantizando un u

’ 2.10. 4. 3. Fortalecer a 1in

deportivo oficial su p

2 10.5. Pr omo 10.5. 1. Pl anear organi za

en mat erritai vdig
generar econoi

- D =N
o wo -

con participaci

- N (

es como estrategia d

talento
ocal

3.6. 2. 7. Gar g
Educa derecho

n par educaci -n

fut wer 6. 4. Mejorar ampliar calidad,

Hi dal {3.6.4. Abatin oyos en materia Yitiles competitl

educativo vy l os estudiantes bhidakgukan Fﬂg:hat';’

escolar en to rginada. puyen

educativos. .6.4. 4 Promover onesg munit clpilo

. . promovi en

ocioemocional de y | o desarirmtl d

y equitat

comuni dad

educati va

- 3.1. - 3. 1. Pro

© nueva 3 .. Il mpul sar desarro og creci mien
© pol 2t hi ense, basada | as “, ||desarroll

- par a re Il es, as? en ol o en el miy

© creci te rioal y urbano - ||[pasado e
o to vy 3.1.1. | mpl e|l 3. | mpul sar prod f vocawees
o © desar ||pol2tica de || ef te a trav®s model|| oo [[VENtA]AS,
o = econ- |[industri al sdlci r que optimicen el wul e>comparati

~E Jlo Hi dal go. 5-¢generandd
o - potenci a

S c 3. 1. 3.1. 4. Fort {3 Foment ar desa jfecon-mica
o O nuevailiemprendi mi ent q|h ense, as? deas|| oo ||mejorar

< © pol 2t |l as mi cr o, il p ores y mer cados || —=o|lcondici on

g par a me di a n arse searsp. [ arias, |l as cooperati — Y vida.
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creci 3.1.5. 2. Promover el desarr
to vy |l os espacios industriales,
desar|[3.1.5. | mpul si{fcon base en |l as ventajas ¢
econ- |[de armsvi - n nallcadenas productivas.
o] extranjera.
3.2.1.1. Fomentar |l a vincul
mej orar |l a calidad de vi dg
especialmente de | os sectol
3.2.1. Pr omoovr||r egi ones de menor
nYmer o de 3.2.1.2 Fortalecer l a cal
permanentes, Hi dal go, mej orando con el l o
remunerados y ||todos | os trabajadores en |
normati vidad |
3. 2. 3.2.2.1. Generar progr amase
Tr abaj capital humanohamej odadds
previ{3.2. 2. Fortil as y |l os hi dal guenses, i
sociallcapaci tfacrimaacijyjoportuni dades de empleo o0 a
capital human(
3.2.3.1 Fomentar el desarr
mecani smos de protecci- -n al
vi stas a asegurar | a protec
|l as y |l os t
3..23. 2. Realizar acciones
3.2.3.i Larayntpg|formaci -n y difusi-n sobre
el respeto de|llos trabajadores en |l a enti
|l aboral es.
3. 3. 3.3.1.1. Generar una nuey Yokt
Progr | agropecuario en |l a entidad 3.2. Tra| N
de visi-n de desarrollo justo el S 9§
Transf di sparidades regionales a t agropecua
maci - |, 5 4 DesarrdPlaneaci -n, meoaviesinos, de p emlediannt]uen
del S ) . transparenci a, entr ¢ . .
Agrop pol2tica - 3.3.0Lmgul sar el acompafami aplicaci
. agopecuari a. nuevos m
ari o. t®cp|ca, con base en | as v promovi en
regi n, as? como |l as oport desarroll
mercados. ) responsahb
3.3.1.5. Favorecer | a asoci sosteni bl
con respecto a siuomad ohewim2d

27




. 3.3.2.1. Bpomecadl emente | a
3.2 Br|nd|a ropiedad rur al hidal ue
rzdica al cg P P 9
3.3.3.1. Desarroll ar mecani
3.3.3. Mej or afproduct oamepso deel Icos di ver sog
y | a productifcon base en | a transpare
actividades a(necesi dades y oportuni dade
regiones del 4 posibles cadenas producti v
productividad e ingresos.
3 3. 4. Transdr3.3.4.1._I_mpu|sar el _desarr
fortalecimiento de unidades
pesquero y acl\
econom?as |l ocal es, con ®nf
del OlesarrOII(vocaci-ni a opdaurcat e | sector
Hi dal go. P )
3.3.5. Promoveség'ug'rilé Sgnelraarenutnidggevoc
d las activigP . . . ’
regieosnal el mej orami ento geri
e toda | a en
. : . llentre otros.
Visi-n regiong
3.3.6. Foment|/3.3.6.1. Foment ar un manej o
forestal integ¢gl argo pl azo par a el seab
par a el evallaprovechando | as diversas |
competitividadcomo a favor de |l as comunid
géS 7.|§romo;/e3_3_7_l_ | mpul sar |l aacgrm
. Plcomercializaci - n de | as i
Cafet'CUItura’fruticultura del mague
maguey en | a ¢ y 9 y-
3.3.8. Ap
responsabl emen3.3.8.1. Desarroll ar progra
recur so suel||suel o papbpdutai -n agropecuar
actividades ag
3.3.9. Gar alt
aprovechamlent3_3_9_l_ |l mpul sar el desar
de |l os recur g ; . . ;
. mar ginaci -n corespoasablse - a
par a mej orar .
. respecto de | os ecosistemas
reducir | a
comuni dades ry
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3.10. 1.

Preservar y mejor

3. 3. Il ncg
sector
| os cent

esparci mi
cul tura

comercio
San Sal
i mpul sado
desraorl | o
econ- mico
mej orandao
identidad
del muni ¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

3.
de inocuidad agroali mentar:i
3.3.10. Fort|lreduccriesdes de contaminac
sani dad, i noclilen | a producci-n agr2col a,
agroalimentarifel procesamiento primari o
pesqgueros.
3.4.2.1. Diversificar |l os d
I a generaci -n de nuevas a
garantizado un desarroll o e
tur2sticas y el |Imdadirag oamtiae
fortaleci miento de | a c oh
3.4.2. 2. Il mpul sar el capi
potencialidad turzstica s g
respetuosa con el entorn
3.4. 2. Desarrg¢q3.4.2. 3. Dalra ao fceorntoac etrur 2 st
tdmstica di||di ferentes mercados y segme
competitiva vy|d turistas y de estad2a pr
3.5.1. Recupe|3.5.1. 1. Fomentaexpasesitomes
y proteger e|ll/l ocal es on pleno respeto a
o] cul tural tangilgenerando nuevos mercados,
de de |l a entidadJ|protecci-n vy difwusi-n, incl
pol 2t "3 "5 2. Promouv ¢
cultullgel arte, lal3.5.2.2. Impulsar integralm
tradiciones dlequi pami ento y acciones di
Hi dal go, con art2zstico y cultural, con
respeto, difug/participaci - -n ciudadana
para | a pobl al|[3.5. 20BovePr el desarroll o d
generadores arte y cultura del estado,
expresiones. Visi-n de austeridad, hones
3.5.3.1. nPureovnoosv emer cados pa
cul tural y art2stica | ocal
respeto a | a originalid
3.5.3. |l mpul s{{3.5.3. 2. Desarroll ar conve
como motor del[di stintos rdenes de gobi
econ- mico y sd sectoacwisalses y educativos y

3..4 Desar
cul tura
muni ci pi o
medi o
bi emest sd
integr al
mej or andao
cohesi - n
calidad d
|l os habit
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asegurar un desarroll o ec
potencialidades regional es.
3.5.5.1. Generar acciones
riqueza cyulttadreanlt ode t odas | @
3.5.5. Fome||trav®s del desarroll o de ey
di versidad cleducaci -n sobre el tema.
Hi dal go
o 4. 1. 4.1.3.1. Ampliar | a cobertuf| -
- I nfral de el ectrificaci-n y Y
2 ctur a en el §mbito urbano y rura "
n el i mpias vy n o cont &l o
desall 4.1.3. 2. Promover el acces|
o soci a i nformaci - n medi ant e el -
- soste conectividad de internet cf{l 3
5 mayor ril -
= 4.1.3. 3. Ampliar la coberiy 2
. infraestrucsurade dregndjcd o y|l 4.1 Pro
© p¥%bl ico en el §mbito > i.nf.raestr
o 4.1.3.5. Abatir el rezago h .
o ; ; ; © calidad
a 4.1.3. Promovegllas viviendas en I_a entidad]| - municiopid
Qe |l os seryla | os grupos vul nenabl esony| 3 Salvador,
Econod = infraestructurnproblem8ticas. : c contribuy
4. 1.2. 2. Il mpl ementar sistem|o desarrol |l
& suministro del agua para | all:c sostenibl
- 4.1. 2. Foment| | a entl - mej orandg
® integr al del 4.1.2.3. Incrementar l|la coll calidad d
e diversas actijagua potable en la viviendal = l'a poblac
& en |l a entidadJ|todos. z
= 4. 1. 2. 4. Generar y mantener| 2
- entidad con un enfoque regill-
q__j 4.1. 4Proveer a4.1.4.1. Construir, consell »
o carreteras y rehabilitar y ampl iegdrerlas,r | g
< entidad al ali mentador as, caminos rur g -
moderni zar Il aluna Visi-n de | argo pl azoll &
< pi eza cl ave 4. 1. 4. 2. | mpl ement ar en Hid -
desarroll o ef{Cami no, promoviendo | a <cor| -
sostenible del|desarrollmi @,omumiidrai zando d]J “
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4. 2. 4.2.1.1. Promover l'a reald.
Pl ane programas de des adrernoal niioe nurob
n _ de I_a enti dad, regiones, zo0 4.2 Pr
terri| parciales o de pol2gonos, ( una pl an
y ur b otros instrumentos de pl ane territor.i
par a ell o | os el ement os d ¢ Sal vador
4 2. 1. Trans4.2_.EEg)m_entar Ia_cooperaci aprovecha
. muni ci pi os que i ntegran | 4 respabl en e
pl aneaci -n yl .
ecol -gica, { efl€stado, con vistas a la pla e l os r 9
de Hidal go comunes en materi a ter naturales
: 4.2.1.3. Garantizar el buen satisfaci
trav®s de dict8&menes de i mg necesidad
entre otros medios para un OPOFtUH!d
ur bana con firme apego sus habit
4. 2.1.5. Mej orar |l a i magen
l'i mpieza del entorno p¥bli
incluyan el ordenami ento de
4. 4. 4. 4. 1.2l eclrartla inspecci n
Cui da| medi ant e el incremento de |
4. 4., 1. For m . .
del_ mimplementar yl|para contribuir a |l a reducc
ambi e estatal b a sobre |l os e 4 3
transformaci-r4 4.1._3. Fomen_tar I a i mpl ¢ cﬁidado
. financiersoy, dfei snealceado, que )
ambi ent al . medi o
ejecuci-n de programas, pro en el
en regiones prioritarias de preser
4. 4. 2. 1. I nstrumentar progr recur s
4. 4. 2. Mej orafmonitorear y miesdiuocniers laas | natur a
aire en el estigeneradas por fuentes fij contri
en I a sal ud ||[programas de gesti -n de bi emestde
ambient al contingencias ambiental es. generacio
Pol 2t 4. 4.3. 2. Contribuir al fort In;LE:ZS
soci al equi pamiento para el mane|j sostenibl
s-lidos ur banos y de
4. 4. 3. |l mpul s|{4.4.3.3. Promover y consoli
integral de par a Irealizaci - n de camp
s-lidos urband sensibilizaci-n y participa
especi al fcoquel|fin de valorizar | os residy
econom?2a corrgdgespecial
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4. 4.6.1. Promover I a conseg
sosteni bl e de I a biodiver
acciones diversas, quenisrealy
de §reas natural es proteg
clim8tico a nivel estatal y
de Creas Destinadas Vol unt g
4. 4. 6. I ncre|/( ADVC) .
capacidad est||4.4.6. 2. Desarroll ar pr o)
conservaci - n, preservacuraci ‘rnesyt aaprovech
comd mi ent o de |l a diversidad biol - -gica,
bi odiversidad|4.4.6. 3. Contribuir en | a g
natural es, i nffincendios forestales con u
manej o vy aprolparticipaci-n ciudadana.
sosteni bl e.
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k. -
.-.-‘%fi_.PLANEACPAHNTI Cl PATI VA

Para el desarroll o del Blaamn SMu2viaagdo g &1, cGe De
|l l eva a cpbocedeesconsulta ciudadana en diver

objetivo de que | a poblaci-n pudiera expresa
impl ement aci - n, evaluaci-n y ejecuci -n del [
establecido en |l a Constituci-n Pol?2tica del
|l os artzcul os 83, 85, 86 y 87, as2z como en |
Estado de HEndabgoart2zculos 67 y 69. EI objeti
|l as propuestas, asegurando gue |l a sociedad
necesidades y prioridades para mejorar su et
pol2ticas p¥blicas efectivas.

CUESTI ONARI O DE CONSULTA

Il ustkaeinso de Proyeaest E|l pmpirmeses old ecvanlead i aumt e

= " Censo de Proyreaeé¢ ®tsr uccd udaf )
Consul ta para ede FeasnarMuwnil coi
di gviatoalpenri ol deaci -n de
30 d2asfinahidad de poder el
Pan Municipal Slaen Deaslavaddr o
20224027 Permitiendo que | a p:
general se sienta participe
esdatregprasyectos principales
presupuestanies.esenc

El munici pi o de San Salvador
de O47propuestas se han recop
| as cual es hay datos de ge
22. 07 %* , di stribuidas de | a

Lagunilla, Cabecera Municipa
Fuente de Elaboraci-n Pr6'3% cada una, y Caxuxi y Pa

con 5c4tl% punoap uent asd eaa
Movilidad, Justicia y seguridad p¥blica, Sa
Desarroll o econ- mi co,Meidmnaousambiiaelnt e, emhmlf & @e -
espaci os p¥blicos, Cultur a, Tr8mites y per mi
partioi ppodadana, Bienesnhabi detHapgugbtder eGbbes
turi smo, FCaammm,as p¥:ahspasenwcia y r.8amdsi -n d

un gobierno participativo que tomar8 en cueni
un gran cambbal padmo Sammi gr no particiemti vo (¢
cuenta a todaded aparcao muaadcga@ra un grmradwadambi o p:

S ANADSR
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Al contemplar |l as propuelustraci-n 2 Distrijfijcaro
temas de mayor inter ®s Distribucién por sexo - n, [
cuales se a@graupa&an e¢grs principales y
tres ej es transversal es. > | os resul ta
obtenidos, se reaqi ptor- gw i buci
el %8 . de | as respue ron
poprcionadas por mibj eroe } Blion.6
hombr es. Este ans8lisis sim g PTAT L i ociopa
dest acaddeo s hombles que
comprender con mayor p  dad sus
necesi dades, deseos v i raci nnes

. Fuente de &ralpomaci -
garanti zando as? el des pl an
i nclusivo y representativo.

l'lTustraci -n 3 ®dstrit

En cuanto a | a distribuci-n por edad s e
observ: una claradeprleaw' Dlstrlbucmnporedad
participaci-n juvenil, _con un ¢«o5.04% de | os
ciudadanos2deafid8s.a Le siguen | os

grupos de a3f0osa cd4 un %
menores de 18 ﬂ%)decél 7
49 afos de edad con el 1 ; 9 con e
11.53% y de 60 afos% oy m 6
Este perf il demogr 8fico ar a (I
transformaci -n pl ant eatdm pedebed 2Bl € ST IO
muni ci pjao que nos permite adoptar
perspectiva que €S CUCFuente de @rapomaci -n L | as
necesi dades de quienes estg8n construyendo
hoy el futuro de nuestra sociedad.
l'lustraci-n 4 Distrilt
Distrocin porocupecn Con d@daesn | a distribucasn por
personas que r3Posnddseanne el
b 16. 69% nspolne add@®pr®f esi onal ita
| & 10.93 ,HE&gl@5trabajadores de c
j 5. 7% trabajan en Sobierno,
- independientes, 5.5% Ison cor
™ 2.4 se dedica a otros sectore
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Con base en | a clasifeamci - n
I lTustraci-n 5 Distribi : - ,
brobl emstica los cuatrotefes, ws@ai demcentr
o 51.%9en cuatro catedarl?uads pri
R con el%20s®Rifcia y Seguridad p}?
. ” 11. 13%, Avebdiieont e I®.nl Fénl
= I nfraesytracpgaciaos p%bl i cos con
. La principal peloévad m@éemaa en
- Sal,udcomprendiendo que es una
. mayor relevancia, para el des
e sociaftocaanmo a prageamasn soC
- . atenci - -n a | a demanda soc
uente de el aboraci - -n )
necesi dades.
I'lTustraci-n 6 Distribuci cCon base a | a di stribuci
|l mal i dades de San Sal vad: i i i
8reas prioritarias de | as |
Distribucién temdtica por dreas prioritarlas de la calonla o localidad S a | V a d or , s e I d en t e h I C a q u

t emaon mayor ®nf asi s de
requieenr eel ect riafliucmabcria-dno vy
p¥blico vy cwwn em <ddguRBdo

calles, caminos y carreter:
M 'y tercero Agua, drenaje y
25.% 4

Fuente de el aboraci-n

Ly FNI SadNHzOG dzNI o

Fuente de el aboraci - -n
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FOROS DE CONSULTA ClI UDADANA PMHARMUNOBABBEEBLOS
| NDE GENAS.

Los foros de consul t a ciudadana par a | os

participativos creados con el fin de escuch
necesi dades y perspectivas de | as comuni o
mej or dmi are | muni ci pi o. Estos foros tienen co
i nclusi -n, |l a equidad y |l a justicia social,

cuenten con una Vvoz activa y un protagoni sr
Il mpactan su &ifreokbkoay,tdesitorio.

Al finalizardeelcomesadrniasmo udadan a,e cowpoidacs o Ini
de 22 ticipantes que dieatinizlawiocha  ypoapruae rslcaa sme
for mul a&di -dresyarr oPlllaon dveu na sctigp ale | d & i Dhe sdaer rl oolsl of

de consulathap aciaudpaude bl os i nd?2pbenastegragarantd
puebl os il nd2genas en | a formul aci - n de p
fortaleci miemeinaod ulatdulr a | y 1 1od?2 gdédennaeso,h a s | a

coormpaci -n intreppgpahtemnuradl uci ones adaptadas a |

Il ust 8Mea s n

POBLACION POR MESA
. SEXO

m Mujeres mHombre

llustraci-n 9 Sexo.

18
18

v & R a 5
A (SN S Q
O(’\v\<§ ‘?(J\ S Q\(,\ Q}Qv o9 bqu QOV Q:\‘o
M NN O S N SIS . _
S < RS -5 .
& NS S SV St o2N} OA
O o’ .0 SO o
<& @‘VQ A\O Qfé') W SR
N ]
> S K * ®?‘ (_,0 sf

CdzSyiS RSt SRRB2NI OAs Yy

T Foro ciudadano aei.®8Bli enestar S

El bienestar soci al contempla todos y <cada
integrlaa cali dad de vida de | as personas de
educaci - n, seguridad, empl eo, cul tur a, i de
ambient e, entre otros); y que en conjunto |
aqguell os el emenrt ossl qdies ararnolllugade | as comuni ¢

S ANADSR

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL




Conocer de cerca |l as realidades de | a pobl a
I nqgui etudes permite consolidar pol2ticas p¥%b
de | os diversos -rdenes de dobienaes daebl ege
para wun desarroll o humano integral, establ e
I nclusi -n soci al para dar atenci-n prioritar
condiciones de alta vulnerabilidad.
El bi enestar de | as emomMuani @daaedesi -sre deaslaas |
primordiales para el desarroll o humano y col e
del Municipi o, sin afectar, alterar, mo d i
socioculturales y de identidad.
T Foro ciudadano dret&Medi o Ambi e
Se detallan |l as principales conclusiones y r
dicha mesa de trabajo:
T Centro de reciclaje para generaci-n de ec
A Compostaje con el residuo orgs8nico
A Gesti-n municipal de aprrogvSrcihcaonsi ent o de r
f Sanci.ones
1T Reforestaci-n en zonas urbanas
T Tall eres de capacitaci- -n para. |l a separaci
9 Desarroll ar plan de trabajo en | as 8reas
agropecuario
T Tall eres de capaci.taciones ambientales
1 Plta cas de concientizaci-n hacia | a pobl at
T Foro ciud&dlam@acde n Comunitari a.
Fue wun espacio donde | a ciudadan2a argument
educaci - n, a |l a salud, seguridad y deporte vy
y ddeoscentes ocupen sus tiempos de oci o, par a
b8squet bol Seentmmeen coitornoasr.on al gupas propuest as
T Contar con docehmpartgue putaedes de | a | eng
hfahfu en |l as instituciones del muni ci pi o
f Brndar recursos econ-micos a |l os niffos qu
en | as diferentes instituciones (algunos
T Reali zar tal |l er e sauctoone nipabse gogeusee r paur e cad g ¥n

recurso econ- mi co.
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T Por medi o demesmtlaird plmptli cas o conferencia

familia y alumnos sobre | a importancia de

T Crear un centro de rehabilitaci -n para agq
i nmersos en | as drogas y apowarirloas para p
1 Dar conferencia de educaci -n sexual en | a
sigue siendo un tab% para algunas comuni d
T Tenent igla con | os adolescentes de | os m®t
drogadicci - n.

M Foro ciudadano de Servicios de Salud.

Desaugfs de haber desarroll ado cesncl uwbsdt-ingi dad
i mportancia qué at iseanaedel pHDredodrEgpwmatla dee mamal a
para que | os wdhkrsvdan eodki gleoswli ci pi o

T Brincdaapraci t aci onegds ecsordred spenmdcioanm l m®di co

T LI emarcabo | os talleres dede akhadgcamennad ,,

buena alimentaci - - n,a cdumpdadoandela algua,eci cl
T Se menciona | a i mportancia del tr.abajo co
SetrabBa@ljpamanera conjunta cgpuontadcdasntas Pprmeasc
estacti vidades, pues cada una de gelndde son p
un i mpacto y copmplloammis-on con | a
Todas estas acciones plasmadaalric pa@ao nanelerfiiom i
mej orar, concientizar, y Ilhaa ciemp cerst asnachiear qau el e
salud para su vida diarica ay lao ciumpl@amrtsantde salte
temprana como tambi®n sumarse a lasa @sntticip
acciones se concreten y el beneficio sea gen

T Foro ciudadano de Acceso a servicios pb%bl

nsolidar el | istado de necesidades de nues!I
San Salvador, a | a cual asiggtueprm sh ashoicti aar tees:
mi ni strativos, con el fin de generar un ac.
servicios p¥blicos y obra p¥blica. Se pl
contramos que el servicio del agudheses f un.
cesarias, tanto salubre, econ-mica y soci a
ear obra p¥%blica a trav®s de | a administr
cesidadaess ldoecp|l adtaddsendo el rezago soci al
e mejoren | a calidatdbBdel @i hasdedéat cabajpda
T Considerar prioritariamente | a infraestr
manera dessu iscdrewmiteei o y cuidado. Actual me
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E I
1
1

)l

agua pot abl e y de drenaj e y alcantari |
prbo em8ticas de alto impacto con | o cual
econ-mico Yy embargombis®m hay wuna falta i
manteni miento preventivo y correctivo de
Al umbrado p%blico, donde se i rmdicea fpdd aes

mucha i nfraestructura para este servicio
En | a premi sa de equi pamiento ur bano,
manteni miento y generaci-n de espacios r
i mpact o, ya que el muni ci pi o cuenta col
egiupami ent o del mi smo servicio, se carece
Generaci-n de proyectos para aportar a |
mej oramiento visual del centro de nuestr
accesos principales

peatonalizaci -n urpgent eenenaselecmasi wio mo
peat onal incluyent e, donde en | os proye
accesos verasal espomo el balizamiento horiz
generar cruces seguros, reductores de ve
permitiaddas padae transporte p¥%blico debidar
como resultado, una imagen urbana mucho n

Foro ciudadano de Paz y Seguridad.

mayor n¥%mero de propuestas expuestas por
ElI adumeme el ementdpsubdeocsaeglulr o daument o de
EQui pamiento y capacitaciones constantes
desempefo | aboral,

Incremento de patrull as para que | os el e
puedan real i zar recorridos m&@descomalt ant
muni ci pio deysan salvador

Impl ementaci - n y habilitaci - -n de m- dul o:¢

estrat ®gi cos.

Foro ciudadano de Servicios y recolecci-n
de | a gent e, puntos tratados:

Hace falta camiones de FRrceasoirdeesncde rMusiid
s-lidos, qgue ldenrcolber Dumanaci pal
Capacitaci-n para | a elaboraci-n de comp
org8nicos y as? favorecer a | a actividad
suel os.

Clasificar | ox o e =i dunoosr g&8mg rois a s ? t amb
separar | os residuos peligrosos.
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T Campafa de <concientizaci-n para un mejor
residuos s-lidos para erradicar el desord
p¥bl. cas

T Fomentar en icdaadda ucnoncuennt r o de acopi o par a
econom?a desde | o | ocal

T Foro ciudadano de Regeneraci - n de sue
agropecuaria y pecuari a.

Fue un ejercicio exitoso para el 8rea, pues
productcdruedsadyanos de nuestro municipio sobre
ent or nel sector Agropecuari o, t emas que ver
abordados y total mente visibles para benef i«
Sal vador, como pamtees de |lass quendIll wegiaano s , s e
siguientes

A Reforestaci-n de 8rboles nativos y adapt a

siembra y repoblaci-n del cultivo de magu

y sustentabl es que aporstuaen odea gmanceorlaa.ben

A Apoyo en especie o econ-mico a productor
totales o importantes de sus cultivos, po
Apoyo en =especie o econ-mico para | a ad
semill as y herr aensi edhd aSan pS aldwad oorr, de ma
equilibrada, sobre todo para quienes se
programas y apoyos.

A Taller de huertos de traspati o, compl et a
como auto sustento de | as familias del mu

ALa comd nidcd Bondho, sugi er e encausar I
contaminadas en el pozo de esta | ocalida
dren para un criadero de peces.

A Capacitaciones sobre innovaci-n agr2col a
el fin de acrcomerctiari esttos y aplicar nue
t ®cnicas en sus lugares de producci - n.

A Erradicar m- dul os y organizaciones par a
asignen de manera Jjusta y directa a | os
i mportante mencinoma&r qgua emopmaciafos se ha
Yoni co | 2der que rige |l a distribuci-n y wus
gue por parte de productores solicitan sc¢
i nmedi ato, para establecer umproe@j cin toemrMni
uso, sea total mente justo.

T Foro ciudadano de Manejo integral y abast
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T Es i mportandle Hwaeanmenusaoc y cDwirdandoe deal neegua .
trabajosyseepabepusi erpantos, spgunenpabkmen

ebsocwidado del aguUa,s de&sl o ampoudless fuer on
T I mpl ementaci |I® nkeasnuev ald stpatbailkclie,n odcen aglu
de dar ownpytmemo servi cde laocas aubssu preo t eneci e
al si Bdacfmani
T As2 como t &amhel®nr eaawuwmr so econt iméempaywcar mi :
el gasto de inversi-n en | as reparaciones
1 Hacer campa¢fYasadie- cotheli enuii dagduoe ,d edl e aegsutaa |
maner a, loss | wes waerni | a 1 mpearetcaenceila vguweals d 2

m& cuidado.

T As2 como tambimponrtange mey:leisd a uen speo shiakbll e
proyecto aenl abaismrepl ement asol ar @le, pmawnrel ant
espera ser un pfrioyieecta rqgacudEerreeaed r gc20an.s U mo

T Foro ciudadandedgu@ulet drdee,nt i dad.

Despu®s de platicar y |l eer | as propu
a | a conclusi-n de que | a mayor ?2a
sugiegeren

T | mparalikreres art2sticos de dangsa, gpe ntur

favorezcan |l a cultura de |l a regi - -n

1T Destaca una propuesta que refiere a | a e
para su rescate y promoci-n, ya que gran
ot om2 , por |l o que este es un tema que T
popuesta estructurada spanr at gdad eal impnieanem
T Tambi ®n se detect - gugaltaageémise gswgpiosr e
f olrklc-a

f inversi-n a infraestructura de espacios
casas del adul ttournaalyeosrqg,wid lma tsa c u |

1T Es el apoyo a | os artistas | ocales para
munici pi o, |l o cual tambi ®n incluye a | os
dentro el plan de desarroll o se habla sob

equi tativo.

f Foro ciudadano de Juventud y Deportes.

Medi ante | a recopilaci-n de propuestas verti
a debate para analizar a profundidad cada |
fusionar y compl e meenrtaanr saeqnueejl a mzsa qpuaenStsuwna p |l
correcta y eficaz, dicho esto me permitir® d
a |las que nuestra mesa || egqg-
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1T EI deporte en educaci-n preescolar; educa
1T Tall erceap acte teddceip-onr tde en | a comuni dad:
T Creaci -n de una academia de 8rbitros; pr
muni ci pi o:
f Feria deportiva municipal,; deporte y turi
T Premios municipales de | a juventud; un r
Sal vador:
1T Creaci-n de un polideportivo municipal
T Programa de apoyo a | a orientaci-n vocaci
1T Ferias del empl eo: a trav®s del program
juventud
T Programa de dignificaci-n de espacios p¥
espaci os sdeamuaritciiwal es
T Programas de responsabilidad social con g
Cada propuesta desarrolla en |l as diferentes
ciudadanacont empl adas para mejoras | as 8reas
el lpara el desarroll o de un municipio innova
|l lustt@ckomo de participaci-n ciudad de para pueblos y comunidades

A

’ Ts}.‘-’-’; “'?'nfi y«‘

-

4

1
>
2SyiS RSt IRPRHB2NI OAsy

FOROS DETP®I PACIECN CI UDADANA MUNI CI PAL

El muni ci pi o deeadfdaor saad tviagliogpaci -n ciudadana
dio cita a poblaci-n en general, del egados
S8reasesn aforo der e8c6i pieamsdapasgpuasnN&@8D | i dando ur
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mecani smo partictpabi ed, heswroil @ ac e plr opuestas
|l os cuatro ejes,sexpPami andooovoesl gese recomend

mej oramiento de | as necesidades prioritarios
EJE 1
T Tener m8s platicas y coordin
gobierno m8s cercano y m8s hd
f Mayor participaci-n en audie
solicitudes.
T Mejaoiros enl aces de ceolneugna dcoasc i
T Traspar gue | as integran.
y redic ! Capacciitones de servidordsa mtl
cuent as entrrevisdeor es p¥blicos y ciudad
T Segurid conturmto justo y humano.
p%bl ica 1 Servici ost eprigbani ccousr sos taller
T Finanza T Forcalre8reas como seguridad [
T Mej oram T Reali zar Rondines continuas
en ef 8n institutciosnes fementes horari
deservic f I'ncorporaci-n de el ementos de
T Capacitar al per sdbhihiatade seglU
T Compramupd as.
M Capacitar a | os de protecci - n
T Mejoramiento de i nfr aesyerquucitpy
trasl ados.
1T Fortalecer | a distribuci-n vy
recursosyp®hbhliaosej ecuci -n de
M Efiaagirapidez para realizar
T Gesti-n de plataforma en | 2neg
T Reducci-n de Costos de acta d
f Lugares m8s seguros dentro dge€g
T Aplaidee forma eficaz el mecani
T Finanzass gdliracria n de cuent as
T Trasparenci as y redici - -n de
resultados de @®atniedaaa drBcli &
ayuntamient o.
Desarroll o de mej or es estr a
informaci -n a toda |l a ciudadsg
T EIl elmu manej o d recur sos de m
1

e
Me'ioramiento de recaudaci -n i
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Mej or equi pamiento para | as
= serviciosgep®%hbliudos
Restaurar | as cl2nicas de | as
un m®dico certificado.
Reali zar campafas de salud
m®di cos de guardia en | os cen
| mportante gue exista cuer
T Sal ud. .
1 Grupos enf erare, el emento b8§sico que
P I ncrementar | os centros de r €
vul ner a . .
T Cultura Creaqgi gresti -n de programas s
Crear canales de comunicaci
T Deporte .
q Educaci soci.al es
Programas soceales incluyent
Mayor n¥Ywsmero de beneficiari ofg
Desarroll o de campafas y t &

ani mal es) .
Apoyos para personas adul t a
espamgdred l os

(n

= =A =8 =8 -8 -8 = E = =4 = E E = = = =

Apoyo a personas inmigrantes.
Capacitaciones parsa adroil erstcam
adicciones.

Apoyo y gesti-n de talleres &
| mpul sar el deporte en | -vene
Mej or ar | as condiciones de
comunidades ind2genas.
Actividades para | as comumi ¢d
de recreaci - n.

Manteni miaBsmte@masa deportivas.
Real i zar torneos en todos | ofg
Fomentar |l a cultura del depor
Contar8 con espacios donde pJ(
Educaci n cont aracctoinv indaaedsetsr oes
Creeuna mec8nica de trabajo d
personas i nd?2 gnednea sr esaslcigzsanu mior
Brindar capacitaci-n a | as es
no cuenta con un docente.
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EJB

Apoyos econ- micos

Feria para productores de | a
Creaci-n de comit®s especi al
actividades econ:- micas.

| mpul sar el crecimient oewesde
di fusi-n y medios de comuni cg
Apoyo sociales y capacitaci orn
Apo a empresarios | ocal es.
Pl a cas sobre ufni mernoas mane|j
I n ar a empresas est 8tel eg
co cuencicaols-ogciicaad. y e

Pr ctdsm paralcds nmider oemmpr &9
pr cci-n sostbabbtaenpasa | ¢
Cu s y talleres que sirvan
ec mi cas.

At ci-n de maquil ador as.

Ap a pye quesdfiassnas empresas
Ap a emprendedor es del q
i n |l aci ones.

Pr ci-n al comercio | ocal
ge en que apoyen al campo.
Propuestas de emprendi miento
Aprovechar | os recursos natu
generar econom?a.

Apoyo para proyectos de |l ocat
| mpul sar a | os emprendedores
Real i zar econom?2a circul ar.

Desarroll ar ferias de empl eosg
Empl eos y m8s oport uniyd apdeerss opi
di axi,datdal | eres de manwual i da
Real i zaci-n de corredor tur?2g¢g
P§ticas de tecnificaci-n prom
la cultura de nuestros pue
Atracci-n tur2stica para u
Un proyeactcaaensle utilice e
I ncrementaci -n de centros
Event os ceuwl tedrcaltes de cul tu
Apoyos de progmrgmapealuaseot
Apertura de informaci - -n de
de @aom.

Expo proyectos (par poder of
a trabajadores en | agricul:tt
Que |l as aguas negras no sean
busca comercr a@loinzad lywslucr a

Desarro

econ - mi

T Desarro

agropec

T Empl eo.
Turi smo.

<
- O

<

<< Sonwox n —
oc oo~

>S5S OMmWOO -0 ™" 0O0 S
QO O O

®© 3
= o

a
a

== = =A =8 =4 -84 = = =A== =4 -8 = = = = =4 =4 = = E ] = =a =4 =4
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T I'nversi -n en una ©pl aza ppaerraso
gue tiene pequefYfas granjas e
productores.

T I mpl ementar estrategias y pr
pecuarias) que generen empl e
ambiente disminuyendo el c amki

1T Apoyam emprendedores del cam
instal aciones.

T Apoyo al sector de campo de
as?2 | o requiera.

T Generar estrategias que perm
siembras y productos.

T Exposiciones agropeauadra atse ntj
festividades.

T Haceexposicdenegroductores | q
comuni dades frijoles maz2zz o (

T

L T Crear uinfai cpdcain-n pparaamiedadsad
b8sicos y de i mpacto de cada
0 1T Repar asdcde - pavi mentaci - n en m a
mej oramientoyddaocgmenaspoder
T princiopal |l 2nea de tr8nsito.
'dgfr";isr Mej or el abumtroado p |
p%blico Mejo_reast_rluacturam-ersadefo_drlearr_aju
q Cuidado ampliaci-n de Icrmaaddei dnena
medi o par a desarrollar_u_na cul tura
ambi ent i Mejorar_los servicios de agus
Pl aneac i PlaneaC|-_n en | os, dasvercmmotle
territori a y numeraci- -n de call es.
T I mpl ementaci - n de soluciones
sosteni bl es.
T Actividades de reforestaci - -n
comuni dades. vy parque
T I'ncorporaci-n de tecnolomg?sa: If
T Talleres y Campafas de conci €
T Reali zaci - n de reldeaoi -snand ¢
tratamiento de residuos s-1io0
1T P8ticas de concientizaci-n pa
1T Realizar un pmaentde o®cdalengi ¢
permita conocer | o0os recursos
T Estudio de especies protegidg
T Generar cultura ambiental
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T Reali zar pl aneaciPlmnt ebdrr uetr
ecol -gica.

f Cuidado al nmee:d i Poi raortbd cemit a | i n

T Darle uso a | as sresiddat as. de

T Centro de reciclaje y residu
reciclaje, as2 como de ahorrodg

T Recolexclii-mpieza deitakl ¢a p.a

T I mpl ementar | a cultura de pl &g

T Desarroll o del pl an de Desarrtr
zonas de Reserva.

I lTustr &oirond®&l participaci-n ciudadana EJES.
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DI AGNCSTI CO MUNI CI PAL

ANTECEDENTES

Ubi cacEl- nmuni ci pi o de San Salvador &@ewl ocal.
20A5d0e | abrtegd | os meri dilbieos onGPA tu7 yeXBxl p
una altitud entre 1 800 y [Ror8t0eD cnon Plropss emau
de I xmiquilpan y Santiago de Anaya; al este
Anaya y Acuopam;n dlos municipios de Actopan,
Mader oOesak con | os municipios de Francisco
Jus8rez, Beo®beseg: - n y(ICMEGIcuauNSEaAl TUTO NACI Ol
ESTADESTI CA Y GEOGRAFEA, 2010)

I'lust®2aipande | ocalizaci-n de San Salvador

99°W 98°W

Localizacién del municipio
San Salvador
Limites

Limite
= municipal
z :
& [] Limite estatal

Macrolocalizacion

nnnnnnn
San Luis

S oA
p
e
Potosi ) \.
# Veracrug

203 PN £
N S R Y de Ignacio\,‘\i
":{ o de la Llave

México 2
Cigda

/ Merich | A

< *3
de f‘\]’laxcalé\)

Ecatepec de

Mon;elos ,{
CdzSyisS RSt3RRHB2ZNI OAsy
Hi st drai d:undaci -n de San aSal Maddrl esgeadraemdce | o
el afo 674. Posteriormente, en 1117, | as pri
regi-n y completaron su conquista en 1120. L
Salvador son escasos, per o seaeprlessunmmeu n(pu ed SAL
rancher?as durante | a segunda mitad del si g

hist-rica definida en sus primeros a€fos.
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Para 1inicios del siglo XVIII, San Salvador

rep¥%blica ind2gena, sveasiuvada Mexgqainahwaal a,
final mente, Actopan. Durante mucho tiempo se
databa de 1920, con |l a promulgaci-n de | a Co
obstant e, l a | ista conservsadsae dreenponetsa da& n tl ¢

(Ayuntamiento Municiopal San Salvador, 2024)

ToponiBs anombrado por su precepto de | a igl
deri valdlo geed( Sabvarno del E49©8§80o de Hidal go,

Medi o F2sico

Extensdia- le:xtensi-n territ ocrmnggpld,d erle pmruensi ecnitpa nod
el 0.95% de | a superficie del estado. Es i mp
| ocali dades de San Salvador sobea uwere 80od&utl
pobl aci (hNEG&Gt al P023)
LftdzadiNI OAsy wmo al LI DS23Ni

99°10W 995 W W

20°235W

z
La Loma Julian Monte Nobl E

Mapa Geogrdfico del municipio
Villagran

Gonzalez San Salvador

Simbologia

Rueblo Nuevo Santiago de
Anaya

SHICEROE S e .

Ortega

Zaragoza

Rasgos
hidrogrficos
Hidrografia Limites

2599 m
k [ Limite municipal

20°20N

Cuerpos de agua

Localizacién

Dengantzha
Actopa

Colonia

San José Boxay
Veracruz

20°35N

Bothi Bajil &

Colonia

Morelos Lazaro
Card

Colonia T
—~~Cuauhtémoc

ia Tefhe

San Francis
Guerrero Poeatia

Fisi ogFastagr 8ficament e, el munici pio for ma
Transversal en su totalidad, a su vez, |l a Su
y &riras de Quer @t AIEGl e HEODO&)gdema de topoforn

el muni cipio son | as siguientes: Ll anur a
4019MEGI , I NSTI TUTO KWNBEEONESA DEGEOGRAFCA, .
S principales elevaciones gueasme Milgiuecdn ePre
| or ada, Coraz-n, Cumbr e, L&l PRumaeabgad€&€oebd
dos ell os por encima de | os 2300 metros so

-—I-O[—/\(D
OO0 HEFrL>S
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Lf dza oM\l QAAsayti SYI RS G2LR2F2NN¥I&a Sy St YdzyAOALA2 RS {ty {If @R

s9°10W ”"SW ”"w
z 2 z
8 La Loma Julign - MontdNobld 8| gisterna de topoformas en el
] Villagrén L icii
s Gonzalez \y E municipio San Salvador
Gonzélez R
imbologia
Rueblo Nuevo Santiago & Sistema de
- El Mezquital g el
o/ Gonzilez Lenura
Ortega B womedo
Cerritos Zaragoza . s
Limites
Boxaxn{ |[=) Limite municipal
§, [2599m ,';..
H H
Localizacion
2da Chi b
AL A {lantoyuca
Benito Juarez \ N 5
M e g N , *Jf’
2 43 UERETA ¥
o Dengantzha Nl fo o ?
Colonia San José B ‘ El Boxth 5 HIDALGO
ose X — oxtha <IN
Veracruz S S s P’ucadg&:« s
z A z ©
by 7 d Bothi Baji[ § ﬁ . - . - o
A , e V5 : L f dza (v IR @AY OA | &
o i 15 i e % Y rens Uar23NI UOFa Sy St
Colonia 2 - - v A
Sovonde o | S0 Yz AOALAZ RS { Y
“2627m { | f Q | R 2 N3
2605m  °
Vicente San Francis|
Guerrero e
9010w 99°5w s9°w
99°10W 995w 99w
= 3 =z
& La Loma Jolidn MontdNebIS 2| provincias fisiogrdficas en el
R llagré ] 2 FEARS
Villagrén Gonzélez yy E municipio San Salvador
Gonzalez Simbologi
mbologia
Pueblo Nueve Santiago &
Anaya
i Provineias
. El Mezquital Gorzilaz Satourificns
Ov(cga FIE NFOVOLCANK O
TRANSVERSAL
Cerritos Zaragoza PP
[ Limite municipal
Boxaxn
g 2599 m
2 .
R
da Chi
Antigua
Benito Juidrez
* Dengar;tzho
n
Actopa
Colonis San José Boxay El Boxtha
Veracruz
§4 La Palma
2 D Bothi Baji
Colonia Los Amigo !
Morelos Lézaro
Cardenas Colonla
uvauhtémoc
(2827'm
2s05m S
ia Tenhe 2
Vicente San Francis|
Guerrero Tecajiqud
"!row W’!' ""'

’ N GOBIERNO DEL PUEBLO
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ITustraci -mcl@asStahpgi ogir 8fi cas en el n

iw o —
E r
& La Loma Julian MontdNebld 2| Subprovincias fisiogrdficas en el
H Villagran Gonshles iy b ] ' municipio San Salvador

Gonzilez

Pueblo Nueve Santiago &
Anaya
- El Mozquital oo

Ortege
H
H

Benito Judrez
El Mendo
Dengantzha
\ Actopa;
Colonin " san José Boxay El Boxtha
Veracruz N
H
2 Bothi 84| &
Colonia
Morelos Lizaro
Cérdenas CN
wveuhtémoc
a7
2605 2
ia TeAhe
Viconte San Francis|
Guerrero Tecaliqu
ow e -

Fuente de el aboraci-n Propia

Geol o§am: Sal vador presenta wungeaalangirceag,i smu wh
de ell a producto de fen-menos volc8nicos que
del unicipio, |l a |Ilitolog2?a existente en | a

1 nea extrusiva: vol carbocelctsat i vcool ¢(8n8 .c8%) b,
6

1
i mentari a: Cal i z@ao n(gll8o.nmPelr%m)d,0 a(rQBe.n5 8s%)a Y
it a 0. 5 %)

(
T Suel o: Al uv(ilaNEGI1,2 .11INSA)I TUTO NACI ONAL DE E
GEOGRAFCEA, 2010)

Il lustt@Adcitohog?2a del rad viadiopi o de San S

i
MEntMNohly Litologfa del municipio
Gonzalaz w#}»F San Salvador
Gonzilez
o Limites Litologia
usblo N.njvu 5“'2'::‘;: CL [ Limite municipal [ Colos
ST A Dvimeesm —

Ortaga
Rasgos
culturales

» Loclidades

Actopal

Colonis

El Boxtha
Veraeruz

Lazaro
Cérdenas

a Tonha

Vicents

San Francig
Gusrrero

Tecajiqu

sow.

Fuente de @®ralpormaci - n

N cosieano ot ruesio
LVADR
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Uso de Suel o yCoWegheatsaecia nl:a i nformaci - -n disp
c

2021, el muni cipio de San Salvador <cuent a
Vegetaci - n:

T Asentamientos humanos: @ani onpi e@xdens8i 71
representa el territorio utilizado para €
escuel as, etc. Abarca un 1.81% de | a exte

1T Bosque de encino: Caracter2stico de cli ma
m8s alta delu mxnieqispi-an,0@és RKBeprdesBea8nt ando
1.87% de | a superficie total de San Sal va

T Matorral Com“nmente asociado a climas se
vegetaci n presenta una extensi - -n del 5
extensi - n Colbmrieciumal8rea. de 11. 04

1T Pasti zal i nduci do: Considerada una veget a
humana, presenta unadaextemsi dear alcdto 1urkd ex
m2nima de | a superficie total del muni ci p

T AgriculturraadacCowmrmrsd dea e | as actividades
i mportantes de |l a regi-n, el suel o util iz
es de DH8. 6Abarcando un porcentaje del 6 :
superficie del muni ci pi o.

1T Vegetaci -n secundeaar iche Woc.upSoruresrondi ent €
27.60% de |l a superf{ COBNABDOal 2d2L) municip

llustt@®sio-mMe suelo y vegetaci-n en el municipio de San Salvador

Uso de suelo y vegetacion en el
municipio de San Salvador

Simbologia

Localizacién

Bueretarg? J ‘, 2
fo % ;,’

=~ woa

:::::::

Fuentel a@ko rPacoip-im
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l'lustraci-n 19: Su

Hi dr ogE&f 2mau:n i s

de San Sal v e T
encuentra en . BAnis . o
hidrol - -gica o e
formando par o
cuenca R2o0 Mo

su totalidad S H

| as subcuen

Actopan (88.

Tul a (11. 38
correisent de

exi stentes er

son de ti pog
intermitentes

Gaxi oho y L e

(I NEGI , I N "

NACI ONAL DE CdzSyi4S RS Stl o:

ESTADESTI CA Y GEOGRAFCA, 2010)

l'lustraci -n 20: Climas presentes en €
a0 sw o
x =
é La Loma Julidn MantéWoblg ; Climas presentes en el
illagi8n Gonzalez yy <l £ municipio San Salvador
Gonzalez f simbologia
Rueblo Nuevo Santiago &

Climas
[ Semisrido, semplado

Cl i maSan Sal
presenta un
Semieetempl ad
totalidad, c cii ™"

Limites

[ Limite municipal

200

Localizacion

temperatura e

18 AcC. El

precipitaci --nl| " ... )
600 mm ( | NE | @seE
| NSTI TUTO  N#f - :
DE ESTADESTI e

GEOGRAFCA, 20

Fuente de el abor e

FIl ora yLBatthara eni ehne muma cueget dci -n coOmpue s
oyamel |, nopal, card- n, garambul | o, pitaya,
encino. La fauna represeabompuegatanp8an|l Babvar:
codorniz, t-rtola, torcazade pluleoca gecaascab
| agartija, zapa, camale-n, ciempi®s, alacr §n.
chapul 2n, hormiga, mektncecle, pmarnicpoea, pmaygat
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CARACTERESTI CAS SOCI OECONCMI CAS DE LA POBLACICN

Fact osroecsi al e s l'lustraci -n 21 Poycmaunijte
Poblaci -n arreird e
A A A A 85y mas 12 =] 16
Elmuni ci i 0 de sSeant i ess s ™ 16
LGewd, 796 habidea =n 5 HET mm EEe
un , ablawa .., 5 7 Bl 519%
cual es est8 represe se =« = 4 0p
. 60-64 56 _ 63
de mujeres Yy CON Ul sss5 ¢ ) 75
i - so-s4 80 ] %2
sabiendo por <cada HEE S b
hOmbres, de |l os C U @4 4044 98 | —— 133 9
g
- : —
habritteas menores de &%  —
habitantes de 15 a 22 108 I 123
. 20-24 116 I
habitantes del8 af ' isis 13 I s
habitantes mayores 1014 243 I 10
59 136 I o+
0-4 120 ] 118
1I50 120 9;) 6|0 3I0 1;) 3I0 6I0 9]0 1;0 1|50
Miles de habitantes
Fuente de el abor
Fuent NEGI, Censo de Poblaci-n y Vivienda 202(
Totde, pobl aci - n dpiodiadliparal pdatdaci -n femenina
masculina se cuentalregdesyadasr &4 ajdmeaami ent
menci obnadhe8 | as | ocalidades m8s habitadas; Sai

habitantes, Caxuxi con 308® htaliitamttesa Iamgtua
Amajac con 1691 habitantes.

Poblacion Poblacion
Localidad Total Poblacion Femenina Masculina

Total del Municipio 36796 18927 17869

1 San Salvador 1107 565 542
2 Bocaja 659 355 304
3 Bominthza 735 382 353
4 El Bondho 812 419 393
5 Boxaxni 775 413 362
6 Boéxtha Chico 307 148 159
7 Cafiada Grande 1092 582 510
8 Casa Grande 374 178 196
9 Demacu 976 511 465
10 |Déxtho de Victoria 1614 844 770
11 | Francisco Villa 184 106 78

12 | Lagunilla 1785 918 867
13 | El Olvera 1162 585 577
14 | Pacheco de Allende 641 333 308
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15 |Poxindeje de Morelos 1107 597 510
16 | Quemtha 77 46 31
17 |San Antonio Zaragoza 3607 1866 1741
18 |San Miguel Acambay 1049 533 516
19 | Santa Maria Amajac 1691 874 817
20 | El Tablon 610 321 289
21 | Teofani 1302 652 650
22 | Tothie de Rojo Gébmez 818 427 391
23 | El Colorado 1273 623 650
24 | Leandro Valle 573 305 268
25 | El Fresno 576 292 284
26 |Dengandho6 de Juarez 526 271 255
27 |Vixtha de Madero 674 358 316
28 | El Rodrigo 619 315 304
29 | Caxuxi 3089 1603 1486
30 | San Antonio Abad 265 132 133
31 |Cerro Blanco 230 113 117
32 | Chichimecas 479 240 239
33 |La Flor 499 240 259
34 | El Mezquital 468 233 235
35 | El Mothé 483 245 238
36 | Xuchitlan 904 458 446
37 | El Durazno 166 83 83
38 |LaPalma 187 92 95
39 | El Puerto Lazaro

Cardenas 1134 568 566
40 |Rincén Santa Maria 332 175 157
41 | Ejido Santa Teresa (El

Tablén) 24 12 12
42 |Casa Blanca 731 383 348
43 |El Gémez 429 215 214
44 | Media Luna

[Fraccionamiento] 320 165 155
45 | Pacheco Leandro Valle 226 109 117
46 | El Cerrito 105 42 63
Ni vel de educaci - n

Contando con un grado de escolaridaed @q@0 val:
y con una poblaci (3 GE2rvazi3fjabeta 4. 58%

El muni ci pio de San Salvador cuenta con un t
49Ber sondaolc ednet e s .

Per sonal

Docent e.
Prescol ar|43 1,051 75
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Primaria.|41 3,755 243
Secundari|9 2,162 104
Medi a Sup|3 1,502 4 6
Fuent e: SI GEH con datos de | a SEPH. Publ i cac

cur so-220®2 3

Condiciones de asistencia escolar y sexo

Asiste No Asiste
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
30.50% 50.34% 49.66% 69.45% 47.60% 52.40%
Total : 35, 409 Habitantes.

Fuent e: SI GEH con datos de | a SEPH. Publicaci -n
20223024

Pobr eza

Pobl aci-n por condici-n ,deedpalemd mag emwsli tgind if me
|l a pobl aci - n, seosbpreec 2lfai cpaonbelnatcei - n que Sse encuc
de pobreza rde2pree¥% einglsn,letlda2 per sonae,n s@aencue
condici-n de pelBrs¥s. i 4lda3d®sls ,per sonas se encu
una condici-n de pobreza extrema. Tambi ®n se
personas son consideradas como vulnerables p

I ndi cador ‘Persona Porcent a
Pobreza 16, 442 42. 9%
Pobreza moder ada 15,051 39. 3%
Pobreza extrema 1,390 3.6%

Vul nerables por ca|l6, 624 43. 4%
Vul nerables por inf(l, 066 2. 8%

No pobres y no vul|4,210 11. 0%

(CONEV2D20)

Pobl acinnmEcament gPAkltawia-n ocupada

Siendo 18, 739 peromowapobbdbasidear E&dasn- - oni ca Ac
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l'lustraci-n 22 Personas

PERSONAS POBLACION

activa (PEA)
Actual mente | a poblaci-n oc

mi | 387 Personas Pob
Econ- micamente Activa (PEA)
el 57 . 4dMo¥nbsroens y% emu j4e2r.e5s5,

eB3 % esta brecha sugiere (

ECONOMICAMENTE
ACTIVA (PEA)

Hombres Mujeres,

sededi can al c ui daedso del

i mportantegmencebnmuni ci pi o

42.55% ahg2ur pgeen i vi dades de .comer ci

SE% Siendo 18,387 personas, con:
poblmocupada¥niycamedi 2

personas pertenecen al grup

desocupada.

FuentieNNEGI . Censo de Pobl aci -n y Vi vienda 20:c

Caracteeédeoehi masas

Cobertura.de salud

La tabla presenta | os porcentaj esdedesadfuidl i ac

para wun tot al de 36,796 habitantes, de | os

servicios de salud. Los datos est8n distrib

afiliaci - n:

T I MSS (Il nstituto Mexicano del Seguro Soci a
af il iados a esta instituci - -n.

T I SSSTE (Il nstituto de Seguridad y Servicio
Estado): 13.4% de | os habitantes est8&8n af

T I SSSTE estatal: Sol o el 0.3% de | os habit

estat al

T PEME®efensa o Marina: iLmstaiftiddiacne 1 rae persd

0.98

T Instituto de Saarud plavSaS eB | EBNENTéAsReE sts§ endo

afiliado a esta modalidad.

T I'nstituci -n privada: EI' 0.1% de | os habit

privada.

T Otra i nstOi.%uce -lInas EHabi tantes est8n afili e

especificada en | a tabl a.

T No afil i a2d9260n@®ore sel8 af il i ada.

T No se especifica afiliaci-n para el 0.0%
En resumen, | a anbaiytoarr?tae sd ee sltoBsathaf ut oades Sal u
el Biaanéestl MSS ERIGBEBNBSMNAR mi entras que una pr o]
afi lcioandsat i t uci ynopragada est8 afiliada con el
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Condicion de afiliacion a/ (Porcentaje)

ISSSTE Instituto de
e PEMEX, Salud para el
ISSSTE Defensa o | Bienestar/IMS{ Institucion | Otra No No
IMSS | estatal Marina BIENESTAR |privada institucion | afiliada especificadq
17.3% 13.4% 0.3% 69.5% 0.1% 0.1% 29.0% 0.0%
Total de 36 796 habitantes
26,126 Usuaris de los servicios de salud.

Fuent e: S| GEH con datos del | NEGI . Censo de Pob
BS§siXeor,vici o de Sal ud

El muni ci pio cuenta con 14 unidades m®di cas
brindan dicho ser Dieanito oadked maoabiacpin. de Sa
26,126 wusuari o.

de |l mss BieirConvenci
14 8 11 3
FuentSd GEH con datos del | NEGI . M®xi co en Cifras.
202.3)

Servicios de sal ud

Cont amos un 6p6a8R Haebitantes con discapacida
probl ema o conSlliEH,N2MMN) al

Ilustraci-n 23 Legua Ind2gena Lengua ind29ena
LENGUA INDIGENA El municipio dduent a 1
Localidadéos 4clsahes
A A considerados c omo pu

nd2genas. n¥mear ounde

Pueblos que

i
Localidades. considerados La lengua habietsande tres ~a o s o m
indigenas. hghAu habl an una | esgeadondzg

7,068 personas

285 (©:

; ) EIl municipio practica |
41 hf2hqu, t ambi ®n conoci
a4 Pueblos Hablantes otom2 del municipio de S

Localidades Indigenas Toea es una de | as nueve \
l ing¢g2sticas otom2es 'y
(I NE2Z2O 3 0
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Caracter2sticas sobre viviendas.

Acceso a servicios b8sicos

Secontea®)| 807 hogares en el municipio de | as
particud acentempla un rvdgii ®mude u e achaare |l cass
principal escoBavi enmediec;idbodiisa entubada, energ?a
drenaj e, matyermi &lnede ypiteaeanol og2a de informac
vivienda Distribucién segun
s Agua entubada Energia Drenaje material en pisos
particula Eléctrica Material en pisos
res (Porcentaje)
Mosai
Disponi Disponi Disponi No ierr Ceme  co,
b disponi b disponi b disponi ntoo mader
bles bles bles ,
ble ble ble firme au
otro
98.70% 1.30% 99.10% 0.90% 95.30% 4.70% 280 74.60 22.60
% % %
Bienes y tecnologias de la informacion y de la
9,791 ; s, P L .
comunicacién segun disponibilidad de internet.
Viviendas particulares Ocupantes de viviendas
habitadas particulares habitadas
Dispon No Dispone
Total P dispone Total P dispon
n en
9791 2880 60911 36696 12222 24474
| NEGI . Censo de Pob20aciTarbuy aMdiowsi dmdaerZzalkti vos.
Actividades econ- micas
En el 1200s2 3i ngr esosp gproa elemawsmisci pnidnld sied®n de
d- | ares.
Es de ismpn@r tnaenociioan ar qgue el muni cuinpiidoa dewsent &
econ- mi ceans su mayor 2 ai vdeddaidceasd aése il anasaecctt 02 2. 9 0 ¢
Sector Secundari o 23.30% vy el sector terc
representaci - -thr gmdlodés 68 cometrrcaiboaj afd o3 @& s4 U¢
servicios, debi do a que | as mi cr os pequef€f:
I mportancia | a conbsrmbhos:- pedaefimsgmcwmerdcd an
|l as principales fuentes de ingreseqsi pragmm de
asesor?2a t®cni,cd,i ncaapca cainti aecnit-on econ- mi co par a
val or coagdegaud servi qiue ywfpreecewmctdesnyro de |
comercializaci -n en di f eroenie s c aedsotsabt ent mb ¢

mayor(®IsGRH 2 3) .
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Sector Primario
El 22.90 % se concentra en el sector pri meé
ganamd? a.

Las actividades agr2cole@s -quesomr e ®e sdurtmae n me
|l a gememade empl eosa ymeaduitdoae ngpul ee opse,r mi t e un me

de |l as comunidades. Se tiene una vocaci - -n prc
| si guen en i mportancia de producci - -n el fri
forrajera, calabacita y chile verde.

ElI val rodecka-n Brut a mioltlaoln eess ddee ple8s70.s9.9

Se cuenta con 688 Unidades econ- miac adkse Ilyasl, 5:

=]

idades econ-micas (deBGIFro0o dehnsmunkE)lompi micos
producci -n aor ondéewsu'a@eii-a 24y Vol ul

2 o
r2cola en San Volumen de la Produccion

s datos, se S t lad
ct 8reas de ti e (toneladas)

cosecharon

JOVWSTTOMSTVIST—®rc
DVDDOT —DD®DOQ D

ct8reas. Pavos 46

mehu de |l a [ 7%

teni da fue _

neladas, | o qu ¢l

ndi mi ento p O borrego 678

mbrada y cose i m=m

el caso de

2z, frijol, e Vo Ik
gener - una rt 0 200 400 600 800
267,624. 9 pemiolses de CdzSy i S RSs \Bft NE
Para pgroducci-n ganadera se contempl a seis
producci-n con un valor de producci n en 55,
de 1794 en producci-n de tonel adas.
(SADER 2021) .
Elsector seeBBdaodoi o% se leaasndairsttra aesn
Cuenta con una industria de 3 gasolineras
El sectorsd eamcdwmantora dividido en dos; Comer

con 36. 49 %.

Los principales estableci mientos comercial es
est8n distiniamgudass coMunitarios y 3 tiendas D
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9 tianguis comunit3 tiendas. Diconsa

i

LftdzAdNF OAsy wn 9dBYISHGI2 aY

Temas de s.eguridad ELEMENTOS DE

. . . SEGURDIAD PUBLICA
EIMuni ci pi o cuenta <co MUNICIPAL de 20
el ementos de segurid: _ cual es
est8&n distribuidaspae mHombres mMujeres o g
mant ener el orden p¥%l ocial de
|l os cuales represeman
yl5% epresentado. (PIoGE
con datos 2dIl1l | NEGI

CdzSy i § St 62Nl OAsy

Se cuenteaeh?cowml os oficiales para | a seguridad
se vwilimas con |l a gpgaeratiliandeée ol es.all&erd | $alsv aldkorg ®

2034

Principalpe® sckeaeltniatéedbs muni ci pi besoonkbemi extdbosi
robdadi t,acriomo veh2cul os, robo a negoci os, v
entre otros.

Homi ci d Lesi one Extioose RoboO Robo Ve
habitac

6 164 J4 111 128 |

Robo Vi ol aci Viol enc Otr os Tot al
Negoci o Famil i a Del i tos
5 5 63 125 311

Fuent e: S| GEH ©werreéeapeséotdiev o ddNac¢ci Snaslt edndd Segur i
PY%blica. SENSP 2023

Mencionado igual gue dentro del muni ci pi o s
administrativos,prbeeldo shiveaswmedi $Pposici - -n de
muni ci pal y 30 procedi mientos admististtalat i vc

(SI GEH2021)
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Capital hist-rico y cultural

El munici pio de San Salvador tiene | a cultur
teniendo una rica historia y wuna <cultura gl
desarroll o a | o hdogandel empempael sisencret.
combina | as raz2ces ind2genas otom2es con | a
sus tradiciones y adapt8ndose a | os tiempos
Capital hist-rico y cultu
Capital Hi st -rico Cul tura ( Tr aedsitcaison
T Fundaci n: L a T Fiesta patronal
muni ci pal fue ¢ cel ebra en h o
®poca col oni al Sal vador, Ssu sa
pobl aci onal act|V|dades
alrededor de I procesiones,
centros adminis tradicional es y
T Tradiciones i nd T Danzas tradicio
ha sido hogar Q es conoci da po
otom2es, cupaeare otom2zes y | a mj
en | as costumb | ocal
organizaci-n so 1T Gastronom?a: L a
T Centro pol2tico incl pyeatill os
cabecera mu n i C omo | os t amal
Sal vador conc pul que y gui sos
principales act i ngredientes 1o
econ- micas y C T Lengua y costum
muni ci pi o. l engua originar
habl ado por alg
reflejando | a r
de | a comuni
costumbres ag
ceremoni al es es
al calendario
cosmovisi-n ind
1T Artesan?as: Lo
producen textil
art2cul os de p
ejempl os del ar
l a regi - n.
T Entorno wywatderpal
San Salvador ti
de gran bell ez

SQLVADR

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

— 2024 - 2027 —




campos de cul ti
i nspirans mdeha
expresiones cul
cual se cuent a
uni dades deport

Lt dza d NOIOWE i fH pKA &ailGs NAO2 & Odzf (dzNI f o

Capital histérico y cultural.

75%

Comite
Interno
Tradicional

20%

Autoridades
Tradicionales-
elegados y
Auxiliares

DATOS

S/ Napir

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Musica
Tradicional

y
Contumbres

25%

Artesanias

Trabajo
Comunitario.

%

S

heyendas y
reencias

CdzSyiS RS StFo2NI OAsy

Si stema de recolecci-n de residuos s-1lidos
Residuos S-lidos Urbanos (RSU): A trav®s del
s-lidos, se han ecol ectado un total de 20,0

r
|l a presencia de 3, 0O ekdgh bs,10s0tOe nkags fduee rcoonn r ec o
casa por casa y 2,000 kg en un punto estable

t e: I NEGI Censo Naci onal de Gobiernos Muni c

Fuen
2023.

T EI' municipio cuenta con 5 plantas de trat

S ANADSR
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V2adse Comunicaci - n.

Longitud de | a red carretera total 29. 0 km,
federales es de 13.0 kil - -metros, mientras qu
es tambi®n de 13.0 kil -metros. Noaobayunahgasan
Por %l timo, |l a |longitud de | as brechas mejor
Fuen{tLebd9!l O2y RI G248 RSt Lb9DL aSEAO2 Sy OAFTNI &
Movilidad

Se cuenta 3,639 autom-viles paretsi puilsar eg oen
Fuenkt HEGI M®xico en cifras. Tabulados de int
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ANCLI SI'S DE SITUACIEN M

A partir de |l os resul tados obtenidos del di ag
socioecon-mico y amtheeBamal Sadlkevadon, capi ocomo del
se elabora un estudio de Fortalezas, Oportunidad:
an8lisis permite compreindteedgérlaahusii tcu@pé¢io- n gener al
FORTALE.ZAS \ DEBI LI DADES

T Ubicaci - -nic@eoBfs 881 f Falta de I nnova
San Salvador se ¢ Tecnol -gico: EI
Zoha privilegiad una carencia de
i mportantes ciu desarrol gbpcoektnang
Pachuca, l o que cual represent
intermunicipal co significativo p
como Actopan, Fr a desaf 2o0s econ
Santiago de An a ambientales actu
Mi x qui ahluwa8lrae zd,e Pr M La falta de inf
Obreg-n y Chi | q | a moderni zac.i
ubicaci-n favorec cl ave y i mita
el flujo de bie herramientas que
i mpul sando |l a int | a pr odu cyt icvointpae

f I nfraestructur a 1 Baj a Escol ari da
Conectividad: Sa tasa de escol ari
beneficia de rel ativamente ba
infraestructur at el afectar el desa
intermunicipal, humano y [ i n
carretera Lav®xda o oportuni dades
carreteraPrhgtrepa M Falta de cul tur 4
red vi al facilit 1 Falt a de centr
personas y uni vamisods en | a
garanti zando un obliga a | os
mer cados clave ) desplazarse a o
sumi ni stros, tant par a continuar
comostat al profesional.

f Diver€ubadralniyat f Ilrrespetap| dede¢ial
muni cipio abmengas regl amentos mu
ind?2genas, I o q parte de la ciud
identidad cul tur g f Migraci-n y Fal
regi-n. Esta dive Lochha:falta de e
para el fortaleci suficientes h a
soci al y el des a fen- meno de mi
que promuevan | a otros municipio
respeto a las tra i ncluso pazses,

T PotenciAglropecuar.i mej ores oportuni
Sal vador destaca 9 Alt a Dependenc
agropecuaria de ¢ Remesas: Una gr
sectores econ- mi econom? a |Oca| S
i mpul san el desa remesas envi adsg
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ganader o. Estaot inD mi grantes, I o q
seguridad ali ment vulnerabilidad e
T Poblaci -n Econ: mi T Acceso I nsuficie
(PEA) : L a Pobl acd Soci al: Un alto
Acti va de San pobl aci-n no cue€
considerabl e, | o seguridad soci al
fuerza | aboral di sal ud y el bi 6
contribuir al de habittean
| ocal . T Carenci a de |
T I nfraestructiuva: Tur 2stica: = m |
muni ci pi o cuent a infraestructur a
instituciones de l o que | imita s
gue facilita el a destino tur2sti(
y al desarroll o d para atraer i nv
pobl aci n infantd.i sector
T Infraestructura d 1 Falt a de Sef"d
San Sal vador di ¢ Comunicaci - n o Vig
inftaastur a de di spone de sefa
esenci al es, cComo gque facilite |
el ectricidad, dr e seguridad tant
servicios de sal. habitantes C 0 M(
b8sicos mejoran | Vi sitantes.
|l os habitantes 'y T Escasa Di versid
par a el bi enest a Exi ste una | i miHt
comuni dad. el sector C 0ome
1 Fomentao Par 8lct i c a restringe | as 0
municipio pr omu | consiudmr es y I
actividades depor oportuni dades de
en disciplinas co |l ocal . Foment ar
f %4t bol . vari edad de ne
fortal ecer | a €
generar empl eo.
1T Desigual dad en
Servicios B8sic
contar con infrg
en | asnicoamdwe s m8§
del municipio pe
mant eni mi ent o y
servicios esenci
potabl e, el ectr
sanitaria.
T Desaprovechamien
Art2sticos y
muni ci pio n o
capitalpiozamcehbl
cul tur al de su p
T Fortallkaer Comuni c T I'nseguridad y P
Transparenci a C O Seguridad P¥blic
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Establ ecer canal e afecta | a percep
constantes y tra de | os habianmtnd s
pobl aci - n puede muni ci pi o. La pr
confianza endrried g y | a sensaci-n
|l ocales y |l os hab pueden tener un
T Mej orar l a Cal i df¢ del municipio.
Grupos Vul ner ab 1T Alto cndice de
oportuni dades pa Sal vador enfrent
pol 2ticas y pr de pobreza, I i m
contribuyan a | a servicios bsgs
pobreza y desi g educaciuad, ysaliv
munici pi o. obstaculi za el
f Inversi-n en e&ustS econ-mico Yy socl
El muni ci pi o cuel Seg¥%n datos, el
sector agropecuar pobl aci - mcownidvei e
una oportunidad pobreza.
atraer inver si on 1T Carencias Soci al
agroindustrial. r Servicios B8§sic
f Promoci - n de | a present a serias
Tradiciones Cul tu 8§reas cloave edam
tiene un art ir ¢ av salud y el acce
gastron-mico y cC soci al .
ser aprovechado 1 Falt a de Pl an
desarroll o econ-m Ordenami ento Te
T Desarrollo del | §mbito del (o
Local: El mer cad |/ territorial, el
Sal vador present instrumentos ac
significativa de guz2en el desarrd
empl eo. |l a gegtrewgudsos
1 AprovechalmiaelnDiov e T Elevada Pobreza
de Recursos Natur el evada pobreza
cuenta <con una r requiere de at ¢
recursos natural e Adem8s del i mpac
una oportunidad p de vida, | a pobr
proyectos sosteni probl emas soci a
el medi o ambi en] mi graci - n, l a in
i ngresos. decaeso a servic
1 Fortal eci mi emd:o
Salvador tiene el
gue atraiga a Vi s
en conocer su his
pai saj es.
ElI desarroll o de este an8lisis FODA nos perm
para i mpul sar acciones que fortaldezsaamoy!l ben
en Sahv8dor, a trae®sdemstiaf inm@aran iyYzadke @mimeinda d e s

dondcdmuni ci pi o toibgree i comoeduder r énasgarsndcames
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finalidadrdercoaom gobierno efiopentenydadecsa)

resul tados para | a poblaci - -n.

A ra2z que es munici pliao claopciatlailz addeo ecsetracdaon,0 s
crecimiento poblacional por su ubicaci-n geo
en | a demanda en cumplir con | as necesidades
y servicios de salud, es mawci Saravadore o
encuentra regulado por un plan de desarroll o
i mportante proponer pol2ticas que regulen el
El Muni cipio tiene una gran ventajaepbnan su U
con municipio de Actopan, Francisco |. Mader
esto |l es permite tener una capacidad product
cada ulnas dfealmi leisa® municipio, son v2as al¢ter
sontpeari pes de dempérosayi desarroll o de econc
Las ventajas competitivas gue cuenta | as mi
agr2colas y comercializadoras, es que | a carg
del mercado m8s bgircaandle arell gpacktisudilad de M®Xi ccC
grado comercializaci-n de sus productos, pel
mi cro pequef€fa empresa Yy emprendedores req!
capacitaci-n vy comercializpcogmamas Yy MPoOOY &c
para mejorar el nivel de bienestar de | a pob
a su producto, es con |l a finalidad de gene
econ- mico en cada una de | as famid. as y red
Es indi spensable crear un corredofafYadastico
Grande anci s-choe xYihlol adiea pVhidcet omos permita pr omo
gastronom2a y tradiciones cul tural es: y ap
bal neati onmssndei pi o de I xmiquil pan, Chilcuautl
crear el corredor es fortalecer | a econom?a
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VI SICN PROSPECTI VA

La Visi-n 2027 de San Salvador contribuir 8
prs-per o. Para | ograrl o, se han definido cuat:H
y estrategias a i mplementar en | os pr - Xxi mos
de vida de todos sus habit acnotneos uyn cdoendseollol d a
progresb m@mumi viepal

Esta visi-n propone un futuro eeaj erhpdgmoe San
muni cdepiomreci miento econ-mico y desarroll o wu
de gobernanza transparente, justicia soci al
t meo, se busca asegurar el bi enestar integr:
una ciudad m8s equitativa, i nnovadora y resi

donde todos tengan oportuni dades de prosper a

VI SI¢N 2027 GOBENSPANREANTERA USTA AY HONEST

Para 2027, San Salvador ser8 un gobierno mun
transparencia, |l a justicia y | a honestidad,

estar8 guiada por principios ®ticos y de ir
muni ciomidee d odas |l as deci siones 'y pol 2ticas
compromi so de promover | a confianza ciudadan
de | a comuni dad. | mpl ement ar emos un conjunt
enf ocadas en gargaunrtiidzaadr, nmuanyaorgesset i - n ef i ci en
mej or a continua de |l os servicios muni ci pal
trabajaremos para fortalecer |l a gobernanza,
transparencia en todos | os e8mobsi t osa des tgreisct
austeridad en el manejo de | os recursos, el ir
cada acci-n est® basada en | a honestidad vy
acciones s e | 1 evar 8n a cabo en col aboraci
garianando | a inclusi-n, | a equidad y el bien
Sal vador.

El g o bmuenrinc@ @gatonsolidar8 como un model o de
rendici-n de cuent as, gestionando | os recurs
benefdiect@mdos. Con una administraci-n accesib
protagonista de | os procesos de toma de dec]i
sean escuchadas y respetadas en cada etapa d

VI SI CN 2027 FORTALECERAR BIOCIBAIENBDET LAS Y L
HABI TANTES DE SAN SALVADOR.
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Para 2027, San Sal vagdor doemrd® wn sheire§newsrnar s
prioridad. Trabajaremos incansabl emente par a
i gual dad de oportuni dadeg,er gananttiemnagrad oa clee
servicios b8sicos de calidad C 0omo sal ud,

comprometemos a mejorar | a calidad de vida d
grupos m8s vulnerabl es, asegurando que | os ¢
di scagad, | os nifYos, nifYas y adolescentes, a
puebl os ind2genas, cuenten con | os recur sos
desarroll o integral

Asi mi smo, promoveremos el empoder ami ent o de

de f orrmaciempl eo y participaci -n activa en

reconociendo su pamkenoi aFomembauemos | a incl:
hacia | os puebl os i nd2genas, garanti zando
pol2ticas y enciebs ag¥%lkilsioc@as ,serespetando y va
tradiciones. Adem8s, i mpulsaremos el deporte
i ntegraci-n, | a salud y el bienestar, creand
y el esparcimiento.en toda |l a comunidad

En este camino, polritalezerecamplicaimasstral godieplk
fomentando | a inclusi-n, |l a equidad vy el ac
desarroll o humano y | a cohesi-n social. Pr on
en | a a@uemieanbr o de | a comunidad se sienta
herramientas necesarias para alcanzar su pl €
model o de justicia social, donde | a solidar
derechos humanos VYaldivalerdad:- gudien nuestra
futuro m8s pr:-spero, justo e inclusivo para

VI SI ¢NCREZT MI ENTO ECONCMI CO EXCLUSI VO Y SOSI
SAN SALVADOR.

Par a 2027, San Salvador s e posicionar 8§ corm
econ- méclkcowsiwo y sostenible, donde el desarrol
mej orar | a calidad de vida para todos | os ha
orientadas a |l a inclusi - -n, trabajaremos par e
tenga accesodadeospoedcam- mi cas, el i minando | &
l i mitado el desarrollo de | os sectores m8s v
Foment ar emos |l a creaci-n y <consolidaci-n d
apoyando el emprendimiento | ocal y aqaivemi |l ,
de | a econom2a para que no dependa de un
agricultores con progelamaserdeantiapmacoi t@aacn - p¢
tecnolog?2a y recursos, contribuyendo a wun s
sostenible ¥ nentsabloe faworezcan | a autosuf.i

SQLVADR

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

— 2024 - 2027 —




alimentaria del muni ci pi o, sino gqgue tambi ®n

respeto al medi o ambient e.

ElI turismo, | a cultura y | as energ?2as renova
en esttesprae desarroll o, contribuyendo a | a
econ- micas adicionales y respetuosas con el e
de crecimiento econ-mico que integra de mane
sostenibilidad, eqardatdi zacdall y el respeto g
De esta maner a, aseguramos un futuro pr-spe
generaciones venideras, donde todos | os sect
del progreso econ- mi co.

VI SI EN I NFRAESTRICTIUNNOVADORA Y SOSTENIBLES P
FUTURO DE SAN SALVADOR

Para 2027, San Salvador se consolidar 8 como
moder na, i nnovadora y sostenibl e, gue i mpul s
ambiental. Las pobracitoaa det arndmr aesi ent ada
conectividad, | a accesibilidad y | a calidad
un s-lido esfuerzo par a mej orar | a infrae
electrificaci-n, conexi - n yt aabast eas mi endnm
comuni caciones digitales, entre otras priori
Nos compr omet emos gue | a C onssetrr@wnci uma vy r
i nfraestructura innovadora promoviendo el us
renovabl es y solucioees zeam!| edi cilansphgt ® amb
movilidad ser8 una prioridad, creando un si s
eficiente que conemurei dlaadke sdpuisot cchd amaner a 8gi
sosteniasl?2e como un ordenamieatmejferemtbai ahl
de vida de |l a poblaci-n y fomenten un desarr
Adems§s, i mpul saremos proyectos de infraestru
8reas recreativas y zonas de conserdabti - n ec
cuidado del medi o ambient e, |l a preservaci -
mitigaci-n de | os efectos del cambi o cl i m8t.i
una infraestructura resiliente que enfrenta
creci miseretno bsloe que beneficie tanto a | as gen
fut wr as

Pl LARES.

Los pilares representan un conjunto de acci i
p¥%blicas, gue incluyen | as observaciones y |

comao ippri dades para promover una nueva for ma
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ca involucrar activamente a | a ciudadan?a
Sus voces sean escuchadas y sus necesi de
ares, se nptraert enmae dJesrei - n p¥blica m8s i nc
ponsabl e, gue genere un IIimpacto positivo
nestar colectivo.

Como pil ar 1. l nnovaci-n y tecnBdmg2a pa
Sal vador se consoliicdiapriS8o cpoanrot iucni pnaun vo en
l a integraci n a | a tecnolog?a, i mpul sar
Il ntegraci-n de solwuciones tecnol - -gicas e
pol2ticas p%blicas que fomenten | a inves:
tecnol og?as, transfor mar emos infraestruc
administrativos, garantizando un acceso e
digitalizaci -n ser § cl ave en | a moder ni
mej orando | a conectegviidand, dedueaarsonsy A
promover§8 el emprendi miento tecnol  -gico vy
un ecosi stema que aproveche | aSalowaodaruni d
ser8 una un municipio inteligente.y forta
Como piluarda2d. deeg g®ner o agr ap2BadaSahvdddes, i
ser8 un municipio referente en equidad de
| as personas, sin i mportar su g®ner o, t
oportunidades en educa®airtn,ci pmpli eo, csalda
trav®s de pol2ticas p¥blicas inclusivas,
pl ena participaci-n de mujeres Yy grupos
aut onom? a econ- mi ca y soci al de |l as n
emprendi mi end ®, ymil e dteraas aseguramos su pr
violencia deSad®maeamno. s®a® un model o de in
equi dad, donde todas | as personas puedan
contribuir al Dbienestar del municipio.
Como pilar 3.a Tyr absupeanr egroch i Sansal. v®Pdora 20127
un municipio donde |l a transparencia y el
|l a gesti-n p¥Yblica. A trav®s de una admin
garantizar8 |l a rendici-ncdevauederet dasa y¢iluda
en |l a toma de deci siones. Se i mplement ar 8§
corrupci-n y promover |l a ®tica, gener and
SarSal vador ser8 un referente de gobernar
transparencidady glua aegn todas | as acciones
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PLATAFORMA
ESTRATEGICA




i |

GOBERNANZA
TRASPARENTE
CERCANA,
USTAY
ONESTA.

Promover una administracion publica
accesible, transparente y responsable,
enfocada en la comunicacién Yy
participacidon ciudadana. Este eje busca
un gobierno que actue con integridad,
combata la corrupcién y fomente la
confianza en las autoridades municipales,
garantizando decisiones inclusivas vy
equitativas que respondan a las
necesidades de la poblacidn.



1. 10frecer atenci - n responsabl e y emps8tica

garantizando | a inclusi-n de | os habitant
1.10firecer calidad en el servi ciso bp¥hbldiado y
empat?a, garantizando una atenci - -n conf i e

1. 1. 1Calp.aci tar al per sonal muni ci pal en
ciudadanza en el §mbito de habil i dar-t
emps8tico mej orando | a garadn tdiazdaan dl @ | s
aenci-n de calidad y sin distinciones.

1. 1. 1Di2s.effatas de movilidad de tr8&8mites vy
administratiaoernmnumidoe rplaidbsi o0 s al pueb|

manera eficiente.

1. 1F@8rtalecer | a cercan2a al puebl d,i dcaodn en f
en | os servicios, | ogrando una atenci - -n f
1.1. 2l.nif.or mar sobre | os servicios, acti vi
municipal es en el §mbito de comunicac
l as iniciativas del mumaoepao cahala
accesi bl e.

1.1. 2Re2ali zar audiencias ciudadanas en pun
|l as prioridades de | as comuni dades 'y

ciudadana.

1.1. 2Ge3n.er ar mecani smos de consul ta <ciudas
habitantes, | s deir®lsesy q@oarutproisbuyendo a
vida, con ®nfasis en grupos vulnerabl

1.2Transformari nil &t raaccm - n p¥%bl i clhasmunad cil mal
honestidad vy eficienceaurogpdtanitzalnedooi elnodso
gesti - -n gubepgaraane ztaald o transparenci a y
ciudadana.

1. 21 mpul sar el cambio en | os procesos admi
me j ocroant aompti mi zando | os servicios p¥blic.
comuni dades.

1. 2. 1IMelj.or ar el mar co normativgusainyci pal
orden p¥%blico qgudardardt i yapdot ecci - n a
habitantes, con ®nfasis en | a pobl aci
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1.2. IMe2j.orqgastlia-n eficiente de | 0os recur sos
admsthraci -n munici galrrasé gumanudgamalca - n
de |l os recursos destinados al bi enest

1. 2. 1Fo3r.t al ecer | a gesti - -n transparente
organi smos descentralizados elni ced 8mbi
| ocal maxi mi zandpr osegiveanidoor ella benef
comuni dad

1. 2F@mentar el compr omi so en el servicio
profesionalizaci-n y | a erradicaci-n de |
transparente y eficiente en el §mbi to mur
1.2.2Culmplir con | os est8ndares diecaertifi

gue cont enmumi cliapgarlea ndeor werfcii @it a matt e,

m8s resolutivo y profesional hacia | a
1.2. 2.n2p.l ement ar acciones de prevenci -n \

corrupci-n en el 8mbito de | a admini

asegurandaoampdli mi ent o de principios

transparencia y rendici-n de cuentas ¢

|l a gesti-n p¥%blica.

1.20Btimizar | os tiempos de respuesta, con ¢
de | os tr8mites, garanty zdedocalbndadt an

ciudadanos.

1.2. 3Melj.orar | os tiempos de respuesta, cos
de tr8mites y servicios municipales o
|l os procesos tanto internos como exte

1. 2. 3As2e.gurar | a eficacidosnyl @aetchami tr®&diat
estado civil en el §mbito administrat
servicio 8gil, claro y confiable para

1. 3Combatir | a corrupci -n medi ant e l a tran
cuentas en el gmbif ootmueccepdo | a confian
mej ordmdaogesti-n p¥blica.

1.3.1. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la gestién publica
previniendo la corrupcién y mejorando la confianza ciudadana.

1. 3. 1Culmpl i r con | as oblemaica oryesr echa i ¢ ir an
cuentas en el §mbito de | a admi ni st
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asegurando | a efectividad y objeti

I mpl ementada, fomentando | a confianza

1.3. 1U.n2p.|l ementar acciones de prevenci - -n y
el §mbide | a gesti-n p¥blica recuper:
pobl aci-n en | as autbeai dadespprgacant
administraci - n.

1. 3. 1Fo3mentar una cultura de transparenci a
p¥“%bl gamant ieZianadoceso a | &bliindar maclia |
protecci-n de | os datos personal es.

1.3Teansformar | a acci-n gobierno municipal

de |l as acciones ejecutadas mejorando | a

p¥bl i ca.

1. 3. 2Eslt.abl ecer un muead d,oirseumenrdwi ssiegui mi ent
de pol 2ticas p¥bplriecsauspuye spgrac g rodsanacso nf i |

efectividad y transparencia en | a ej
Sal vador
1.3.2FRo2r.t al ecer | a conservaci-n de document
de gesti-n docunehtabuwmandoi pal actran
previ nfiaelntdaos a d midreitsetcrtaatnidvea sdeg corrupc
gue afecten al patrimonio y | a calida
1. 3F8mentar el c-digo de ®tica en el servic
-rgano demtegotwnses bl i dando una cultura de i
1. 3. 3rlear el comit® de ®tica y prevenci - -n
administraci-n municipal i1involucrando
|l a cultura organizacional ®tica y res
1. 3. 3e2s.arrolmamt dasnsnmomumati vos que fortale
®tica y <conducta en |l a gesti-n p¥bl
comportamiento de | os servidores p ¥ab
pl aneaci-n democr8tica y transparente
1. 4Fortal ecerad ap&ddi ineam ze | §mbito mueilcipal
otorgamiento oportuno de | 0os recursos nec
| ocal
1. 4Fartalecer | as finanzas p¥blicas munici p:
mej orando | a distribuci ptibegoobosativa de |
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1. 4. 1Prlomowneard mi ni straci -n eficiente del ga

muni ci pal optimizando | os recursos Yy
bal anceado y sostenible.

1. 4. 1Ad2mi ni strar eficientemente | 0s recur ¢
federales dmeeslti&mbiftionanci erasyp¥%bl i ca
Il mpacto en el desarroll o y bienestar

1. 4. 1CuBmpl i r con | osarimosntirzuantein-tno sc odnet abl e e
de | a gesti-n fiscal garantizando | a
financiera&s -yn ld®@ cemrditas en | a cuenta

1. 4. 1Prdomover el manej o responsable de | a
en el 8mbito de planificaci- -n financi
| a sostenibilidad econ- mica y el b
generaciones.

1. 4M8j) or ar c aluadaaie- n de recur sos muni ci pal

financiamiento de proyectos y servicios
comuni dad.

1. 4. 2Geln.er ar campa€fYas de i ncentivo par a
recaudaci - n.

1. 4. 20p2t.i meélzamecahed smec awdacel- npr page®o de
oportdiend os contribuyemd eisngr easuane np rao @

del muni ci pi o.

1.4. 2FRo3ment ar la cultura de registro y ¢cL
municipal es en el §mbi t omedjeo rldaadad mi ni
recaudaci -n de I mpuestobayederdatosn
cumplimiento de | as obligaciones.

1. 4PBomover |l a planeaci -n y el buen manej c
garantizando una gesti-n financiera efic¢c
en beneficio de | a comunidad.

1. 4. 3els.arrol |l ar elarciiocleon pele sSumpluietsa de | a
munici pal mej orando | a validaci -n t
asignaci n eficiente de recursos p¥bl
vida de | a poblaci-n de San Salvador.

1. 4. 3Gez2n.er ar | a adeni ndajsetrrcaiccii-on raadlecda@ dbo y
recur sos pY¥bl icos en el §mbi to de
asegurando |l a transparenci a, el segu
cuentas en el manej o de | os recursos.

1. 4. 3FRo3r.t al ecer el Presupuesto Basado en Reg

de EvaluaebBempd®b ODSED) en el 8mbito
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presupuestaria garantizando | a i mpler
presupuestari o, asegurando una adecu
maci -n, presupuestario, ejercicio y ¢
y rendicintasde cue

1. 5Fortalecer |l a seguridad p¥%Wblica y | a pro
garantizando | a paz social y el bi enestar

1.5 npl ement ar programas y acciones de preyv
delincuencia en el munidaidp iyo bmejnersa md o dl
comuni dades.

1.5. 1Dels.arrol l ar capacitaci -n y simulacros
seguridad y protecci-n civil fortalec
ant e situaciones N mredgrntamadas decad:
natur al es.

1.5. 1Es2t.abl evemiose de col aboraci-n con i ns:¢
muni ci pal, estat al y feder al en el
emergencias en una atenci-n pronta vy
ri esgo.

1.51 tapl ement ar | a prmdtoe aucnia- na tceinwiil- nb rpirnoda a

ante situaciones no programadas emer gent e

1.5. 2.dlentificar | as zonas de riesgo en el
creando un plan de salvaguarda 'y pr
seguridad de | a poblaci-n en situacio

1. 5. 2Co2n.tcaorn pl anelsacy osmewyie®s ante cual qu
Ssituaci-n no progrcaamaadcatseryastseaspoer

ori ggennatqurgaddi er an ¢ ©aNa iginraacseknats
acciones que se tomar2a para no gener

|l a situaci - n.

1.5. 2Co3n.t an ncamument os, materiales y equip
atenci-n a |l as ||l amadas de emergenci a
de atenci - n.

1. 51 Bpul sar | a cultura de | a denuncia en el
actos delictivos y fcoomuanietcareinado | a segur
1.5. 3Crlelagomuni caci n y confianza entre de

i nstituciones educativas en el §mbito
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promoviendo | a cultura de denuncia vy
el gobierno municiopal

1.5. 3GeZn.er ar | che cdidnwma@ai a meddentefitadheoe
reportando tempranamente sefales de r

1.5Céntar con elementos capacitados y <certi
confianza de | a ciudadan2a y mejorando | &

1.5. 4Melj.or pm olcesos de reclutamiento y eval

seguridad p¥%blica muni ci pal asegur al
el ement os con vocaci -n de servicio
est8ndares de confianza y transparenc

1.5. 4Me2j.orar | os mecani smos ade natedn c8imbn tyo
emergenci as y denunci as ciudadanas
atenci n y respeto a | os derechos hum
|l a corresponsabilidad ciudadana.

1.5.4Di3s.tri buir | as uni dades vy el ementos
puntos esgamna®gizasdo el orden p¥bIlic
el muni ci pi o.

1.5. 4Madn.t ener |l a comunicaci -n efectiva <cor
pY“blica intermunicipales, estatales vy
p¥%blico y I a coordinaci-n interinstit

1.5. 4.npp.l ement ami Bptas tecnol  -gicas de con
8§mbi teo sdkeguri dad pY%blai ctar amesjpamr &@amado a |l
eficiencia vy el respeto a | os derechc
seguridad.

1.5.4Co6n.t ar con equipamiento e infraestruc
deatenci -n a emergencias asegurando |

| l amadas de emergencia y trasl ados.

1. 5M8Bj orar

e model o de seguridad con enfoc
atendi end

I
0
d

de manera efectiva | os casos
igual dad e derechos.

1. 5. 5Gels.ti onar |l a adquisici-n de uni dades
atenci-n a |l a violencia de g®ner o me|j
de violencia de g®nero.

1.5. 5De2s.arroll ar pol2ticas p%blicas para |

el 8§mbito de proigercicfosn, aoafugeg epdbhe
comuni dad LGBT lgarsaedgdurziachald y bi enest
grupos en situaci-n de violencia.
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1.5. 5Ga3r.antizar | a atenci-n oportuna a muj

el 8mbito de | a violencia der gRnieo® as
de salud, protecci-n y apoyo | egal
1.5.5Cadn.al i zar | os casos de violenci a de
correspondientes en el 8mbito de prot
al acompafamiento y atenci-n integral
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FORTALECER
EL BIENESTAR
SOCIAL DE LAS
Y LOS
HABITANTES
DE SAN
SALVADOR.

Busca mejorar la calidad de vida de la
poblacion a través de diversas acciones
orientadas a la inclusidn social, la equidad y
el acceso a servicios esenciales. Esto incluye
la promocién de la salud, integracion vy
apoyo a los grupos vulnerables educacidn,
vivienda digna y la integraciéon de
programas que fomenten la participacion
ciudadana y el desarrollo comunitario.




2. 1. 3FRolment ar |l a educarca -lna emr osnaolcuid- np ad e

al i nmenotsi saludabl es aentrlaa ®pohlleactialnl e
actividades interactivas
2.1.3.n2p.l ementar programas de sensibilizac

ejercicio f2sico regul ar y s u rel aci
obesi dad.

2.1. 3ewBrroll ar campa fiarsc einrt fi vpmm&tot viaeaa del
autocuidado y el control del peso cor
edad.

2. 1. 3FRo4r.t al ecer |l a colaboraci-n con medi o
di fusi-n de mensajes sobre prievienci - n
de estilos de vida saludabl es.

2.1.3.n5c.centivar |l a participaci-n comunitar
recr eatoimbaasts i endo | a obesidad y pr omo
gener al

2.1Géstilomarnfraestructura de | os servicios
per sdmalnde wuna atenci-n de calidad y me
pobl aci - n.

2. 1. 4Dels.arruwon | model o mampacriicnmej oramiento

centros y casas de salud del municipi

2. 1. 4Ma2n.t ener | as condi cilomses i nottalmacsi on
correspondientaeastdacpnani theraervicios d

2.1. 4.n8p.l ement ar protocolos de <calidad en
satisfacci-n de | os pacientes y el bi

2. 2Promover el acceso y beneficio de | os p

muni ci pi o masorcandocilionegl sbceakss ay de
habitantes.

2. 2Méjorar |l as condiciones de desarroll o soc
y acciones focalizadas en | a reducci-n de¢
bienestar de | a poblaci - n.

2. 2. 1Dilf.undirchasrcasvde programas soci al e
desarroll a, as?2 como | as del gobiernc
bi enesctigh d@s habitantes del municipi

2. 2. 1Ap2ay n ee | ree giistte@r aci - n dete seodpeditandt &
| os pr oagprraonyaesct o s
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2. 20Pi ent ar el bienestar de | os habitantes
munici pales fortaleciendo | a cohesi - -n sc
comuni dad.

2. 2. 2Geln.er ar pol 2tinedsciieernlmbagercdahlae sde desi gu
soci al elni dacke d odkcaad &Sra.n Sal v

2.2.2Pr2omover redes de apoyo atendiendo a
vul nerabilidad y asegurando su bienes

2. 3Fomentar | a atenci-n integral y de calida
el muni ci pi o mejorando su bienestar y cal

2. 3PLomoa&eat énci -n integral y especializada
|l as personas con discapacidad contribuye
inclusi-n soci al

2. 3. 1Gels.t i apayosapdeatos funcionales mejora
de personas queapbygamdlgas eframi lyi as cui

2. 3. 1Br2i.nsdearrvi cU.oB.gRleont rnalunyae megloirdad de
vida de personas con discapacidad en

2.3Cantribuir a | a calidad de vi da de | a
promoviando encin-ems,tiaci papiarnh activa.

2. 3.2Brli.ndar servicio de at enacpio-ynanideot eagr a l
calidad de vida de | as personas mayor ¢
respetando sus derechos humanos.

2. 3. 2Vii2n.c wmlpaerr soamdss!| magor es a trav®s de p
muni ci, p &lsd saftead ecrsa |l e s

2. 3. 2Cr3ar nuevos espacios de esparcimient

dando mantenimiento a | os existentes,
de |l as personas mayores.
2. 30Bientar a | as pdeer shoansa spgneessg rya npereosg r a ma
gumejeoka calidad de vida de | a comunidad

2.3.3.1. Difundir programas que fortalezca n leehestar de las personas
migrantes, incluyendo acciones de reunificaciéon familiar vy
generacion de fuentes de ingresos.

2.3.3.2.  Promover politicas de proteccién garantizando un regreso digno de
los migrantes al municipio de San Salvador Hidalgo.
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2.3.3.3.  Proporcionar atencién digna y de calidad a las personas migrantes
en coordinacién con instituciones involucradas, respetando sus
derechos humanos.

2.3.3.4. Brindar asesoramiento en tramites de pasaporte o0 visas americana
logrando con familiares que son migrantes.

2. 3G4rantizar el ejercicio pleno de | os der e
en el muni ci pio, promoviendo su desarrol/l
participacida yviwglidacliabrefomentando su ¢k
empoder amient o.

2. 3. 4Geln.er ar un esquema Yy mecanismos efici
ithegr al para | a protecci-n de | os der e
vida dbgeradge Violencias, itarsabaj o infa

2. 3. 4.m"p.l ementar servicios de atenci-n de
atenci-n a situaciones que presente | ¢
as? como | as peresaamaspqueunarsituaci I

2. 3. 4Q0f3r.ecer espacios y servupososuparaabhe
personas en situaci-n de riesgo, as?

ni fos y adolescentteaiscqoue@eesnkenerstuan dsi
vul nerados.

2. 3. 4d.mp.l ement ar progrgmasntitimeyaani ogdese
i ntegr al de | as ohe®ases nefios ayg adst
educativas, as? como en favor de grup
emergenci as.

| os der ec

2.3Cbntribuir a | a protecci-n de
|l a i gual dad

fortaleciendo y promoviendo
f emenino.

2. 3.5Qrlgani paestakcblbrsos parcaonlferpmpiecvil@asci - n
violencia de g®nero.

2. 3.5.np.ul sar apoyos, progfamanst aepldopr oye
emprendi mi ento y desarroll o econ - mi
promoviendo | a generaci-n de ingresos

2. 3. 5Br3i.nodrateacyi/-on canal ateaaci An y protecci
con hijas o hijos que enfrenten situa
2. 3. 5.mMp.|l ement ar a cdcei soanrerso | | dpe p riontteecgcria-In,
planificaci - -n, asyesputaddipcsa cghragint a z
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i gualadadpart unciudrepdesmiyent o de | os der e
muj eres.

2. 4Gener ar oportuni dades dje- vdeenseasr rdbd Il o mprair ai

cumpliendo con | os objetivos a | os que as

2. 41 tnpul sar el bi enestar soci al y conductua
creando espacios de recreaci-n seguros y
y educaci-n para su pleno desarroll o.

2. 4. 1U.Mpl ementar activi dadepar adaebkslaerrreos |y ¢
i ntegr al de |I|pacst eyndioasl Hja avhethoedsad e s .

2. 4. 1Pr2omover mapspagraa el deparnBrecdlilcas da e Vi
saludabl e en j:-venes, con ®nfasis en
drogadicciones y adicciones.

2. 4. 1P.r3oom er | a prevenciadm!| dieec @eymblaa avpbol en
sexual en de SanweSaludador .

2.4. 1l.nlp.l ementamaprdg rescate de talentos
asegurando | a participaci -n i ncl usi v
muni cipales y asesor?2a para su acceso

2. 4. 1Crbe.ar convenios con instancias que pr

en San Salvador.

2. 4PRomover elcdesmrcol yol abor al en el sect
|l as oportunidades de empleo y emprendi mi e

2. 4. 2Gels.t i onar cursosgeryédmanpal t emiedades \
experiencia | aboral para j-venes con

2. 4. 2rRoZment ar dll mpeeadedor en | -vanes I mp
participaci-n en el mer cado |l abor al
i nstituciones educativas, sectores

gubernamental es.

2. 5Fortalelcepl eno ejercicio de | os derecho
comuni dadgeesnasndeén | os 8mbitos econ- mico,
asegurando un trato digno y sin discrimin

2. 5Fdbmentar el bienestar y desarroll o de 1o
sSus mani festaciones cultural es, pr omo\
fortal eci micerrtdmden | a so
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2.5. 1Dels.arrol l ar programasayilpatpabrasa,p Yb
rezago y | a marginaci-n en | as comuni

2.5. 1Ge2n.er ar acciones de protecci - n, di fu
cul tur a pirrecs?egemaa dior ayyi cosnhesmbr es.

2.5. 1P.r3omer acciones de seguridad vy prote
ni fas, ni fYos y adolescentes de puebl o

2.5. 1Dodt.agrvicios b8sicos aenas gamamt idaarec
sus derechos y bienestar soci al

2. 5PRPomover | as econom? as | oeccaolneosci endoel vy
aprovechando | a ri qgueza natur al y cul tt
econ-mico y el bi enestar.

2.5. 2Dels.arrol | ar corredores artesanal es y
tradicional en puntos de paso estrat ®c
fortal eacsi endaelzas culturales y promov
de |l as comuni dades ind2genas.

2.5.2De2s.arrol |l ar capacitaci-n en educaci -n
comerciantes, cooperativas, agricultc
pobl aci-n ind2gena en gener al

2.5. 2Pr3omovedi fluai -n y comercializaci -n d

artesan2as y expresiones culturales d

2. 6Promover | a pr8ctica del deporte en | as ¢
muni ci pewot domdo el rendi mi éntal gentesadlepand
| ocal

2. 61 mpul sar el deporte social y |l a actividac
h&8bitos saludables en | a poblaci - n, con
deportivas y necesidades de | os habitant e
2.6. 1l.mMpl ement ar torneos de f Yat bol , vol e

at | ®t i cas, ajedrez, artes cnmaerdtoaal es,
pri mera feria deportiva .del muni ci pi o
2. 6. 1Ge2s.ti onar programas de capacitaci - -n

entrenadores degomttirvdhagk cthalidad vy

pr ofneasliios ntor egnaemi ent o de | -venes atl et
2. 6. 1Re3al exantos deportivosllaoealoas mkar i al

a trav®s de competencias municipal es.
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2. 6M2jorar | os espacios para |l a pr8ctica de

f2sica y el Dbleoaeshar de | a pob
2.6.2Coln.t ar con espacios p¥%blicos e instal:
para el desarroll o adecuado de encuen
2.6. 2FRo02r.t al ecer | a infraestructur a, mater.i
para el desarrollo de actividades dep
2. 7Garantelzamder echo a una educaci -n de cal
equi tativa e i ncluyente en el muni ci pi o
i ntegral vy equitativo de | a comunidad edu
2. 7TRéducir el remegoraddoatiiavaal i dad de | a
oportuniedageendi zaje para | os habitantes.
2. 7. 1Relal t ablt eroeddf ey encias a | a comunidad e
2. 7. 1Fo2r.t al ecer |l a educaci-n ampliando op

b8sica en acercamiento AoNM GONARHencI
al fabeti pamdcentedj e consai depolalbd @i - e d
muni ci pi o.

2. 7. 1Co3n.tar un espacio de atenci-n estudia
pr ®stamo de equipos de <c-mputo y ac:
realizaci-n de trakkasjcwmd. aed eisnvestigaci

2. 7Ca@dnt ar con i nfraestradececuadd ? €nc a | e dmucna
contri balywendnpartici-n de clases en espaci

2. 7. 2Aployar con el equipamiento educativo
una cobertura suficiente para | a ense
estudiant ecsuedmsl.as es

2. 7. 2Ge2s.ti onar | a ciomsttaluaaciiomesdeeducati ve

superionden|l ds qalemn ot eacenstei nuando cor
sus estudiosspnoheséemin@raadrsdae otr o muni

2. 71 Bcrementar | a frecuethed as dmurviicsii g alsesa dn

se fomente el acceso a |l a cultura y el C C

2. 7. 3.mMp.l ementar campafas de difusi -n en | ¢

nivel es ediucalt glxmdoervo cul tur al que
cuent a.
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2. 7. 3i2f,undi Frad odasi vidades que son i mpar:

bi bliotecas, a modo que | a poblaci -n
participar.

2. 7. 3Re3al i zar taller en | as diferentes bi
Il mpacto soci al para | a creacil-os de au
tall eres.
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CRECIMIENTO (& EMedr
ECONOMICO e
SOSTENIBLE '
PARA SAN

SALVADOR.

Impulsar el crecimiento econdmico local,
fomentar la creacion de empleo, en
fortalecimiento a los emprendedores vy
pequenos empresarios, y atraer inversion.
Se enfoca en mejorar la infraestructura,
diversificar la economia y capacitar a la
fuerza laboral para aumentar la
competitividad de San Salvador y mejorar la
calidad de vida de los habitantes.



3. 1Promover el crecimiento y desarroll o | oca
|l as vocacibapasycompanatands @mpl eos y po
econ- mi ca.

3.1Fartalecer el n¥mero de micro, pequefYas Yy
nuevas fuentes de ingreso y se fomente el

3. 1. 1Relal capracitdei lnever sos temas que enc
mej or es pa 8lcad cmiscrdo, pequefas y medi e

3. 1. 1Re2pl i car conivmceatn toiav a madseer o , pequefas
medi anas empredsanej oramiento de |l a pro

3. 1. 1Re3al i zar expo ferias of ertando prod
emprendedores| oc @lmgmee aamslo .econom? a

3. 1. 1Redal i zar |l a s ohecimemi asr @v gitales |
establ eci miento, empresas y emprended:
O servicios.

3. 11 Bcr enelntnme rpor edned eedor es y efsdratbhd leecd ima recha
|l as basescasong - menerando empl eos.

3. 1. 2FRolment ar erhi emdoassainpier sonabkaqueitceagav

de ncorporase al mercador de distribuc
apoyos econ-micos impulsando | os empl
3. 1. 2Br2i.ndal | er es, capaciitaaxi oness,mi oanf ese
i mpl se a |l as personampgended mbhaeovdamr ol | o
de identidad producti va.
3.1. 2Ge3s.ti onamlapexo®r industr i agle naelriamednot a
un aumento de producci - n.

3. 1. 2Crde.ar conveniosemor!| empré¢sdesador empr e
of ertensservicios o productos.

3.1PBomovercil-an cdeaempl eosmejaod®!| | mu rciad i gpiaa
Vi da,r antizando un trcahaj obalylgan ddi §nmisnuciy:
de | a pobreza.en el muni ci pi o

3. 1. 3Gelnerar programans yYef ecampaci tmcde capit

mej orando | as habilidades y destrezas
con ell o nuedas dpoemphedao autoempl e
3.1.3Re2al i zar ferias de empleo acercando

activa econ-mica mptegrfB8odmale. a un e
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3. 1. 3Ge3necanvewni msulcani empaes deasEieartecs

productivos e instituciomnaes,emparea, | a
siempre con una perspectiva de equi da

3. 1. 3Redal i zar di fusi -n sobr e alnotse dtearlelcehroess
conf erencitascio- magpgamanera que | as y | o
municipio identifiqgqguen sus derechos vy
3.2Transfor mar el sector agropecuario en e
aplicaci-n de nuevos m®t odosrpepmaosabhdo

y sostenible.

3.2Tdansformar el ni vel de capacidades y ve
agropecuario de San Salvador en benefic
desarroll o sostenible y aumento en su prc
3. 2. 1Brli.ndar acompafgadcaiiteant,o mejoa ando | as
competitivas y sus t ®cni cas de pr o
oportunidades de incorporaci-n a | os
3.2. 1U.mpul sar el desarroll o de | os acuicul
con t®cnicos y bi-logos denongoubniaer no
acti piodadacimunieani il o.
3. 2. 1Pr3oomoveagruincauhhov ancearn aamnsteesor 2 as, talle
capacitaci onesacpiarna dlea ta®clni cas agr 2co
ayudando | a productividad y |l a segur.i

3. 2. 1Hadc.exposi ciiocnoetlsa sapgrroduct or ess eagaro pe c u ¢
|l a temporada y festividades.

3. 2Regul arizar el cumplimiento de normativas
contribuyendo una pdeduddia-dn ys ocsotnepreitbilte v
sectomf grme a | ai demgties| aci - n v

3. 2. 2Brli.ndar ceren ztae mdusrc2udaecnar egul ando que
productores t enpmrampieend adkegd ad es ucsampo y
3. 2. 2Enmi.tir documentos comprobatorios que

|l os productores, de acuerdenaol g | ey
Protecci-n pecuaria del Estado de Hid
3.2CEBntribuir a un ni vel de sostenibilidad
agropecuari as | ogrando una agricultur a
ambiental mente amigable a | argo plazo.
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3.2.3ilf.undir | os prowe amarst g mmlpao yeols gobi e

y federal, regres8ndole | a vida Ytil
reproducci-n ganader a.
3.2. 3Ap2o.yar con | a Icrofnrsaesutcrcuctnurdee al secto
mej orando | os niveles de producci -n
3. 2. 3Pr3omover | a produatizacy-oaonthe pl antas

|l o es magwopwltras plantas nativas del
Sal vador.

3. 2. 3Geds.ti onar el apoyo de inseminaci-n g
ganadera m8s eficiente.

3. 2. 3ebs.arrol | ar progr amas de huertos d
comu tarios promoviendo | a sostenibild@i

3. 2. 3Pr6o.veer kits de herramientas a | os p
mej orar su productividad.

3. 2. 3Re7al i zar exposiciones ganader as y ag

productores a proyectos sostenibles.

3. 2Aprovechar el udseo sdued| or eecurlsas activida
generando una utilidad econ- mica SOSt e
aprovechamiento del suelo en el municipioc
3. 2. 4Brli.ndacrerelamaento con instancias educ
estat al para &eltudesar rdee |gomedaces - n
agropecuaria i mpl emennsaeardwa cpir-8ncty crast
de swuelo

3.2.4Re2Af.ocamafas de protecci-n del suel o s

generando una agricultura responsabl e
3.2.4Br3i.ndar acompafami ertnailnml dme rstugpceir -vn sc

agroqu2micos saludabl es y | a reduc
contaminaci - n, preservando y mejorand:
y agroalimentaria de | adudwie-nm sa @prr38acdl
prdoucci - n, pecuari a, acu2cola y ganade

3. 2Fbtalecer | a sanidad ani mal emedi-aant e
di agn:-stico, ycerdturciacuyeendo a | a mejora de

productividad ganader a.

3.2.5Prlomover programas de vacruewaeni-m a
enf ermedades zoon-ticas.

3. 2. 5.nmp.|l emengtraarmapr ode esterilizaci-n anim
sobrepoblaci-n y mejorar | a salud p¥b
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3.2.5De3s.arrol |l ar capacit aaii-on den gmaymajoo ps

productores, concientizaci-n sobre | a
3. 2. 5FRo04r.talecer | a normdadvandegr dnjpaegy ex
ganaderas para garantizar | a sanidad
3.2.5Des5arrollar planes de control de pl ag:

salud ani mal

3.3l ncorporar al sector tur2stico | os centrq
comercio | ocalvadckorSainmpSul sado el desarr ol
mej orando | a identidad cul tur al del muni c

3. 3DiLseffar un plan de desarroll o tur2stico i
y se aumente | a afluencia de visitantes ¢
3.3. 1Prlomover | a di f ustirmms saotbrreectli ¥yo®s cgn

tur2sticos di spwerméiline ctil gorgpaa nWdma mayor
Vi sitaecynoa&sat eni bl e
3.3. 1Di2v.ersificar espacios turhsdiades gene

empleo, as? como el fortal ecirmitentialde

3.3PRomover el nYmer o de pr8cticas turz2stic

del medi o ambiente y | a cultura | ocal a !
responsable y a | argo plazo.

3.3. 2Gelnnerar actividades o0 acciones tur?2st
di versos sectores y poblacisn- -hntere
productiva con beneficios, l a gesti -1
respeto a |l a cultura y tradiciones | o

3.3.2l.mp.ul sar el lwmawpliat ail nfcrualetsutrrauct ur a con
tur2stiiclal s,osgieeempre de forma respetuo
cultura |l ocal

3.4Desarrollar | a cultura en el muni ci pi o coc
i ntegr al y mejorando |l a cohesi-n y calida
3.4Famentar el n¥Yamer o de anitshitcasasewcul aupet
del patri mofiud t thriaslt - tiac@i bl e e intangi

fortaleciendo |l a identidad y se impul se e

3.4. 1Colnn.servar | as tr ackiscicounetsuryal exp rdeedi oml
de sumundaades con el objetivo de h &
sociedad, incentivando el consumo cul
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3.4. 1Di2f.undir el patwuil mamiadb hiesobnoicce@endo

cultural que posee el muni ci pi o.

3.4.1Co3n.t ar con espaci oasr tp2asrtai ceo vyd ecsualrtruwrl d
Visi-n de austeridad, participaci -n
regional

3. 4. 1Gedn.er ar apoyos que encaminen al desar
de arte y cultura en el municipio.

3.4F@mentar el n¥mero deg eaxm@resxpincue 3l wantl st i

participaci-n activa de | a sociedad enri

fortalezca el sentido de pertenencia Yy coC

3. 4. 2Geln.er ar di n8mi cas, gue promueva y fo
activa de |l as comurisdaadss) ngdPgposasdeyg ;
en gener al en foros, pabel lydnes, m
gastron- micas dentro y fuera del mu n i

3.4.2Re2cconocer |l a riqueza del patrimoni o cL
tradiciones, |l enguas y expreesli ones
muni ci pi o.

3.4.2Ga3.anti zar | a rceosntsaeurrvaaccii--nn, y cual qu
intervenga al cuidado der ¢éopetsmphaio
tradiciones, usos y costumbres.

3.4. 2FRodment ar tcalrlsdbsepi gt ur a,, garsttgoamingd a

bordados guaue af a4aodexer sidad cul tur al

SQLVADR

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

— 2024 - 2027 —




ELAH
INFRAESTRUCT

URA

INNOVADORA Y
SOSTENIBLES #EE <t
FUTURO DE SAN [ = —=——
SALVADOR. .

ARRANQUE
2. DE £BRAS

AGENDA CO;

AYUNTAMIENTO MU

' \JL\.D'V :
L e

Mejorar la infraestructura urbana y rural de
manera sostenible, eficiente y respetuosa
con el medio ambiente. Se enfoca en
optimizar los servicios basicos, modernizar
la infraestructura municipal y promover un
desarrollo urbano ordenado vy resiliente,
alineado con los principios del desarrollo
sostenible.




4 .

1Promover |l a i nfraestructura de calidad en

contribuyendo al dsecssatrernoil blloe syo cmeajloryando |
de vida de | a poblaci - n.

1Ageqgurar |l a cobertura y <calidad &en l a
p¥blicos prioritarios del muni ci pi o gar

eficiente.

4. 1. 1ll.mMp.| ement ar un an8lespsidrei zvaaib:in i dea

p¥“blicas en el muni ci pi o, Jjerarqgquizan
|l as necesidades b8sica.

4. 1. 1Angp.l i ar | a cobertura de | o0os servicios
p%kBlbi garantizando una mejor seguridad

4. 1. 1P.r3o.mo Vv e | acceso a | as tecnologZzas de
gestiones permitiendo el i mpul so a | &
I nternet en |l as distintas |l ocalidades

4. 1. 1Amp.l i ar |l a cobertura y mant a&miilmli a&da o
p¥%blico.

4. 1. 1.ma poa Aas personas con vulnerabilida
sociales del estado disminuyendo el r

l1Famentar el manej o y abastecimiento adec.!

gesti-n asegurando el accespasastediobBl €0y

habitantes.

4. 1. 2Relalizar | a construcci-n, manteni mi eni
sobre el manej opohaégeal del agua

4. 1. 2De2s.arroll ar un sistema de regulaci - -n
correcto. del agua

4. 1. 2l.n3c.r ement ar uma uam@mp lqgiuee ddabende el acec
potabl e en l a vivienda en apoyo de
muni ci pal

4. 1. 2Redal i zar <capacitaciones a | os sectore
agua fomentando | a consdrov amis-tmre ny bd per.

1F8rtalececi lma wmpddearni zaci -n de |l a infra

de carreteras y calles mejorando | a conec

transporte.

4. 1. 3Melj.olrmas accesds |l deales e incluso inte
rreteras, cami nos ruresl, esgaramadlzandy
visi-n de | argo plazo y austeridad re
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4. 1. 3Hazb.i lguamrni ci ones y banquetas peato

estrat®gicos del municipio con una mo

4. 1. 3Me3.odar sefalizaci - -n vi al , tanto hor
mej orandegluridad y fluidez del tr 8nsi

4. 2Promover una ©planeaci - -n territorial en S
responsabl ement e |l os recur sos natur al es

necesidades y oportunidades de sus habita

4. 2Désarroll ar |l a planeadiermiyogiealti ynue bal
di sefo y ejecuci-n de proyectos municipa
integral y sostenible.

4. 2. 1Dels.arrol | ar | os instrumentos de evall
rur al pertinentes para el di sefo vy p
real i zarse en el muni ci pi o.

4. 2. 1Ge2nneebhrcrent m urbano dcdl -mpunimoi dies aean

territori al

4. 2R8guldadr uso del csruckcd mamreneb memircit piro al
maxi mi zando |lyosprroemowrnseadsks arrol |l o urbano
equido by asosteni bl e.

4. 2. 2l.mMip.ul sar |l a expansi-n y conservaci - -n
contribuyendo a una vida saludable vy
4. 2. 2Dez2s.arroll ar |1 os instrumentos de regul
de suel o del municipio.
4. 2D8sarroll ar unanowaddaeratencltariamagen ur ba
muni ci pi o moderno,. funcional y atractiyv

4. 2. 3Geln.er ar un di sefo arquitect-nico de

garanticen | a sustentabilidad, preser
bi odi vempsiodaadci -n de eyspfexureas Idec alleos
restaurar 8reas natural es.

4. 2. 3Rezhhabekpaaioonuni tarios que fomente | a

medi o ambiente y promueva una cul tura

pul sar el cuidado del medi o ambiente er
S recursos mitiubayesdy e€elo bienestar de |
turas de manera sostenible.

c o 3
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4. 31 mpl ementar | a gesti-n ambiental en el de

p¥%blica minimizando | os I mpactos negat.
garantice | a sostesitbiuktdado®deohnhasriundas

4. 3. 1Culmpl ir con | os requerimientos | as Ml
Ambieatehjdilaeandaor mati vidad ambiental s

4. 3. 1l.n2t.egr ar el uso de materinol ea$ eecalndi
al ambiente.

4. 3. IMe3j.ooarpt oktesiomsspecci -n y vigilancia &
|l a capacitaci- -n continua del personal
tecnol -gicos para el monitoreo, y el ¢
efectivos de sanci-n y seguimiento qu
de | asmanovas ambiental es.

4. 31 mpulesarmanerjeosiddasos s-|lidos en el siste
reciclaje y disposici-n final que reduzce

4. 3. 2l.mMp.urll sa culteciacld®@j e y manejo sostenib
promoviendo | a irkedaus dyc-ileandtefar e el u e
recur sos.

4. 3. 2Co2n.t ar con un cemnmter di de otsd etesmiddimtsa@ |

s-|li,dag anti zando su manej o seguro
responsabl e.

4. 3. 2Es3t.abl ecer planes de reducci-n de con
di smyendo | a contaminaci-n del aire, ¢
nor mas, viegnclodmbioa agi -n con empresas
|l ocal es.

4. 31 mpul sar | a conservaci-n y restauraci -n
naturales y aprovechamanedboesopténi mbaj oj
y se fomente el desarroll o sostenible a I

4. 3. 3Coln.tri buir en | abiplriozmeoccii --m eyn sperncstie ¢ ¢
ani males de compafYf2a con base en valor
i mpul sando | adadr cespandaal@di | i

4. 3. 3De2s.ar rpd 0 ama integr al deeneceefhodestlaa i
conserva, preservaci - n, rnei setnatuor ace |- n
desarroll o sostenible de | a diversida
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EVALUACI CN Y MONI TOREO
MUNI CI PAL

El proceso de planeacar -emasmumdrctiipradasi ndcd umer
evaluaci - n, con el objetivo de asegurar el
an8lisis para identificamo@rfkinesadieonmes oy,a, e
desarroll o estrategias de cumpli miento.

este Iseaxstidsfrumentos de pobrnaraciders dedelsc
r muldaecii-nndi cadores que permita verificar | o
s objetivos, estrategias. yMd j2mreaarsd od ed ea croa r
ntaiehu desempefo ¢agepupugramasi os YyPagrod 2ti ca
|l o, se debe l' I evar un seguami emt &s i a0 @@ r
esupuashado Ben Resul tados ( PbR) y el Si st
sempefo (SED), que propor diedn are guomgd ev al loosr a
ogramas céonmiltagdoraeas estrat®gicos y de gest

| NDI CADERHRATEGIMOQMS CI BALE

|l lustraciones 26 Indicadores estrat®gicos.
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