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Il. DATOS GENERALES

YENSSI GUTIERREZ LOPEZ

LIC. EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

REGIDORA MUNICIPAL POR EL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, HGO.
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“Yo veo un México con hambre y con sed de justicia. Un México de gente agraviada”
(Luis Donaldo Colosio Murrieta)

El presente Informe Anual de Actividades corresponde al trabajo realizado
durante el periodo comprendido de agosto de 2025 a agosto de 2026, en el ejercicio
de mis funciones como Regidora del H. Ayuntamiento de San Salvador, Hidalgo.
En este sentido, tengo a bien rendir mi Segundo Informe Anual de Actividades y
Gestion, correspondiente al cargo que desempefio, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 69, fraccion X Bis, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo, al Presidente Municipal Constitucional de San Salvador, Médico Norberto
Martinez Cruz.

Es importante resaltar la relevancia de este Informe Anual de Actividades, ya que
representa un ejercicio de transparencia, rendicion de cuentas y compromiso con la
ciudadania de nuestro municipio. Dar a conocer las acciones, gestiones y
resultados alcanzados permite que la poblacion conozca de manera clara y puntual
el trabajo realizado y tenga acceso a la informacién que legitimamente le
corresponde.

Como representante del Partido Revolucionario Institucional, considero
fundamental sefialar que nuestro partido ha sostenido histéricamente la importancia
del trabajo en equipo, el didlogo, la participacion ciudadana y la construccion de
acuerdos. Creemos firmemente que ninguna comunidad puede avanzar cuando las
voces de sus ciudadanos son ignoradas y, particularmente, consideramos
indispensable que las minorias sean escuchadas, respetadas y tomadas en cuenta
en las decisiones que impactan su presente y su futuro.

En San Salvador hemos asumido con responsabilidad el compromiso de ser la voz
de las minorias, escuchar sus necesidades y defender su derecho a participar en la
construccién de un municipio mas incluyente, justo y con mayores oportunidades

para todas y todos.
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La pluralidad no debe ser motivo de division, sino una fortaleza que nos permita
encontrar soluciones a través del didlogo, la colaboracién y el trabajo conjunto. Las
diferencias de ideas forman parte de la vida democratica y, cuando son escuchadas
con respeto, pueden convertirse en oportunidades para construir mejores acuerdos
y tomar decisiones en beneficio de nuestras comunidades.

Por tal motivo, hago entrega del presente Segundo Informe Anual de Actividades y
Gestion, con el propésito de que toda la poblacion tenga acceso a su contenido y
pueda conocer de primera mano el trabajo realizado, las acciones emprendidas, las
gestiones efectuadas y los resultados obtenidos durante este periodo.

La rendicion de cuentas no debe entenderse Unicamente como una obligacion legal,
sino como una responsabilidad ética y politica que asumimos con seriedad frente a
la ciudadania. Informar sobre nuestro desempefio significa también reconocer los
retos pendientes y refrendar nuestro compromiso de continuar trabajando por el
bienestar de las familias de San Salvador.

Finalmente, hago un llamado respetuoso a todas y todos los ciudadanos de San
Salvador: el rumbo de nuestro municipio no depende Unicamente de quienes
ocupamos un cargo publico. El verdadero cambio comienza cuando la ciudadania
participa, se organiza, alza la voz, propone y trabaja unida por el bien comun.

Hoy mas que nunca, necesitamos una sociedad participativa, informada y
comprometida con su municipio. Solo con la participacion de todas y todos
podremos impulsar el crecimiento, atender nuestras necesidades y construir el San
Salvador que queremos y merecemos.

El futuro de San Salvador se construye entre todas y todos, con participacion,

unidad, dialogo y compromiso ciudadano.

Muchas gracias.
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V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de
2026, asisti a todas las sesiones de Cabildo a las que fui convocada, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 49 y 49 Bis de la Ley Organica

Municipal para el Estado de Hidalgo.
Durante este periodo, participé en las siguientes sesiones:

1. Una Sesién Solemne, correspondiente al Informe Anual de Actividades del
Presidente Municipal.
2. Veintidos Sesiones Ordinarias.

3. Treinta y dos Sesiones Extraordinarias.

En total, participé en 55 sesiones de Cabildo, dando seguimiento a los asuntos de
competencia municipal y contribuyendo al desarrollo de los trabajos del

Ayuntamiento.

Durante las sesiones, participé en el analisis, discusién y toma de decisiones
sobre asuntos de relevancia para el Municipio. Mi participacion estuvo orientada a
representar los intereses de la ciudadania, atender las necesidades planteadas por
las localidades y proponer alternativas de solucion a las distintas problematicas

municipales.

Asimismo, participé en el analisis y aprobacion de convenios y contratos
necesarios para garantizar la prestacion de servicios, adquisicion de insumos
y otorgamiento de apoyos en beneficio de las diferentes comunidades, asi
como en la revisidon de acciones relacionadas con la ejecucidon de obras y programas

en las 44 localidades que integran el Municipio.
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De igual manera, participé en el analisis, discusién y revisién de proyectos de
decreto remitidos por el Congreso del Estado de Hidalgo, contribuyendo al

estudio de los asuntos legislativos correspondientes al ambito municipal.

En la Trigésima Novena Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de
febrero de 2026, presenté la “Iniciativa con Punto de Acuerdo para la Creacion

de un Depésito de Vehiculos o Corralén Municipal”.

La iniciativa surgio a partir de la necesidad de atender una problematica existente
en el Municipio y tuvo como propdésito impulsar la creacién de un espacio adecuado
para el resguardo seguro y ordenado de vehiculos, estableciendo condiciones

que permitan mejorar la operacion y atencién de las areas municipales involucradas.

La propuesta busca fortalecer la capacidad operativa del Municipio, generar
mejores condiciones para el manejo y resguardo de vehiculos y contribuir a brindar

una atencion mas eficiente, ordenada y adecuada a la ciudadania.

En la Cuadragésima Sesion Ordinaria, celebrada el 9 de abril de 2026, se dio
seguimiento a la sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Estado de

Hidalgo, relacionada con el conflicto de la localidad de Lagunilla.

En el marco de la Quincuagésima Cuarta Sesion Extraordinaria, especificamente
en el punto 5 del orden del dia, se aprob6 un acuerdo para establecer, por primera
vez, un mecanismo para la asignacion de los denominados “techos financieros”,

mediante la aplicacion de una férmula objetiva y transparente.

Esta determinacion representa un avance en materia de equidad y distribucion de
los recursos, al establecer criterios que permiten una asignacion mas justa,
equilibrada y proporcional, fortaleciendo los principios de transparencia,
racionalidad y justicia distributiva en la administracion de los recursos

financieros.
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En la Cuadragésima Sesién Ordinaria, celebrada el 4 de junio de 2026, a través
de la Comision de Desarrollo Econémico, de la cual soy integrante, se presentd
una iniciativa con motivo del aniversario de la erecciéon del Municipio de San

Salvador.

Actualmente, esta iniciativa se encuentra en desarrollo mediante foros de
participacion ciudadana, con el propdsito de escuchar e incorporar las propuestas

de la poblacion.

2. COMISIONES
Comisiones permanentes

En cumplimiento de los articulos 70 y 71 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo, participé en ocho Comisiones Permanentes y una Comision
Especial, contribuyendo al analisis, seguimiento y atencion de los asuntos

correspondientes a cada una de ellas.

A continuacidn, se presentan las comisiones y las principales acciones

desarrolladas durante el ejercicio de sus funciones.
2.1 Comision de Proteccion Civil
Seguimiento a la operatividad de las unidades de Proteccién Civil

En mi calidad de Presidenta de la Comision de Proteccion Civil, y en
coordinacion con la Comisién de Hacienda, se llevo a cabo la comparecencia de la
Direccion de Proteccion Civil, con el propésito de atender y dar seguimiento a las
demandas ciudadanas relacionadas con la disponibilidad y las recurrentes fallas

mecanicas de las ambulancias.
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Como resultado de este ejercicio de supervision y rendicion de cuentas, se
establecio el compromiso de realizar revisiones y supervisiones mecanicas
periédicas a las unidades, con el objetivo de prevenir descomposturas, garantizar
su operatividad y fortalecer la capacidad de respuesta de Proteccion Civil ante las

necesidades de la poblacion.
2.2 Comision de Mejora Regulatoria

En mi caracter de Presidenta de la Comisién de Mejora Regulatoria, durante el
periodo que se informa desarrollé diversas acciones de analisis, seguimiento,
gestion y atencidn de asuntos de competencia municipal, orientadas a fortalecer los
procesos administrativos, mejorar la prestacion de los servicios publicos y contribuir

a una gestién municipal ordenada, eficiente y transparente.

Seguimiento al procedimiento para la baja de bienes muebles y parque

vehicular

Se dio atencion al Oficio No. PMSSH/SGM/7808/2025, mediante el cual se solicitd
iniciar el procedimiento correspondiente para la baja de bienes muebles y del
parque vehicular que, debido a sus condiciones fisicas y operativas, han dejado

de ser funcionales para el cumplimiento de las actividades institucionales.

Esta accion tuvo como finalidad contribuir a una adecuada administracion, control y
aprovechamiento del patrimonio municipal, observando las disposiciones

administrativas y normativas aplicables.
Seguimiento al Acuerdo Econdmico relativo a los panteones municipales

Se dio seguimiento al Acuerdo Econdémico relativo a la administracion,

supervision, control y regulaciéon de los panteones municipales, con el
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proposito de fortalecer las acciones encaminadas a garantizar su adecuado

funcionamiento, conservacion y atencion.

En la mesa de trabajo celebrada el 6 de marzo de 2026, se exhort a las areas
municipales competentes a atender las necesidades de mantenimiento, operacion
y funcionamiento del Panteén Municipal, dando continuidad al acuerdo
previamente establecido para que la Administracién Municipal asumiera las labores
correspondientes, asi como la recaudacion derivada de la prestacion de dichos

servicios, de conformidad con sus atribuciones y responsabilidades.
Analisis y dictaminacion del procedimiento para la baja de bienes muebles

Durante la Novena Sesion Ordinaria de la Comisién de Mejora Regulatoria, se
llevé a cabo el andlisis y dictaminacion del procedimiento para la baja de bienes
muebles, considerando los aspectos administrativos 'y normativos

correspondientes.

El dictamen respectivo fue turnado al H. Ayuntamiento para su consideracion y
aprobacion. Posteriormente, fue aprobado por mayoria, con la finalidad de que el
Ejecutivo Municipal llevara a cabo las acciones necesarias para su ejecucion,

conforme a las disposiciones aplicables.
Seguimiento a la iniciativa de Unidades Econémicas de Bajo Riesgo

De igual manera, se dio seguimiento a la iniciativa propuesta durante el ejercicio
fiscal 2025, relativa a las Unidades Econémicas de Bajo Riesgo, cuyo objetivo
fue acercar y facilitar los tramites y servicios administrativos a las distintas

comunidades del Municipio.

Esta iniciativa contribuyé a fortalecer las acciones de regularizacion de las

actividades econdmicas, facilitar el acceso de la ciudadania a los procedimientos

10
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administrativos y fomentar una cultura de cumplimiento de las obligaciones

correspondientes.

Asimismo, mediante el acercamiento de los servicios municipales a las
comunidades, se contribuy6 al fortalecimiento de la recaudacién de la Hacienda
Publica Municipal, al acercar tramites y servicios que habitualmente requieren el

traslado de la ciudadania a la cabecera municipal.

Como parte del seguimiento a la iniciativa de Unidades Econémicas de Bajo
Riesgo, se realizaron jornadas de atencion en diversas comunidades del Municipio,

en coordinacion con las areas municipales correspondientes.

Durante estas jornadas se efectuaron tramites relacionados principalmente con
impuesto predial, tarjetas prediales, actas de nacimiento y reglamentos de

apertura, entre otros servicios administrativos.
Los resultados de recaudacion fueron los siguientes:

EJERCICIO FISCAL 2025

Comunidad y fecha Recaudacion
Xuchitlan — 17 de octubre de 2025 $0.00

Santa Maria Amajac — 24 de octubre de 2025 $7,013.00
Lagunilla — 28 de noviembre de 2025 $6,654.90
Xuchitlan — 4 de diciembre de 2025 $91.00
TOTAL 2025 $13,758.90

Durante el ejercicio fiscal 2026 se continué con las acciones de acercamiento de

tramites y servicios municipales a las comunidades.

11




=LVADEER

AYUNTAMIENTO

— 2024 - 2027 —

EJERCICIO FISCAL 2026

Comunidad y fecha Resultado / recaudacién
Santa Maria Amajac — 23 de enero de 2026 Sin recaudacion
Xuchitlan — 30 de enero de 2026 $11,784.70*
San Miguel Acambay — 5 de febrero de 2026 $1,191.40

San Antonio Zaragoza — 6 de febrero de 2026 $5,880.61
Santa Maria Amajac — 23 de abril de 2026 $497.40

Dextho de Victoria — 24 de abril de 2026 Sin recaudacion
Teofani — 27 de abril de 2026 Sin recaudacion
Demacu — 15 de mayo de 2026 Sin recaudacion
Olvera — 16 de mayo de 2026 $294.00

Caxuxi — 28 de mayo de 2026 Sin recaudacion
Pacheco de Allende — 16 de junio de 2026 $4,610.22
Caxuxi — 19 de junio de 2026 Sin recaudacion
Boxtha Chico — 23 de junio de 2026 $6,167.99
Teofani — 30 de junio de 2026 Sin recaudacion
TOTAL 2026 $30,426.32

2.3 Comision de Seguridad Publica, Transito y Vialidad

Durante este periodo, en mi calidad de vocal de la Comisioén, participé en los
trabajos encaminados a impulsar el Convenio de Colaboracion con el Instituto

de Formacion Profesional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado,

12
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con el objetivo de fortalecer las acciones de capacitacion y profesionalizacion en

materia de seguridad publica.

2.4 Comisién de Proteccidon del Medio Ambiente; Mitigacion y Adaptacion a los
Efectos del Cambio Climatico, y Prevencién y Gestion Integral de Residuos

Soélidos Urbanos

Se dio seguimiento al Convenio de Colaboraciéon con la Secretaria de Medio
Ambiente, relativo a la elaboracion del Programa de Ordenamiento Ecolégico,
con la finalidad de contribuir a una adecuada planeacion y gestion del territorio

municipal, considerando criterios de proteccion ambiental y desarrollo sostenible.
2.5 Comisién de Educacién y Cultura

De manera coordinada con la Comision de Hacienda Municipal, se gestiond y
destiné recurso para la adquisicion de instrumentos musicales para nifias y
ninos del Valle de Xuchitlan, con el objetivo de incorporarlos a la Orquesta
Sinfénica Infantil del Municipio de San Salvador, promoviendo con ello el

desarrollo cultural y artistico de la nifiez del Municipio.
2.6 Comision de Hacienda Municipal

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo, y en mi calidad de vocal de la Comision, participé en el

analisis y discusién del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026.

Como parte de estos trabajos, se propuso la reduccion de salarios y de diversas
partidas presupuestales, con el objetivo de eficientar el uso de los recursos publicos

y procurar una distribucion equitativa de los mismos.

13
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Asimismo, se elaboraron y analizaron los dictamenes correspondientes a las
modificaciones al Presupesto de Egresos del ejercicio fiscal 2025, asi como la

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2026.
2.7 Comision de Desarrollo Econémico

Se solicité la comparecencia de la Direccién de Desarrollo Econémico, con el
propdsito de evaluar los avances obtenidos y los programas implementados en

materia de desarrollo econémico y turismo.

Asimismo, se dio seguimiento a la iniciativa relativa al aniversario de la erecciéon
del Municipio de San Salvador, mediante la implementacion de foros de
participacion ciudadana, con el objetivo de involucrar a la poblacion en la eleccidn
de la fecha en que habra de celebrarse dicho aniversario y fortalecer su participacion

en los asuntos de interés municipal.
2.8 Comision de Atencion al Migrante

Como vocal de esta Comisién, asisti a la primera sesion ordinaria para su
instalacion, dando seguimiento a los trabajos iniciales y a las acciones

correspondientes a esta area.

2.9 Comision de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento

Territorial

Se realiz6 acompanamiento al Presidente de la Comision en visitas de campo a
distintas comunidades, con la finalidad de atender las solicitudes de la ciudadaniay
dar seguimiento a los procesos relacionados con el nombramiento de calles y
caminos, contribuyendo a la atencion y canalizacion de las necesidades planteadas

por los habitantes.

14
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Comisiones Especiales
1. Comisién Especial de Diversidad Sexogenérica

En seguimiento a las acciones de atencion y vinculacion con la comunidad LGBT I+,
se brindo atencidn al Colectivo Libre y Diverso, con la finalidad de coordinar y dar
seguimiento a las actividades programadas con motivo de la conmemoracion del
Dia Internacional del Orgullo LGBTI+, promoviendo la participacion y atencion de

este sector de la poblacion.

3. GESTION Y ATENCION CIUDADANA

En atencién a las solicitudes de las localidades que integran el Municipio, se
otorgaron diversos apoyos destinados a fortalecer el desarrollo de sus
actividades tradicionales, educativas, culturales y comunitarias, contribuyendo al
bienestar de la poblacion y a la preservacion de las expresiones culturales

locales.
Entre las principales acciones realizadas se encuentran:

e Aportacién para el encendido del arbol de Navidad en la localidad de
Demacu, en diciembre de 2025.

o Participacion en la donacion de obsequios para el festejo del Dia del Nifo
y de la Madre en la localidad de San Miguel Acambay.

e Aportaciéon para el Torneo de Invierno de Basquetbol de la localidad de
Teofani, en diciembre de 2025.

e« Entrega de pintura para la restauracion de juegos infantiles en el

preescolar de Demacu.

15
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Apoyo para el desarrollo de las actividades de la feria patronal de Santa
Maria Amajac 2026.

Apoyo para el desarrollo del Dia del Nifo en el preescolar “Francisco Diaz
Covarrubias”, de la localidad de Demacu.

Donacién de herramientas para las festividades de San Isidro en la
localidad de San Salvador.

Donacién de arboles para el embellecimiento del jardin de la localidad de
San Antonio Zaragoza.

Donacién de arboles para continuar con el embellecimiento del camellén
de San Antonio Zaragoza.

Aportacién econémica para el desarrollo de las actividades culturales de la
feria de Demacu 2026.

Aportacién econdémica para el desarrollo de la clausura del preescolar de
Demacu 2026.

Aportacién econdmica para el desarrollo de las actividades del Dia del Niio
y de la Madre en la localidad de Cerro Blanco.

Donacién de piezas de block para la Escuela Primaria Ignacio Allende,

de la localidad de Olvera.

De igual manera, se brindé acompafiamiento a las localidades de Demacu, San
Antonio Zaragoza y Lagunilla para atender asuntos relacionados con la

asignacion de sus respectivos techos financieros.

4. ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Mediante oficio s/n, de fecha 8 de abril de 2026, solicité |la adecuacion del
Presupuesto de Egresos 2026, especificamente del Presupuesto Basado en
Resultados correspondiente al Ayuntamiento, toda vez que, en mi caracter de

Regidora Municipal, no ejerzo directamente recursos presupuestales.

16
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Esta solicitud tuvo como finalidad que los recursos fueran asignados a las unidades
administrativas que efectivamente los ejercen y que fueran dichas unidades las
responsables de sustentar y justificar las erogaciones correspondientes,
fortaleciendo con ello los principios de transparencia, responsabilidad y

adecuada aplicacion de los recursos publicos.

VI. PRINCIPALES LOGROS

Como resultado de las acciones de gestion, seguimiento y participacion

desarrolladas durante el periodo que se informa, destacan los siguientes logros:

1. Se gestionaron cursos y talleres con la Comision Estatal de
Biodiversidad de Hidalgo, con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial
del Medio Ambiente.

2. Se gestiond, en coordinacién con la Direccion de Ecologia y la
SEMARNATH, la donacion de arboles para contribuir a las acciones de
reforestacion y mejoramiento de espacios publicos.

3. Se dio continuidad al embellecimiento del camellén de San Antonio
Zaragoza mediante la plantacion de arboles.

4. Se realiz6 la plantacion de arboles en la carretera San Salvador-Caxuxi,
contribuyendo al mejoramiento del entorno y a las acciones de cuidado
ambiental.

5. Se gestion6 la donacion de arboles frutales con la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural de Hidalgo para ejidatarios del Municipio.

6. Mediante la iniciativa implementada durante el ejercicio 2024-2025 para el
establecimiento de Unidades Econdmicas de Bajo Riesgo, se logro
acercar tramites y servicios a las localidades, reduciendo los costos de
traslado para la ciudadania y fortaleciendo la Hacienda Publica Municipal
mediante una mayor eficiencia en la recaudacion.

17
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7. Se gestion6 con la SEDATU y la Procuraduria Agraria la “Jornada de
Justicia Itinerante”, realizada en la localidad de Lagunilla, con el propdsito

de acercar servicios y atencion especializada a la poblacion.

VIl. COMPROMISOS PARA EL ULTIMO ANO DE GESTION
1. Atencion y acompaiamiento a la ciudadania

Continuar fortaleciendo la atencion, el acompafamiento y la asesoria a la
ciudadania, con el propésito de contribuir a la agilizacion de sus tramites

administrativos y facilitar el acceso a los servicios publicos.

Se mantendra el compromiso de impulsar una gestién cercana, responsable y
sensible a las necesidades de la poblacién, dando seguimiento a sus solicitudes y
buscando alternativas de solucidon dentro del ambito de las atribuciones

municipales.
2. Participacion y trabajo conjunto con nuestras localidades

Promover y fortalecer la participacion ciudadana, asi como el trabajo coordinado
con las 44 localidades que integran nuestro Municipio, impulsando una vision de
unidad y corresponsabilidad que permita identificar y atender las necesidades de

cada comunidad y contribuir a generar mejores condiciones para su desarrollo.
3. Didlogo, paz y unidad de nuestros pueblos

Durante el ultimo afio de gestion, comprendido del 1 de septiembre de 2026 al 5
de septiembre de 2027, refrendo mi compromiso de continuar promoviendo el

dialogo, el respeto, la paz y la unidad entre nuestros pueblos.

18
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La construccion de acuerdos, la colaboracién y el entendimiento entre las
comunidades seran elementos fundamentales para generar condiciones que
favorezcan el desarrollo, fortalecer la cohesion social y contribuir a la consolidacién

de la paz en nuestro Municipio.

Estos compromisos representan la voluntad de continuar trabajando con
responsabilidad, cercania y sentido institucional, colocando a la ciudadania y al

bienestar de nuestras comunidades como ejes de la gestion.

La unidad, el didlogo y el trabajo conjunto seran fundamentales para continuar

construyendo un Municipio con mayores oportunidades, desarrollo y paz social.

VIIl. CONCLUSION

En cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo y la Ley Organica Municipal, presento de manera publica y transparente
este Segundo Informe de Actividades, correspondiente al periodo comprendido
del 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026.

Las acciones aqui descritas reflejan el trabajo realizado desde el ambito de mis
atribuciones como Regidora Municipal, mediante la participacion en sesiones de
Cabildo, el trabajo en Comisiones, la gestiéon y atencién ciudadana, asi como el

seguimiento a temas relacionados con la administracion publica municipal.

Agradezco al Partido Revolucionario Institucional (PRI) la confianza y la
oportunidad de haberme permitido desempefar el cargo de Regidora,

responsabilidad que he asumido con compromiso, respeto y vocacion de servicio.

Refrendo mi disposicion de continuar trabajando por el Municipio de San Salvador,

Hidalgo, manteniendo una comunicacién cercana con la ciudadania, dando
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seguimiento a sus necesidades y contribuyendo, desde la responsabilidad publica,
a la construccién de un Municipio con mayores oportunidades, desarrollo y bienestar

para sus comunidades.

San Salvador, Hgo., a 31 de agosto de 2026.

LIC. YENSSI GUTIERREZ LOPEZ
REGIDORA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE SAN SALVADOR, HGO. 2024-2027
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IX. ANEXOS

Unidad
Mévil de
Mastografia

Jornada de mastografia en Demacu.

Unidad Econémica de Bajo Riesgo en la localidad de Xuchitlan
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Reunion en Gobierno del Estado para la gestion de la tercera etapa de la carretera Demacu-San Salvador
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Apoyo de Pintura al Prescolar de Demacu

Unidad econdémica de bajo riesgo en la localidad de Santa Maria Amajac
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Plantacién de arboles en espacios publicos en la localidad de San Antonio Zaragoza
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Gestién en la secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Hidalgo
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Plantacion de arboles en San Antonio Zaragoza.

Donacion de regalos para el desarrollo
del dia del nifioy lamama en la
localidad de San Miguel Acambay.
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Apoyo con herramienta para la celebracion de San Isidro en
la Localidad de San salvador.

Donacion de arboles para el embellecimiento del centro
de San Antonio Zaragoza.
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