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2.° INFORME DE ACTIVIDADES

MENSAJE DE LA DIRECTORA DEL SMDIF MUNICIPAL

Es para mi un honor presentar el Segundo Informe de Actividades del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de San Salvador, Hidalgo, correspondiente al ejercicio fiscal 2026,
documento que da cuenta del trabajo, los resultados y las acciones emprendidas en favor de las
familias de nuestro municipio.

Este informe representa mucho mas que la recopilacion de actividades realizadas; es el reflejo de
un compromiso permanente con la ciudadania y de la responsabilidad que asumimos de trabajar
por el bienestar de quienes mas lo necesitan. Cada accién, programa y servicio desarrollado
durante este periodo ha tenido como propdsito contribuir a mejorar las condiciones de vida de las
familias, nifas, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.

En DIF Municipal hemos mantenido una vision de trabajo basada en la cercania, sensibilidad,
inclusién y el respeto a la dignidad de las personas. Detras de cada solicitud de apoyo existe una
necesidad y muchas veces a familias que requieren ser escuchadas y acompanadas. Por ello,
hemos procurado que nuestra atencion sea humana, responsable y oportuna, fortaleciendo los
servicios y programas que brindamos a nuestra comunidad.

Los resultados que hoy presentamos reflejan el esfuerzo constante de un equipo que trabaja con
vocacion de servicio. Reconozco y agradezco profundamente el trabajo de cada integrante del
Sistema Municipal DIF San Salvador, por su entrega, profesionalismo y compromiso para hacer
posible el cumplimiento de nuestra responsabilidad institucional. Asimismo, agradezco al Gobierno
Municipal, asi como al Sistema DIF Hidalgo, por el respaldo y disposicién para impulsar acciones
que beneficien a nuestra poblacion.

A las familias de San Salvador, les expresamos nuestro mas sincero agradecimiento por la
confianza que nos brindan. En DIF Municipal encontraran siempre una institucién dispuesta a
escuchar, orientar y brindar atencion con responsabilidad, sensibilidad y compromiso.

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Salvador, Hidalgo,
mantenemos firme nuestra conviccion que el servicio publico debe ejercerse con honestidad,
respeto, empatia y compromiso. Seguiremos sumando esfuerzos para construir una comunidad
mas unida, solidaria e incluyente, donde cada persona pueda sentirse escuchada, respaldada y
valorada.

A todas y todos quienes forman parte de este esfuerzo, mi reconocimiento y agradecimiento por
hacer posible que el DIF Municipal continue siendo una institucion cercana y al servicio de las
familias de San Salvador.

“UNIDOS, SEGUIMOS CONSTRUYENDO UN MEJOR SAN SALVADOR.”
ATENTAMENTE

DRA. MARIBEL TAPIA OLVERA
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DIRECTORIO DIRECTORIO

DIRECTORIO

Dra. Maribel Tapia Olvera / Presidenta Directora del SMDIF
L.D. Yesenia Lopez Larios / Subdirectora del SMDIF
Ing. Ana Ximena Lépez Rodriguez / Auxiliar Administrativo
L.C. Maria Isabel Mejia Angeles / Contadora General
Tec. Lorena Lopez Martinez / Auxiliar Contable
L.G. Alyne Vazquez Isidro / Coordinadora de Programas Alimentarios
L.C.P y A.P. Eunice Serrano Camargo / Auxiliar de Programas Alimentarios
Profa. Delia Jiménez de la Rosa / Auxiliar de Programas Alimentarios
Tec. Nelvin Daen Cortés Hernandez / Auxiliar Administrativo
L.D. Maria Guadalupe Cruz Pérez / Asesor Juridico
L.T.S. Cinthya Vianey Lozano Cabrera / Trabajadora Social
Psic. Claudia Cecilia Nunez Ordénez / Psicologa UBR
Psic. Martha Pefa Ibarra / Psicéloga UBR
Psic. Jazmin Lizbeth Rangel Cano / Responsable PILARES y SIPINNA
Ing. Leonardo Daniel Meza Hernandez / Coordinador Adulto Mayor
Dra. Arianna Cortés Hernandez / Médico UBR
T.L.F. Nayeli Herrera Hernandez / Fisioterapeuta UBR
T.L.F. Raul Islas Garcia / Fisioterapeuta UBR
Psic. Maria Guadalupe Camargo Frias / Terapia de Lenguaje UBR
L.P Mayra Guadalupe Hernandez Lépez / Directora CAl “Amigos del Sol”
L.P. Yajaira del Carmen Lépez Cruz / Profesora de CAIl “Amigos del sol”
L.C.E. Ma. Magdalena Lugo Rosas / Profesora de CAIl “Amigos del sol”
LEPREE. Fernanda Lépez Martinez / Directora CAIl “LELE”
L.ED. Mabel Moreno Trejo / Profesora CAl “LELE”
PERSONAL SMDIF SAN SALVADOR 2024- 2027 L.FED. Fatima Oropeza Aldana / Profesora CAIl “LELE”
Profa. Mercedes Diaz Hernandez / Profesora de Yoga
Prof. Juan Carlos Lozano Lazaro / Profesor de Danza
C. Rubi Hernandez Lopez / Responsable de Cocina CAl “Amigos del sol”
C. Cristina Montes Reyes /Responsable de Cocina CAl “LELE”
C. Sara Hernandez Montafio / Auxiliar de Limpieza CAI
C. Miguel Angel Lozano Pefia / Chofer
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DIRECCION DIF

ATENCION CERCANA A LAS NECESIDADES DE LA POBLACION

El bienestar de las familias también se construye a
partir de la capacidad de las instituciones para
escuchar, atender y brindar respuesta a las
necesidades de la poblacion. Bajo esta vision, el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de San Salvador fortalecié las acciones
destinadas a brindar apoyo a los sectores que
requieren atencién, acompafamiento y respaldo

institucional.

En el periodo que se informa DIF municipal, fortalecié las
acciones orientadas a la atencién y apoyo de la poblacion,
mediante la implementacion de los programas de Ayudas
Sociales y Ayudas Sociales a Instituciones, contribuyendo al
bienestar y desarrollo de los sectores que requieren mayor
atencion.

A través del programa de Ayudas Sociales, se brindaron
diversos apoyos a la poblacion, entre los que destacan
despensas, medicamentos, estudios de laboratorio, aparatos
funcionales, sillas de ruedas, bastones, apoyos econdmicos y
apoyos funerarios

2.° INFORME DE ACTIVIDADES 14



Estas acciones permitieron atender
necesidades especificas de las personas y
familias que solicitaron el respaldo
institucional, contribuyendo al cuidado de su
salud, bienestar y calidad de vida.

Los apoyos fueron otorgados conforme a la
normatividad aplicable y considerando la
disponibilidad presupuestal del organismo.

De manera complementaria, mediante el
programa de Ayudas Sociales a Instituciones
de Ensenanza, se apoyo6 a diversos centros
educativos del municipio con mobiliario,
material didactico, insumos, materiales para
infraestructura y otros bienes necesarios
para contribuir al fortalecimiento de sus
espacios.

Estas acciones permitieron respaldar a las
instituciones educativas y favorecer mejores
condiciones para el desarrollo de las
actividades académicas y formativas de
nifas, nifos y jovenes

DIRECCION DIF

RESULTADOS Y COBERTURA

Con el propésito de acercar estos beneficios a
la poblacion, las acciones se desarrollaron en
las 44 localidades que integran el municipio de
San Salvador, Hidalgo, permitiendo atender
solicitudes provenientes de las diferentes
comunidades.

Durante el periodo que comprende este
Segundo Informe de Actividades, se otorgaron
425 apoyos mediante el programa de Ayudas
Sociales y 113 apoyos a través del programa de
Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefanza,
alcanzando un total de 538 apoyos otorgado

15 2.° INFORME DE ACTIVIDADES

INVERSION PARA EL BIENESTAR

Para la realizacion de estas acciones
se ejerci6 una inversion total de
$460,948.7 provenientes de recursos
propios.

Esta inversion permiti6 atender las
diferentes necesidades contempladas
dentro de ambos programas vy
transformar los recursos disponibles en
acciones concretas en beneficio de la
poblacion y de las instituciones
educativas del municipio

DIRECCION DIF

En comparacion con el periodo anterior, ambos
programas registraron un incremento del 70 %,
reflejando un mayor alcance de las acciones de
atencion social y el fortalecimiento de los mecanismos
destinados a brindar apoyo a la poblacién.

De acuerdo con los registros de atencién, estos
programas han permitido alcanzar una cobertura
significativa dentro del municipio, beneficiando a una

parte importante de la poblacién de San Salvador.

UN COMPROMISO QUE SE TRADUCE EN
ACCIONES

Los 538 apoyos otorgados durante este periodo
representan el esfuerzo permanente del Sistema
Municipal DIF por mantener una atencidon cercana,
sensible e incluyente. Cada apoyo entregado responde
a una necesidad especifica y representa una
oportunidad para contribuir al bienestar de las familias
de San Salvador.
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FINANZAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fomentar la atencion integral y de calidad a los
grupos vulnerables en el municipio, mejorando su
bienestar y calidad de vida. Promover la atencion
integral y especializada en salud y rehabilitacion de
las personas con discapacidad, contribuyendo a
mejorar su calidad de vida y favorecer su inclusién
social.

Con el propdsito de contribuir al bienestar y mejorar la calidad
de vida de las personas y familias en situacion de
vulnerabilidad, el Sistema Municipal DIF, a través del Area de
Administraciéon y Finanzas, llevO a cabo acciones para la
gestion y otorgamiento de Ayudas Sociales a Personas y a
Instituciones de Ensefianza.

Como parte de estas acciones, se brindaron apoyos para
medicamentos, tratamientos de hemodialisis, consultas
médicas, analisis clinicos, asi como apoyos visuales y
auditivos, atendiendo las necesidades prioritarias de la
poblacion. Asimismo, se realizd la difusion de los diferentes
apoyos y programas disponibles mediante diversos medios de
comunicacion y durante las jornadas de entrega de
beneficios.

2.° INFORME DE ACTIVIDADES 18



Los apoyos de asistencia social se
encuentran abiertos a la poblacion de las
diferentes comunidades que integran el
municipio de San Salvador, procurando
brindar atencion a las personas que
requieren algun apoyo, de acuerdo con sus
necesidades y la disponibilidad de recursos.
Se informa que se entregaron 343 apoyos
correspondientes a Ayudas Sociales a
Personas y Ayudas Sociales a Instituciones
de Ensefanza.

Contribuyendo a Ila atencion de las
necesidades prioritarias de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

RESULTADOS Y COBERTURA

Beneficiando a personas y familias del municipio
que requirieron algun tipo de asistencia social.
Para el periodo comprendido de septiembre a
diciembre de 2025, se ejercidé una inversion de
$252,463.42.

Asimismo, de enero a julio de 2026, se destind
una inversion de $208,485.28.

En total, se ejerci6 una inversion de
$460,948.70, destinada a fortalecer las acciones
de asistencia social y atender las necesidades
prioritarias de la poblacion.

- g \ | I h
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PROGRAMAS ALIMENTARIOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS

LOS PRIMEROS 1000 DiAS: UNA ETAPA FUNDAMENTAL ORIENTACION PARA UNA MEJOR ALIMENTACION

La atencion durante los primeros afos de vida / -
representa una etapa fundamental para el desarrollo y gl
bienestar de las personas. Bajo esta vision, el
programa de Atencion Alimentaria en los Primeros
1000 Dias y 1.2 Infancia brinda apoyo a mujeres
durante las etapas de gestacion y lactancia, asi como
a madres adolescentes y madres que tienen bajo su

Como parte de la atencion integral que se busca
brindar a las familias, los Programas Alimentarios
también contemplan acciones de Orientacion y
Educacion Alimentaria, reconociendo que una
alimentacion adecuada requiere no solamente del
acceso a productos alimenticios, sino también de
informacién que permita a las personas tomar
mejores decisiones respecto a su alimentacion.

cuidado hijas e hijos menores.

A través de estas acciones se promueve la importancia de adoptar habitos alimenticios adecuados

Mediante este programa se otorgaron 368 canastas y de reconocer el valor de una nutricién equilibrada para el bienestar y desarrollo de las personas.

alimentarias, beneficiando directamente a 92 personas, con . .
- I : ., ALIMENTACION ESCOLAR MODALIDAD FRIA (AEMF)
el propdsito de contribuir a una alimentaciéon adecuada

De igual manera se entregaron a 41 escuelas del municipio de
San Salvador Hgo., la cantidad de 49,462 dotaciones de
desayuno frio beneficiando a nifas y nifios, que permiten
fortalecer la atencién alimentaria.

durante una de las etapas mas importantes para el
desarrollo y bienestar de las familias. Estas acciones
representan un importante acompanamiento para las
mujeres y familias beneficiarias, reconociendo la
importancia de una adecuada nutricion desde las primeras
etapas de vida y el impacto que esta tiene en el desarrollo
integral de nifias y nifios.

ALIMENTACION ESCOLAR MODALIDAD CALIENTE (AEMC)

Se informa que se benefician a 18
escuelas del municipio de San
Salvador, Hgo., entregando
74,292 dotaciones de desayunos
calientes, durante el ciclo escolar
2025 - 2026, entre ninas, nifos y
adolescentes, en especial
aquellos que se encuentren en

ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO
Y DESARROLLO

A través de los Programas Alimentarios, el
Sistema Municipal DIF de San Salvador
continua fortaleciendo la alimentacion y el
bienestar de familias, acercando apoyos a
diversas comunidades en atencion a los
sectores que mas lo necesitan.

situacion de riesgo por
desnutricion, contribuyendo a la
mejora de una vida saludable.
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PROGRAMAS ALIMENTARIOS

COMPROMISOS PARA FORTALECER LA ATENCION ALIMENTARIA
El fortalecimiento de los Programas Alimentarios
representa un compromiso permanente con las
familias de San Salvador. En este sentido, uno de los
principales retos es ampliar la cobertura de
dotaciones y canastas alimentarias, con el propdosito
de beneficiar a un mayor numero de personas y
contribuir a disminuir el rezago social relacionado con
la nutricion.

De igual manera, se plantea continuar fortaleciendo las
acciones de Orientacion y Educacién Alimentaria,
incrementando las platicas y actividades dirigidas a la
poblacién, a fin de promover conocimientos y habitos que
favorezcan una alimentacion adecuada, equilibrada vy
saludable.

Estos retos representan oportunidades para consolidar los
programas existentes, ampliar su alcance y fortalecer una
atencion alimentaria cada vez mas cercana a las necesidades
de las familias de San Salvador. EI compromiso es seguir
trabajando para que la alimentacion y la orientacion
nutricional sean herramientas que contribuyan al bienestar,
desarrollo y calidad de vida de nuestra poblacion.
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TRABAJO SOCIAL

GESTION SOCIAL QUE ACERCA OPORTUNIDADES Y TRANSFORMA VIDAS

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de San Salvador, a través del area de Trabajo

Social,

prioridades acercar alternativas de atencion a las
personas que, por razones de salud, discapacidad,
edad o situacidn socioecondémica, enfrentan mayores
dificultades para acceder a determinados servicios y
apoyos.

mantiene como una de sus principales

. W,

Durante el periodo que se informa, se fortalecieron las
acciones de gestion y vinculacion institucional para la
obtencién de aparatos funcionales, jornadas médicas de
especialidades y procedimientos quirurgicos, procurando
brindar una respuesta oportuna a las necesidades
identificadas en la poblacion. El trabajo realizado parte de
la atencion directa a las personas, mediante entrevistas,
solicitudes de apoyo, valoraciones sociales y, cuando fue
necesario, visitas domiciliarias. A partir de la identificacion
de cada <caso, se realizaron las gestiones
correspondientes ante instituciones y programas de
asistencia social y salud, brindando orientacion,
canalizacion, acompafamiento y seguimiento.

APOYOS FUNCIONALES PARA UNA VIDA CON MAYOR AUTONOMIA

Entre
encuentra
funcionales para favorecer la movilidad,
autonomia e inclusion de las personas
Se otorgaron
ruedas, auxiliares auditivos y lentes de
armazén a personas con limitaciones de
dificultades

beneficiarias.

movilidad,
problemas
limitaciones econdmicas para adquirirlos.

25

las acciones desarrolladas se
aparatos

sillas de

enfrentan

o
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TRABAJO SOCIAL

ACERCANDO SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS

El acceso a servicios de salud especializados puede
representar un reto para las familias debido a
limitaciones econdmicas o dificultades de traslado.
Ante esta situacion, el area de Trabajo Social
fortalecié la gestion y vinculacidbn para acercar
jornadas meédicas especializadas a la poblacion de
San Salvador, facilitando la valoracion, diagnéstico,
canalizacion y seguimiento de tratamientos o . P -
procedimientos cuando fue necesario. = |

Se realizaron 3 jornadas médicas de cataratas, 2 de
colposcopia y Papanicolaou, y 2 de cirugias laser,
brindando  valoracién, atencidn  especializada vy
canalizacion a las personas que lo requirieron.

ATENCION QUE DA CONTINUIDAD A CADA CASO

Una parte fundamental del trabajo consiste en brindar
seguimiento a los casos que requieren continuidad,
acompanando a las personas beneficiarias durante las
diferentes etapas de su proceso. En este marco, se
gestion6 una jornada de proétesis ocular dirigida a
ciudadanos con pérdida o ausencia de un globo ocular,
contribuyendo a su bienestar fisico, asi como a su
integracion social y emocional.

RESULTADOS CON ROSTRO HUMANO

Durante este periodo se beneficiaron 56
adultos mayores, 5 adultos con discapacidad,
9 ninas y nifios y 35 mujeres, alcanzando un
total de 105 personas beneficiarias. La
atencion tuvo presencia en 44 comunidades
de San Salvador, Hidalgo, acercando
orientacion, acompafnamiento y alternativas de
apoyo a la poblacion mediante la gestion
institucional.
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TRABAJO SOCIAL

GESTION INSTITUCIONAL SIN COSTO DIRECTO
Se llevaron a cabo a través de gestion institucional,

sin costo directo, fortaleciendo la vinculacién con
instituciones y programas que permitieron ampliar las
alternativas de atencion disponibles para la poblacion.
Esta capacidad de gestion representa una
herramienta fundamental para aprovechar los
recursos y programas existentes, generando
oportunidades de atencidn para las personas que

requieren algun apoyo especializado.

RESULTADOS Y COBERTURA

De cara al tercer afio de la administracién, se buscara
ampliar la cobertura y fortalecer el seguimiento de las
gestiones, desde la deteccion de necesidades hasta la
atencion de cada caso. Asimismo, se continuara
fortaleciendo la vinculacion interinstitucional y la difusion
de jornadas y servicios en las comunidades.

De igual manera, se impulsara un Trabajo Social
preventivo, organizado y cercano, priorizando la atencion
de las personas en mayor situacion de vulnerabilidad y
procurando brindar un acompafamiento oportuno durante
sus procesos de atencion.

UN TRABAJO QUE ACOMPANA Y ABRE CAMINOS

El Trabajo Social representa un vinculo
cercano entre las necesidades de la
poblacién y las alternativas de apoyo
disponibles. A través de la gestion,
orientacién y acompafamiento, el Sistema
Municipal DIF facilita el acceso a servicios
meédicos, apoyos funcionales y otras

alternativas de atencion para quienes mas
lo necesitan. Los resultados alcanzados

reflejan el compromiso San Salvador.
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AREA JURIDICA

PRESENCIA Y ATENCION EN LAS 44 COMUNIDADES
La atencion juridica tiene cobertura en las 44
comunidades de San Salvador, Hidalgo, fortaleciendo
la proximidad y el acceso a los servicios del Sistema
DIF Municipal. Esta cobertura permite identificar
necesidades, orientar a las familias y dar seguimiento
a situaciones relacionadas con violencia, vulneracién
de derechos, conflictos familiares y proteccion de

AREA JURIDICA

LA ASESORIA JURIDICA COMO HERRAMIENTA PARA PROTEGER

DERECHOS

El Area de Asesoria Juridica del Sistema DIF Municipal
desempefia una funcién fundamental en la atencion de
personas y familias que requieren orientacién y
acompafnamiento ante situaciones que pueden afectar
sus derechos, integridad y bienestar. A través de una
atencion cercana, profesional y gratuita, se brinda

ninas, ninos,

mayores.

adolescentes y personas adultas

“VOLVER A Mi”: RECONOCIENDO
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Como parte de las acciones para fortalecer los derechos

de las mujeres, el 8 de marzo, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, se llevé a cabo el taller “Volver a
mi” en la comunidad de Xuchitlan, San Salvador. La
actividad tuvo como propdsito sensibilizar sobre la
importancia de la mujer en la sociedad, fortalecer el
conocimiento de sus derechos y brindar herramientas
para ejercerlos ante situaciones que puedan vulnerar su
dignidad, seguridad o bienestar. El taller generé un
espacio de reflexion y acercamiento, beneficiando a 60
personas, entre mujeres y nifias.

UNA ATENCION JURIDICA CON SENTIDO SOCIAL

La asesoria juridica del Sistema DIF
Municipal fortalece el acceso a los
derechos mediante orientacion,
acompanamiento y gestién, brindando
respaldo a las personas en situacién de
vulnerabilidad. Con una atencion cercana
y con enfoque de derechos, se reafirma el
compromiso de proteger a la poblacion y
contribuir a una sociedad mas justa e
incluyente.
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orientacion legal a los sectores mas vulnerables del

municipio

Procurando que cada persona conozca sus derechos y
cuente con las herramientas necesarias para ejercerlos
ante las instancias correspondientes.

Durante el periodo que se informa, se brindaron mas de
1,132 asesorias juridicas y se atendi6 a 1,336 personas
mediante los diferentes servicios proporcionados por el
area, beneficiando principalmente a mujeres, nifas, ninos,
personas adultas y personas adultas mayores,
fortaleciendo asi la atencién a los grupos que requieren
mayor acompafnamiento y proteccion.

ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y RESTITUCION

DE DERECHOS
La labor juridica comprende no solo la orientacion legal,
sino también el acompafamiento ante las instancias
correspondientes cuando existe un hecho probable
constitutivo de delito, procurando que las personas
conozcan Yy ejerzan adecuadamente sus derechos.
Asimismo, se coordinan acciones para la restitucion de
derechos de nifas, nifos y adolescentes, priorizando su
proteccion y desarrollo integral, asi como una vida libre de
violencia. Como parte de esta atencion, se realizan visitas
domiciliarias, planes de restitucion de derechos e
instrumentos juridicos para documentar y atender
situaciones familiares y sociales, entre ellos convenios,
actas informativas, actas circunstanciales y actas de
hechos.
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

La Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) representa
uno de los principales espacios de atencion especializada
del Sistema Municipal DIF, al proporcionar servicios
encaminados a favorecer la recuperacién, autonomia,
bienestar e inclusion de las personas que presentan
alguna discapacidad, lesibn o condicién que limita su
funcionamiento y desempefio en las actividades
cotidianas.

A través de las diferentes modalidades de rehabilitacion,
se brinda una atencion orientada a las necesidades

particulares de cada paciente.

Estos servicios buscan contribuir al fortalecimiento de
sus capacidades fisicas y funcionales, favoreciendo una

mayor independencia y participacion en su entorno
familiar y social.

La labor desarrollada en la UBR también contempla un
enfoque de atencion integral, en el que se reconoce la
importancia del acompafiamiento familiar durante los
procesos de rehabilitacidon. La participacion de las
familias permite fortalecer la continuidad de las
recomendaciones y ejercicios indicados por el personal
especializado, facilitando la incorporacion de estos
cuidados en las actividades cotidianas.

De esta manera, la Unidad Basica de
Rehabilitacion  constituye un  espacio
fundamental para brindar atencion vy
acompafiamiento a quienes requieren
servicios especializados, contribuyendo no
solo a su proceso de recuperacion, sino
también a la mejora de sus condiciones de
vida y a una mayor inclusién dentro de la
sociedad. Su labor representa un respaldo
para las personas usuarias y sus familias.
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

TERAPIA OCUPACIONAL

La Terapia Ocupacional tiene como propdsito favorecer
la independencia de las personas en las actividades
que forman parte de su vida diaria. Mediante ejercicios
y actividades adaptadas a las necesidades de cada
paciente, se trabajan  habilidades  motoras,
coordinacion, equilibrio, movilidad y capacidades
funcionales que permiten fortalecer la autonomia. El
proceso terapéutico se desarrolla de manera
individualizada, considerando las caracteristicas vy
posibilidades de cada persona.

La

La participacion de madres, padres o
tutores constituye un elemento importante
dentro del proceso, ya que permite reforzar
en casa determinadas actividades y dar
continuidad a las acciones de estimulacion.
Su participacion contribuye a mantener el
seguimiento de las actividades realizadas,
favoreciendo que estas tengan continuidad
también fuera del espacio en el que se
llevan a cabo.

ESTIMULACION TEMPRANA

estimulacién temprana esta dirigida
principalmente a nifias y nifos que requieren
fortalecer determinadas habilidades
relacionadas con su desarrollo. Las
actividades buscan favorecer areas como la
coordinacion, motricidad, lenguaje, interaccion
y desarrollo sensorial, mediante ejercicios
adecuados a la edad y necesidades de cada
menor.
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

HIDROTERAPIA

La hidroterapia constituye una alternativa de
rehabilitacion que utiliza las propiedades del agua
para facilitar determinados movimientos vy
ejercicios terapéuticos. Este servicio permite
trabajar aspectos relacionados con movilidad,
fuerza, coordinacién y relajacién, de acuerdo con
las caracteristicas y necesidades de cada
paciente. La intervencion se realiza considerando
las condiciones particulares de cada persona y
bajo un enfoque orientado a favorecer su
funcionalidad y calidad de vida.

UNA REHABILITACION CON ENFOQUE HUMANO

La rehabilitacion no representa Unicamente la
recuperacion de una capacidad fisica; también implica
acompanar a las personas en el proceso de recuperar
confianza, autonomia y participacion en su entorno.
Por ello, la Unidad Basica de Rehabilitacion mantiene
el compromiso de brindar una atencion cercana,
profesional y sensible, reconociendo que cada
paciente tiene necesidades, tiempos y procesos
diferentes.

Desde esta perspectiva, el trabajo de la UBR busca
generar condiciones que permitan a cada persona
avanzar de acuerdo con sus posibilidades,
fortaleciendo sus capacidades y promoviendo una
actitud de confianza durante su proceso.

Con ello, se reafirma el compromiso del Sistema
Municipal DIF de brindar servicios que atiendan a
las personas de manera integral y contribuyan a
mejorar su bienestar y calidad de vida.
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

TERAPIA FISICA

El Area de Terapia Fisica tiene como compromiso
fundamental brindar atencion integral, especializada e

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

COBERTURA DE PACIENTES

Se brindé atencion directa a un total de 385
personas beneficiadas, comprendiendo a poblacion

incluyente a las personas que enfrentan alguna
condicion de discapacidad fisica o lesion.

Mediante la ejecucion de planes terapéuticos
personalizados, el area facilita la recuperacion fisica,
disminuye limitaciones de movilidad y favorece la
autonomia de las personas atendidas. A través de un
enfoque humano y profesiona

adolescente, adulta y personas adultas mayores. A
través de una atencion continua y personalizada,
se otorgd una cantidad acumulada de 1,360
sesiones de terapia fisica, dando seguimiento a las
necesidades de las personas atendidas vy
contribuyendo a sus procesos de recuperacion
fisica. Estas acciones permitieron acercar los
servicios de terapia fisica a personas de las

distintas comunidades del municipio.

SERVICIOS DE ATENCION Y REHABILITACION
FiSICA INTEGRAL

Se brind6 atencion fisioterapéutica especializada y
personalizada a cada paciente, mediante una
valoracion funcional integral que permitié identificar
sus necesidades particulares. A partir de esta
evaluacion, se aplicaron técnicas de terapia manual,
ejercicios de movilidad y actividades de rehabilitacion
adaptadas a sus requerimientos, favoreciendo un
proceso de recuperacion acorde con sus condiciones y
objetivos.

Este desempefio se reflejo en un incremento del
80.3% en la atencion de pacientes y una mejora
del 83% en el numero de sesiones realizadas, en
comparacion con los antecedentes registrados por
el area. Estos resultados dan cuenta del

fortalecimiento de la atencion y de la capacidad
operativa para brindar seguimiento a un mayor
numero de personas. Asimismo, reflejan el trabajo
constante del personal para ampliar el acceso a los
servicios de rehabilitacion fisica y contribuir a una

atencion mas cercana y equitativa para las

personas del municipio de San Salvador.
Las intervenciones estuvieron orientadas a

Los logros alcanzados durante este periodo
confirman que la profesionalizacion y cercania en
los servicios de rehabilitacion generan un impacto
positivo directo en la calidad de vida de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad. La
atencion especializada y el acompafamiento
brindado permiten fortalecer los procesos de
rehabilitacion, favoreciendo una atencidon mas
cercana y adecuada a las necesidades de las
personas que requieren estos servicios.

favorecer el bienestar y la recuperacion fisica
de las y los usuarios, mediante sesiones de
atencién y rehabilitacion acordes con sus

necesidades y condiciones particulares. La
continuidad y seguimiento de las sesiones
permitieron acompafar de manera adecuada
los procesos de recuperacion fisica de las
personas atendidas, provenientes de las
distintas comunidades del municipio.
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION e

TERAPIA DE LENGUAJE

La comunicacion es fundamental para el desarrollo

—
4 integral de las personas, al favorecer la expresion de
|
necesidades, emociones e ideas, asi como la
"

@ interaccidon social, el aprendizaje y la autonomia. Por
»

e 7w ello, el Sistema Municipal DIF brinda el servicio de
Terapia de Lenguaje a personas con dificultades
relacionadas con el lenguaje, el habla, la comunicacion
y, en algunos casos, la deglucién.

La atencidn es individual y parte de una valoracion
inicial para identificar las necesidades de cada paciente

ATENCION INDIVIDUALIZADA Y
PARTICIPACION FAMILIAR

Cada paciente recibe atencion de acuerdo con sus
necesidades y objetivos terapéuticos, mediante
sesiones programadas previamente. En los casos
correspondientes, se cuenta con la participacion y
acompanamiento de las familias.

La participacion familiar es fundamental para fortalecer
los avances obtenidos durante las sesiones, al dar
continuidad a ejercicios y recomendaciones fuera del
espacio terapéutico, buscando que los procesos de
intervencidn se extiendan a los diferentes espacios de la
vida cotidiana.

RESULTADOS

Durante el periodo que se informa, se atendi6 a 35
pacientes (nifias, nifios, adolescentes y adultos)
mediante la imparticion de 315 sesiones de terapia
de lenguaje para atender sus necesidades de
comunicacién. Este servicio especializado se
proporcion6 de manera totalmente gratuita,
permitiendo que las personas beneficiarias
accedieran al tratamiento sin representar un
impacto o carga econdmica directa para sus
familias.
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CONSULTORIO MEDICO

LA PREVENCION COMO HERRAMIENTA PARA CUIDAR LA VIDA

Como parte de las acciones de promocion de la salud,
el Sistema Municipal DIF realiz6 una conferencia
sobre autoexploracibn mamaria para la prevencion del
cancer de mama, orientada a brindar informacion y
sensibilizar a las mujeres sobre la importancia de
conocer su cuerpo y detectar oportunamente posibles
signos de alerta.

Estas acciones contribuyen a fortalecer una cultura de
prevencion y autocuidado, promoviendo la deteccion

temprana y una atencién oportuna.

CONSULTORIO MEDICO

ATENCION MEDICA CERCANA Y OPORTUNA

El Sistema Municipal DIF, a través del servicio de
Consulta Médica General, brinda atencién cercana y
oportuna a personas con discapacidad o limitaciones
funcionales, permitiendo identificar necesidades de
salud, dar seguimiento y realizar canalizaciones a
servicios especializados cuando es necesario. El
servicio mantiene cobertura en las 44 localidades de
San Salvador, acercando la atencion meédica a la
poblacion que lo requiere.

informaciéon a la poblacién. Con atencién a
personas con discapacidad y acciones de
prevencidon para mujeres y poblacion en
general, se promueve una cultura de cuidado,
prevencién y atencién oportuna.

39

ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL SARAMPION

El Sistema Municipal DIF realizé acciones de informacion y
concientizacion para la prevencion del sarampion,
destacando la importancia de la vacunacién como una
medida fundamental para prevenir enfermedades. Como
parte de estas actividades, se imparti6 una conferencia
sobre vacunacién, ademas de distribuir folletos y colocar
carteles informativos sobre el sarampion y las medidas
preventivas.

Estas acciones permitieron brindar informacién a 100
personas del municipio de San Salvador, fortaleciendo el
conocimiento de la poblaciéon sobre la importancia de la
vacunacion y la prevencion de enfermedades prevenibles.

COMPROMISO CON LA SALUD @ :

Y LA PREVENCION

La atencién médica y las acciones preventivas
del Sistema Municipal DIF forman parte de un
esfuerzo integral para acercar servicios e

2.° INFORME DE ACTIVIDADES

RESULTADOS QUE REFLEJAN UN MAYOR ALCANCE
Durante el periodo que se informa se realizaron 276
consultas de primera vez, 130 subsecuentes y 51 consultas
meédicas generales, asi como 14 certificados médicos, 92
valoraciones en el area de retencion primaria y 10
referencias médicas. Asimismo, se entregdé informacion
mensual al CRIH, se participd en el 10.° Congreso de
Discapacidad y en las capacitaciones mensuales del CRIH.
Como resultado, se registré un incremento del 15 % en las
consultas médicas, reflejando un mayor acercamiento de la
poblacién a los servicios de salud del Sistema Municipal
DIFE.

UNA ATENCION ENFOCADA EN LAS PERSONAS

En total, se beneficiaron 416 pacientes
con discapacidad y 157 de poblacion
general, priorizando la atenciéon de
quienes presentan condiciones que limitan
su movilidad, autonomia o calidad de vida.
La atencion incluyd valoracion,
seguimiento y referencia de pacientes,
favoreciendo una intervencion integral y
coordinada con otros servicios de salud y
rehabilitacion.
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PSICOLOGIA

PLATICAS Y TALLERES PARA LA PREVENCION Y EL BIENESTAR

El area de Psicologia fortaleci6 las acciones
preventivas mediante la Jornada de Platicas y Talleres
Solicitados, atendiendo las necesidades de
instituciones educativas, grupos y poblacion del
municipio. Las actividades abordaron temas
relacionados con salud mental, manejo de emociones
y bienestar personal y social, mediante sesiones
grupales y espacios de reflexion.

PROTECCION Y ATENCION A NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

El area de Psicologia participa en la Unidad de Primer
Contacto, brindando atencion inicial, orientacion vy
seguimiento a nifas, nifos y adolescentes ante situaciones
que puedan vulnerar sus derechos o afectar su bienestar.
La intervencion contempla entrevistas, valoracion de casos,
identificacion de necesidades y canalizacion a las
instancias correspondientes. Estas acciones se desarrollan
en coordinacion con Asesoria Juridica y Trabajo Social,
fortaleciendo la atencion integral.

[t 8

RETOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD %Eg

Entre los principales retos se encuentra

fortalecer la atencion integral de nifas,
nifos y adolescentes, asi como la
coordinacion entre las areas de Psicologia,

e [ s | Asesoria Juridica y Trabajo Social.
Asimismo, se busca ampliar las acciones

CGSA! de prevencion y deteccion temprana,

i B Ecc involucrando a nifas, nifos, adolescentes,

familias y personal educativo.
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PSICOLOGIA

ATENCION PSICOLOGICA: ACOMPANAR, ORIENTAR Y FORTALECER

El bienestar emocional es fundamental para la calidad
de vida. Por ello, el Sistema Municipal DIF, a través
del area de Psicologia, brinda evaluacién, orientacion,
intervencion 'y seguimiento mediante sesiones
psicolégicas. Durante el periodo que se informa se
brindaron 1,271 terapias psicolégicas, lo que
representa una variacion de -14.1 % respecto a la
linea base de 1,480 sesiones registrada al inicio de la
Administracion.

Esta disminuciéon se relaciona con la implementaciéon de
estrategias complementarias, como acciones grupales y
psicoeducativas, entre ellas un grupo de apoyo para mujeres
enfocado en manejo de emociones, prevencion de la
violencia, autocuidado, autoestima y redes de apoyo.
Asimismo, se realizaron intervenciones y orientaciones
psicoldgicas, canalizaciones y actividades de prevencion y
promocion de la salud mental. La atencidén tuvo cobertura
principalmente en la cabecera municipal, atendiendo a
personas de diversas comunidades.

ORIENTACION PARA LA VIDA EN PAREJA

Como parte de las acciones de prevenciéon y orientacion, el area
de Psicologia desarrolla platicas prenupciales dirigidas a parejas
préximas a contraer matrimonio, generando espacios de
informaciéon y reflexibn sobre la construccidon de una vida en
pareja. Durante estas sesiones se abordan temas como
comunicacion, corresponsabilidad, resolucion de conflictos,
derechos y obligaciones, paternidad responsable y planificacion
familiar, proporcionando herramientas para favorecer relaciones
basadas en el dialogo, respeto y bienestar familiar. Durante el
periodo que se informa se realizaron 76 platicas prenupciales,
beneficiando aproximadamente a 152 personas del municipio.
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La proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes
constituye una responsabilidad compartida que requiere
la participacion coordinada de las familias, instituciones
educativas, autoridades y sociedad. En este sentido, el
Sistema Municipal de Protecciéon Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA) representa un espacio
fundamental para fortalecer las acciones de proteccion,
prevencidon y promocion de los derechos de este sector
de la poblacién.

UNA RED DE PROTECCION CENTRADA
EN LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

El trabajo de SIPINNA parte del reconocimiento de
nifas, nifos y adolescentes como sujetos de derechos,
cuya proteccion requiere acciones coordinadas y
permanentes. Durante el periodo se informa que se
fortalecieron acciones de coordinacién y seguimiento de
casos, procurando generar respuestas institucionales
ante situaciones que pudieran representar una
vulneracion de derechos. La coordinacion con las
diferentes areas del Sistema Municipal DIF permitié
complementar la atencibn mediante acciones de
caracter psicologico, juridico y social, favoreciendo una

intervencion integral.

COORDINACION Y SEGUIMIENTO

La atencién de nifas, nifos y adolescentes
requiere una respuesta coordinada. Por ello,
SIPINNA mantiene vinculacion con las areas

responsables de brindar atencion directa,
fortaleciendo la identificacion de necesidades,
las rutas de atencién y el seguimiento de los
casos que requieren intervencion
especializada.
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APRENDER TAMBIEN ES CONSTRUIR COMUNIDAD

Las actividades de PILARES fortalecen capacidades
mediante acciones educativas, culturales, deportivas,
de salud, emprendimiento y cuidado ambiental,
promoviendo el desarrollo integral, la confianza y
participaciéon activa de las personas. Asimismo, las
actividades de integracion comunitaria generan
espacios de convivencia y colaboracion, fortaleciendo

los vinculos entre las personas participantes, sus
familias y la comunidad.

'\\

UN ESPACIO PARA APRENDER, CONVIVIR Y DESARROLLAR NUEVAS CAPACIDADES
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El programa PILARES DIF brinda atencion vy
acompafiamiento a nifas, nifios, adolescentes, jovenes
y personas adultas, mediante talleres y actividades
educativas, culturales, artisticas, deportivas vy
recreativas que fortalecen sus habilidades y desarrollo
integral. Asimismo, impulsa cursos para el trabajo y
autoempleo, actividades comunitarias y platicas de
prevencion sobre bienestar, familia y derechos.

GESTION INSTITUCIONAL PARA
AMPLIAR OPORTUNIDADES

La operacion y fortalecimiento del programa se realizan
mediante gestion institucional, orientada a generar las
condiciones necesarias para mantener las actividades y
ampliar progresivamente la oferta de servicios y talleres.
El compromiso institucional consiste en continuar
gestionando recursos, materiales, capacitaciones y
mecanismos de colaboracion que permitan fortalecer el
funcionamiento del Centro PILARES y ampliar los
beneficios que ofrece a la poblacién.

%Pil RES” |

MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, HIDALGO

UNA ATENCION QUE AMPLIO SU ALCANCE

Durante este segundo periodo, el Centro PILARES de
San Salvador, Hidalgo, fortaleci6 su oferta de
actividades, consolidando atencion de lunes a viernes
en las instalaciones de la UBR. Actualmente, desarrolla
acciones en seis tematicas: educacion, cultura,
deporte, salud fisica y mental, economia y cuidado del
medio ambiente.

La ampliacibn de actividades y dias de atencion
representa un incremento del 66 % en la atencion del
Centro PILARES, generando mayores oportunidades
de participacion para la poblacion.

OPORTUNIDADES QUE SE CONSTRUYEN EN
COMUNIDAD

El crecimiento de 18 a 33 personas beneficiarias
y la ampliacién de la atencion de tres a cinco
dias por semana reflejan el fortalecimiento de
PILARES DIF durante este segundo afo de
gestion. ElI programa continda impulsando
espacios de aprendizaje, desarrollo de
habilidades, convivencia 'y  participacion,
contribuyendo a una comunidad mas integrada y
solidaria.
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MAS PERSONAS ENCUENTRAN EN PILARES UN ESPACIO DE PARTICIPACION

Uno de los principales resultados durante este
segundo afio es el crecimiento de la poblacién
atendida. Al inicio de la Administracién Municipal se
contaba con 18 beneficiarios y actualmente se
registran 33 personas usuarias, o que representa un
incremento del 83 %. De ellas, 21 son nifias, nifos y
adolescentes, consolidando a PILARES como un
espacio que impulsa el aprendizaje, .
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ADULTO MAYOR

ADULTOS MAYORES: EXPERIENCIA, PARTICIPACION Y BIENESTAR

En San Salvador, reconocer el valor de las personas |
adultas mayores significa también reconocer la
experiencia, historias y conocimientos que forman
parte de la identidad de nuestras comunidades. Por
ello, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia, a través de la Coordinacién de Adultos
Mayores, impulsa acciones encaminadas a favorecer
un envejecimiento activo, saludable y acompafado.

. Se informa que se dio atencion y seguimiento a 7
comunidades, generando espacios para que las personas
adultas mayores pudieran mantenerse activas, fortalecer
sus capacidades, convivir con otras personas y participar
en actividades que favorecen su bienestar fisico,
emocional y social. Las acciones desarrolladas
contemplaron actividades fisicas, deportivas, recreativas,
culturales, formativas y de integracién, procurando que
cada espacio representara una oportunidad para
mantener una participacion activa dentro de la
comunidad.

ENCUENTRO ENTRE GENERACIONES

La actividad fisica constituye una
herramienta importante para favorecer la
movilidad y el bienestar durante la etapa
adulta mayor. En este sentido, se
realizaron ejercicios adaptados para
fortalecer la movilidad, fuerza y equilibrio,
asi como actividades de cachibol,
promoviendo el ejercicio, la coordinacion y

la convivencia.
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ADULTO MAYOR

CREATIVIDAD, APRENDIZAJE Y NUEVAS HABILIDADES

Como parte de las actividades realizadas, se
desarrollaron manualidades, incluyendo trabajos
relacionados con los xamues, favoreciendo la
creatividad, concentracion y habilidades motrices de
las personas adultas mayores. Asimismo, se
impartieron platicas y talleres sobre temas de interés,
promoviendo conocimientos y habitos para un
envejecimiento saludable.
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RECREACION, CULTURA Y CONVIVENCIA

El bienestar de las personas adultas mayores también se
fortalece mediante espacios de recreacion y convivencia.
Por ello, se realizaron paseos recreativos a balnearios,
lugares turisticos y otros espacios de esparcimiento, con
el propdsito de promover momentos de convivencia,
recreacion y sano esparcimiento que contribuyan a
mejorar el estado de animo. De igual manera, se promovio
la participacion en eventos culturales, festivales y
presentaciones, brindando espacios para compartir
talentos, preservar tradiciones y fortalecer el sentido de
identidad y pertenencia.

ENCUENTRO ENTRE GENERACIONES

Uno de los aspectos destacados durante
este periodo fue la convivencia
intergeneracional, mediante la
participacion permite generar espacios de
interaccion, aprendizaje, convivencia entre
ninas, nifnos, jovenes, personas adultas
mayores, favoreciendo el intercambio de
experiencias 'y conocimientos entre
generaciones.
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CAIC “AMIGOS DEL SOL” CAIC “AMIGOS DEL SOL”

EDUCACION, DESARROLLO INTEGRAL Y CONVIVENCIA DESDE LA PRIMERA INFANCIA PARTIDA DE ROSCA DE REYES
Se constituye un espacio orientado al desarrollo ’ a ™7 En enero, se llevd a cabo la tradicional Partida
integral de niflas y nifos, donde el aprendizaje se de Rosca de Reyes en las instalaciones del

complementa con actividades culturales, artisticas, CAIC, con la participacion de alumnos y

recreativas y de convivencia. Durante el periodo que docentes. La actividad tuvo como proposito

se informa, se desarrollaron diversas actividades que fortalecer la convivencia escolar y mantener

involucraron a nifas y nifios, docentes y familias, vivas las tradiciones culturales, permitiendo
generando experiencias significativas que favorecieron que las nifas y los nifos conocieran,
la expresion, la creatividad. Cada actividad representd disfrutaran y valoraran esta costumbre, asi

una oportunidad para aprender, compartir y fortalecer como su importancia dentro de la convivencia

los vinculos entre la comunidad educativa y las familiar.
familias. |
EVENTO NAVIDENO INSTITUCIONAL FESTEJO DEL DiA DE LA PRIMAVERA
Durante diciembre, se llevd a cabo el Evento [ ' 2 . En marzo se llevd a cabo el gran Festejo del
Navidefio Institucional, con la participacion de € sk Dia de la Primavera, un evento que transformé
docentes, alumnos y padres de familia. Como parte - s 55 el entorno educativo en un ambiente
del programa se realizaron villancicos, bailables, __ o ; i 3 ‘3::‘+ > sumamente alegre y colorido gracias a una
pastorela, cantos y entrega de regalos por parte de : : _ MR cuidada decoracion alusiva a la temporada. La
Santa Claus, generando un espacio de convivencia y jornada destacd por el entusiasmo de los
participacion familiar. Ademas de preservar las nifos, quienes asistieron vistiendo ropa
tradiciones navidefias, la actividad favorecié el tematica de hawaianos. Durante el dia se
desarrollo integral de las nifias y los nifios mediante organizaron tres areas de actividades: baile,
experiencias culturales y artisticas, fortaleciendo la pintura y manualidades. Esta estructura
comunicacion entre la familia y la escuela y .- permitié6 que cada alumno eligiera libremente
promoviendo el trabajo colaborativo. ' su taller inicial y posteriormente participara en
' - ] : las demas propuestas. Dichas dinamicas
CREACION DE MURAL EN EL CAIC AMIGOS DEL SOL Lol favorecieron notablemente la creatividad, la
/ e expresion artistica y la convivencia entre todos

Como parte de las acciones de mejora y
fortalecimiento de los espacios educativos, se
realizé mural en las instalaciones del CAIC Amigos
del Sol, contribuyendo al mejoramiento de la
imagen del plantel y creacion de un entorno
visualmente agradable para las nifas y los nifios

los asistentes.
Para concluir esta jornada, los alumnos participaron en un emotivo baile grupal que sirvi6 como

cierre de la celebracion. Esta actividad permitié fortalecer la expresion corporal, la coordinaciéon
motriz y la interaccion social entre compaferos. La integracidon de los nifios en un mismo espacio
de juego y movimiento consolido los lazos de amistad, dejando una experiencia enriquecedora y
alegre para la comunidad escolar en esta festividad.
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CAIC “AMIGOS DEL SOL” CAIC “AMIGOS DEL SOL”

CONVOCATORIA “A QUE TE CUENTO UN CUENTO” ~
Durante marzo, el CAIC particip6é en la convocatoria :
‘A Que Te Cuento Un Cuento”, impulsada por la
Secretaria de Educacion Publica para el nivel basico.

RESULTADOS ALCANZADOS
Las actividades desarrolladas durante el periodo
permitieron fortalecer al CAIC “Amigos del Sol” como
un espacio de aprendizaje, convivencia y desarrollo

» integral, complementando la formacion educativa con

La actividad consistié en la creacién de un cuento ! ,*m"mmmgr
y ‘UN CUENTOL™ |
15 A *

con apoyo de madres y padres de familia, experiencias culturales, artisticas, recreativas y de

incorporando  tradiciones familiares y valores.
Posteriormente, los participantes tuvieron la
oportunidad de narrar sus historias frente a
compaferos, docentes, familiares y autoridades.
Esta experiencia favorecié el gusto por la lectura, la
imaginacion, la expresion oral, la seguridad y las

habilidades comunicativas CONOCIENDO LOS USOS Y
APROVECHAMIENTOS DEL MAGUEY

Se realiz6 la actividad educativa con la participacion de un
abuelo de familia, quien compartié con los alumnos sus
conocimientos sobre los diferentes usos y
aprovechamientos del maguey, elemento representativo de
nuestra comunidad y cultura.

Durante la actividad presentdé un maguey y algunos
utensilios utilizados para su aprovechamiento, entre ellos el
raspador, ademas de una muestra de pulque para que los
nifos pudieran conocer algunos de los productos derivados
de esta planta.

participacién familiar.

La participacion de las familias y de distintos actores
de la comunidad educativa permiti6 generar
experiencias significativas para las nifias y los nifios,
fortaleciendo el vinculo entre escuela, familia y

comunidad. Asimismo, este trabajo conjunto reafirmé
el compromiso del centro con el bienestar y el
crecimiento activo de las infancias, asegurando un

entorno favorable para su aprendizaje.

EDUCAR TAMBIEN ES ACOMPANAR Y CRECER JUNTOS

En el CAIC “Amigos del Sol”, cada vivencia cotidiana se
transforma en una oportunidad clave para impulsar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios. Este centro se
consolida como un entorno de aprendizaje continuo,
convivencia sana, integracion comunitaria 'y viva
participacién familiar. Al valorar y promover activamente
nuestras tradiciones locales, se logran cimentar bases
solidas para brindar una educacién infanti mucho mas

cercana, incluyente, humana y verdaderamente significativa

Posteriormente, realizd6 una demostracion del para todos.

raspado de una penca de maguey y explicé a
los alumnos cémo se obtiene el ixtle y
algunos de sus usos.

Desde el Sistema Municipal DIF mantenemos un compromiso firme y constante con la excelencia
educativa de la infancia. Seguiremos impulsando espacios adecuados que permitan a las nifias y
a los nifos aprender con libertad, convivir en armonia, expresarse plenamente y crecer seguros
dentro de un ambiente lleno de confianza, afecto y bienestar integral. Reconocemos con claridad
que acompanar su proceso formativo no solo transforma su futuro individual, sino que también
fortalece los lazos afectivos con sus familias y consolida el tejido social de toda nuestra
comunidad.

La experiencia permiti6 que las nifias y los
nifos aprendieran mediante la observacion
directa y la demostracion, despertando su
curiosidad e interés por conocer elementos
propios de su comunidad.
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CAIC “AMIGOS DEL SOL”

EVENTO DE CLAUSURA DEL CICLO ESCOLAR
Se llevd a cabo el Evento de Clausura del Ciclo

Escolar, como un espacio de despedida,
reconocimiento y convivencia para las nifias y los nifios
que concluyeron esta etapa educativa. La actividad
permitio reunir a alumnos, familias y docentes para
compartir un momento significativo y reconocer los
aprendizajes, experiencias y logros alcanzados a lo
largo del ciclo escolar. Como parte del programa, los
alumnos realizaron un emotivo vals de despedida y
presentaron una cancién preparada especialmente
para la ocasion.

CAIC “AMIGOS DEL SOL”

FESTEJO DEL DIiA DEL NINO
En abiril, se llevd a cabo el Festejo del Dia del Nifio, con

diversas actividades culturales, artisticas, recreativas y
de convivencia. Como parte de la jornada se conté con
la participacién de una cuentacuentos, quien compartio
historias con los alumnos, promoviendo su
participacibn mediante preguntas y dinamicas
relacionadas con las narraciones. Asimismo, con el
apoyo del Area de Cultura Municipal, se impartid un
taller de pintura en el que los alumnos tuvieron la
oportunidad de utilizar diferentes materiales y expresar
su creatividad.

Asimismo, los alumnos de segundo grado participaron
con dos bailes, preparados con entusiasmo para despedir
a sus compaferos, acompafados de palabras de
reconocimiento y buenos deseos para la nueva etapa que
estan por comenzar.

Se realizé un vals entre los alumnos y sus padres de
familia, generando un momento especialmente
significativo, en el que las familias pudieron acompanar a
las nifias y los nifos en el cierre de esta etapa. Esta
actividad permitio fortalecer los vinculos afectivos y
reconocer el acompafiamiento que madres y padres
brindan durante el proceso educativo de sus hijos.

FESTEJO DEL DIiA DE LA MADRE

Durante mayo, se realizd el Festejo del Dia de la
Madre, con el propdsito de reconocer y celebrar a las
madres de la comunidad escolar, destacando su
importancia en el acompanamiento, formaciéon y
desarrollo integral de las nifas y los nifios. La
jornada inicié con un desayuno preparado para las
madres participantes, seguido de rifas y juegos, que
permitieron generar un ambiente de convivencia,
alegria y cercania entre las familias y la comunidad
educativa. Posteriormente, las nifias y los nifios

La jornada concluyé con un convivio entre
alumnos, padres de familia y docentes, en el
que compartieron alimentos y disfrutaron de
un ultimo momento de convivencia antes de
finalizar el ciclo escolar. Este encuentro
permitié cerrar las actividades en un ambiente
de alegria, union y comparferismo, dejando en
las nifas y los nifios un recuerdo significativo
de su paso por el centro educativo. Asi, el
evento permitié reconocer el esfuerzo de los
alumnos vy fortalecer los vinculos entre
familias y docentes.
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presentaron cantos y bailes preparados
especialmente para sus madres, demostrando
mediante estas expresiones artisticas su carifio y
reconocimiento.

RETOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

La actividad representd un espacio de convivencia y reconocimiento que permitié fortalecer la
participacion de las familias en la vida escolar, asi como los lazos de afecto entre madres,
alumnos y docentes. De esta manera, el festejo contribuyé a consolidar el vinculo entre las
familias y la escuela, reconociendo que su participacion es fundamental para acompanar el
desarrollo y bienestar de las nifias y los nifios.
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EDUCACION, DESARROLLO INTEGRAL Y CONVIVENCIA DESDE LA PRIMERA INFANCIA

El Centro de Asistencia Infantii Comunitario “LELE”
(CAIC LELE) forma parte de las acciones del
Sistema Municipal DIF para fortalecer el desarrollo
integral de las nifas y los niflos en edad preescolar,
mediante experiencias que favorecen sus habilidades
sociales, emocionales, cognitivas, motrices y
creativas. Se impulsa actividades educativas,
culturales, artisticas y recreativas que fortalecen el
aprendizaje, la convivencia, la participacion familiar y
la formacion en valores.

¢POR QUE LA AMISTAD TIENE FORMA DE CORAZON?

En el mes de febrero, se llevd a cabo la convivencia con
motivo del Dia del Amor y la Amistad, en el que las nifias
y los niflos participaron en juegos, actividades
recreativas y un espacio para compartir alimentos. Como
parte de la jornada, elaboraron cartas con mensajes de
carino y amistad dirigidos a sus compaferos,
promoviendo la expresion de emociones y sentimientos
positivos. La actividad permitié fortalecer valores como
el respeto, empatia, solidaridad, compaferismo y la
importancia de compartir, generando un ambiente de
convivencia sana y afectiva.

CANDIDATAS A REINA DE LA PRIMAVERA 2026

Se realizé la actividad “Candidatas a Reina de la
Primavera 2026”, con la participacion de dos
alumnas representantes de segundo y tercer grado.
La actividad promovié la participacion, solidaridad,
companerismo y el compromiso de las nifas,
quienes participaron en diversas actividades para
fortalecer la convivencia y reunir recursos destinados
a las necesidades y mejoras del centro.
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“SEMANA LOCA”: APRENDER, CONVIVIR Y DISFRUTAR

En el marco de las actividades relacionadas con el Dia
del Nifo, se desarroll6 la “Semana Loca”, una
propuesta que permitié a las nifias y los nifios vivir
experiencias diferentes dentro y fuera del aula. Entre
las actividades realizadas se incluyeron una salida al
cine, Dia de la Mochila Loca, Dia de Pijama en la
Escuela, convivio con juegos y actividades recreativas,
asi como una actividad acuatica. Estas experiencias
favorecieron la creatividad, la espontaneidad y la

convivencia.

FESTEJO DEL DiA DE LA MADRE

Festejo del Dia de la Madre, con la participacion de las
ninas y los niflos junto con sus familias. La jornada
incluyo juegos, actividades recreativas, presentaciones
musicales y un convivio, ademas de la entrega de
presentes para las madres de familia. La participacion de
las familias permitié fortalecer la relacion entre el centro
educativo y los hogares, reconociendo la importancia de
su acompafnamiento en el desarrollo y formacion de las
nifias y los nifios.

s

TALLER DE ALEGRIAS

En junio, se llevd a cabo el “Taller de Alegrias”, fr
actividad en la que participaron las nifias y los
nifos junto con sus madres y padres de familia.
Durante el taller se elabor6 de manera tradicional
el dulce de amaranto, permitiendo que los
participantes conocieran parte del proceso de
preparacion y compartieran una experiencia
practica.
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CIERRE DEL CICLO ESCOLAR

Durante julio, se llevd a cabo el Cierre del Ciclo
Escolar, con la participacion de nifias y nifios, madres y
padres de familia, docentes y autoridades educativas.
Como parte del programa se presentaron numeros
artisticos, bailes, canciones y diversas expresiones
culturales, mediante las cuales las nifas y los nifos
compartieron parte de los aprendizajes y experiencias
adquiridas durante el ciclo escolar.

La actividad representd un momento de reconocimiento
al esfuerzo, crecimiento y desarrollo de los alumnos,
ademas de brindar un espacio de convivencia vy
participaciéon para toda la comunidad educativa.

CURSO DE VERANO: APRENDER JUGANDO

Como parte de las actividades, se desarroll6 el “Curso
de Verano: aprender jugando”, dirigido a nifias y nifios
de entre 4 y 6 anos. Durante el curso se realizaron
actividades como busqueda del tesoro, “;Cual es tu
nombre?”, “Juguemos a ser chefs”, elaboracién de
esculturas con espuma moldeable, exploracién de
texturas, pintura, actividades acuaticas y ejercicios de
baile y movimiento. La propuesta permitié que las nifias
y los niflos aprendieran mediante el juego y la
experimentacion, fortaleciendo habilidades sociales

EDUCAR TAMBIEN ES ACOMPANAR,
ESCUCHAR Y CRECER JUNTOS

El CAIC “LELE” es un espacio de aprendizaje y
convivencia que favorece el desarrollo integral de
las nifias y los nifios. Se continuara impulsando
una educaciéon cercana e incluyente, fortaleciendo
la participacién de las familias y generando
condiciones para que cada nifia y nifio pueda
aprender, convivir y crecer con confianza y
bienestar.

2.° INFORME DE ACTIVIDADES 62



SAN SALVADOR



AL AN A AL AN LA AN AN A
A A AQNAN LA AAAN AN LA QAN
DAL AN AN AN LA AGAAL
\ QAL QLA AL A LS AL LA\ A\
AN LA ASAS AL LA ASAS AL
\ QAL A A S A A A A AS AL A\ A\ Lo\
gaictagtatatatatatctctatatatat et e
orctatatatatatatatatatatatatatatet
getctatatatatatatctatatatat et et e
orctatatatatatatatatatatataa NGl
LB AL A ANM AN ALK
\ QL LSS QLA AN AL QA A A A4
LA AL ASAS AL\ A A A AL

\ QL QL L Lo\ L L Lol QL Lol {al {al Ll A { AL )
PN N A A A A AR RN A A A A ARARARAAT



